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FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

DATOS GENERALES
RUC: 1760000310001
INSTITUCION: PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
FUNCIONALA e NciON EJECUTIVA
QUE PERTENECE:
SECTOR: PRESIDENCIA
NIVEL QUE RINDE |\ ;pAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA - UDAF
CUENTAS:
PROVINCIA: PICHINCHA
CANTON: QUITO
PARROQUIA: CENTRO HISTORICO
DIRECCION: GARCIA MORENO N10-43 ENTRE CHILE Y ESPEJO
EMAIL: rendiciondecuentas@presidencia.gob.ec
TELEFONO: 593-2-382-7000
PAGINA WEB O www.presidencia.gob.ec
RED SOCIAL: W presicencia.qob.ec

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRES DEL _ |\1AR|sSA ELENA PENDOLA SOLORZANO
REPRESENTANTE:

CARGO DEL
REPRESENTANTE:

SECRETARIA GENERAL ADMINISTRATIVA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL  |p5pR|GO LAUTARO GOYES ROCHA

RESPONSABLE:
CARGO DEL DIRECTOR DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
RESPONSABLE:

FECHADE 07/03/2023

DESIGNACION:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

NOMBRES DEL EDISON ALONSO TORRES CALDERON

RESPONSABLE:
CARGO DEL ESPECIALISTA DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
RESPONSABLE:

FECHA DE 07/03/2023

DESIGNACION:

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: |01-ene-22

FECHA DE FIN: 31-dic-22

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

. TIPO (OBJETIVOS

OBJETVOS ESTRATEGICOS / FUNCIONES O FINES ESTF\EATEGICOS)
INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA VIABILIZANDO EL EJERCICIO DEL GOBIERNO OBJETIVO ESTRATEGICO
INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA OBJETIVO ESTRATEGICO
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO EN LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA OBJETIVO ESTRATEGICO
INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL PRESUPUESTO EN LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA OBJETIVO ESTRATEGICO



mailto:rendiciondecuentas@presidencia.gob.ec
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COBERTURA INSTITUCIONAL (UDAF)

COBERTURA

No. Unidades

NACIONAL

COBERTURA TERRITORIAL (EODS)

COBERTURA

NO. DE UNIDADES

DESCRIPCION DE LA COBERTURA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

COBERTURA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCION

N° DE

DI UNIDADES

NACIONAL -
ATENCION 1
CIUDADANA

N. USUARIOS

8.295

GENERO
COBERTURA

MASCULINO FEMENINO

NACIONAL 5181 3111

NACIONALIDADES O PUEBLOS*

GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

7628] 10 337

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

AFROECUATORIANO BLANCO

https://www.presidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2023/01/L it
eral-al.-%E2%80%93-Organigrama-de-|
la-Institucio%CC%81n.pdf

175]

NACIONAL -
GESTION 1
PATRIMONIAL

13.868

NACIONAL 6193 7669

13105 0 14

https://www.presidencia.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2023/01/L it
eral-al.-%E2%80%93-Organigrama-de-|
la-Institucio%CC%81n.pdf

36

*No registra: 648 Extranjeros; 59 Discapacitados; y, 6 LGTBI

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE

POLITICAS PUBLICAS PARA LA

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE
LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

Atencién Ciudadana: Garantizar la interculturalidad y la plurinacionalidad en la
gestion publica, para asegurar el goce efectivo de los derechos colectivos de los
pueblos y nacionalidades, segun los tratados y convenios internacionales.

Atencién Ciudadana: 8.295 requerimientos ciudadanos de distintos pueblos y
nacionalidades atendidos (175 afroecuatorianos, 5 blancos, 10 cholos, 337
indigenas, 7.628 mestizos; y, 140 montubios)

Atencién Ciudadana: Cultura organizacional para el cumplimiento del
principio de igualdad, impulsando la cultura en el servicio publico, acatando
el principio constitucional de igualdad y no discriminacion.

PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

Gestion Patrimonial: Fomentar la accesibilidad universal en espacios culturales.

Administracién de Talento Humano: Promover la inclusion laboral de Personas
con Discapacidad y sustitutos en el sector publico y privado.

. Sl . ) . N .

PUBLICAS INTERCULTURALES Gestion Patrimonial Im.pu.lsar el eJerur:lQ pleno de los derechols culturales junto Gestion Patrimonial: Se atendieron 13.155 personas de diferentes pueblos y |Gestion Patrimonial: Revitalizar y afianzar las identidades tradicionales y

con la apertura y fortalecimiento de espacios de encuentro comun, que . . . o . . - .

S = . . nacionalidades del Ecuador (13.105 mestizos, 14 indigenas; y, 36 afro actos ancestrales como estrategia para la cohesion social y la
promuevan el reconocimiento, la valoracion y el desarrollo de las identidades . . . .
. o § . . R . ecuatorianos) interculturalidad del pais.
diversas, la creatividad, libertad, estética y expresiones individuales y colectivas.
Atencién Ciudadana y Gestién Patrimonial:
Atencion Ciudadana: 8.295 requerimientos ciudadanos atendidos, sin

Transversalizacion: Incorporacion de las politicas generacionales e consideracion del grupo étareo Atencion ciudadanay Gestién Patrimonial: Garantizar el ejercicio integral
IMPLEMENTACION DE POLITICAS S| intergeneracionales para la igualdad y no discriminacion y del enfoque de derechos, la igualdad y la no discriminacion a favor de nifias, nifios,
PUBLICAS GENERACIONALES intergeneracional, en la gestién publica, a fin de reducir las brechas de Gestion Patrimonial: 4.763 personas visitaron el museo y la sala de adolescentes, jovenes y personas adultas mayores y la proteccion especial

desigualdad y transformar las practicas institucionales y sociales discriminatorias |exposiciones de la Presidencia de la Republica (1.832 ciudadanos de la tercera |cuando los derechos son amenazados o vulnerados.

para el ejercicio de derechos de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y personas |edad y 2.931 menores de edad / estudiantes)

adultas mayores

Atencién Ciudadana: Generar procesos de articulacion interinstitucional
para la implementacién de las politicas publicas de discapacidades.

Atencién ciudadana - Transversalizacion: Promover la implementacion de las  |Atencién Ciudadana: la gestién de atencién ciudadana recibié a 191

propuestas de politicas publicas, lineamientos, indicadores y metas establecidos |ciudadanos con discapacidad. Gestion Patrimonial: Aplicar la normativa técnica sobre accesibilidad

en la Agenda Nacional para Igualdad de las Discapacidades - ANID 2021 — 2025. universal en infraestructura del museo y la sala de exposiciones de la
IMPLEMENTACION DE POLITICAS S| Gestion Patrimonial: 58 personas con discapacidad visitaron el museo y la Presidencia de la Republica.

sala de exposiciones de la Presidencia de la Republica.

Administraciéon de Talento Humano: 18 funcionarios con discapacidad y
sustitutos prestan sus servicios en la Presidencia de la Republica.

Administracién de Talento Humano: Proporcionar facilidades para que el
personal con discapacidad fisica, pueda asistir a la Instituciéon de una forma
segura, garantizando su derecho al trabajo; y, dar a conocer al personal con
discapacidad los principales mecanismos de accién en casos de
emergencia, los mismos que estan dirigidos a velar por su seguridad.
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IMPLEMENTACION DE POLITICAS

Atencién Ciudadana: Construccion de un Estado democratico e igualitario para
las nifias, nifios, adolescentes, mujeres jovenes, adultas y adultas mayores, asi
como, para las personas de la poblacién LGBTI+.

Gestion Patrimonial: Construccién de un Estado democratico e igualitario para
las nifias, nifios, adolescentes, mujeres jovenes, adultas y adultas mayores, asi
como, para las personas de la poblacién LGBTI+

Atencién Ciudadana: 8.295 requerimientos ciudadanos de distinto género
atendidos (5.181 masculino, 3.111 femenino; y, 3 LGBTI+)

Transversalizando la perspectiva de la igualdad de género en el marco de

HUMANA

regular.

Gestion Patrimonial: 670 personas extranjeras visitaron el museo y la sala de
exposiciones de la Presidencia de la Republica.

o - S| Gestion Patrimonial: 13.868 personas visitaron los museos gestionados por la|fortalecer y ampliar el estado de bienestar sobre la base de un nuevo
PUBLICAS DE GENERO . . - . . .
- . i . . Presidencia de la Republica ( 6.193 masculino, 7.669 femenino; y, 6 LGTBI+) |acuerdo social.

Administracion de Talento Humano: Garantizar la cobertura de servicios

|nlegr§|es de salud prev.emlva, posterggdos pqr la pandemla p‘or COVID-19; para Administracion de Talento Humano: 150 servidoras

las mujeres en todo el ciclo de vida a nivel nacional, con énfasis en mujeres de

zonas rurales, de pueblos y nacionalidades, mujeres

empobrecidas, mujeres con discapacidad, mujeres con enfermedades

catastroficas, en situacion de movilidad humana y mujeres de frontera

Atencion Ciudadana: En el 2022 se gestionaron los requerimientos realizados|Fortalecer el sistema de inclusién y equidad social, proteccion integral,

IMPLEMENTACION DE POLITICAS Atencién Ciudadanay Gestion Patrimonial: por 46 ciudadanos extranjeros proteccion especial, atencion integral y el sistema de cuidados durante el
PUBLICAS DE MOVILIDAD SI Propender a una inmigracion segura, ordenada y ciclo de vida de las personas, con énfasis en los grupos de atencién

prioritaria, considerando los contextos territoriales y la diversidad
sociocultural.

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

PONGA Sl o NO

NO No aplica

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

NO No aplica

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO IM“;EEGE:\?&%%g LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO No aplica No aplica

CONSEJOS CONSULTIVOS NO No aplica No aplica

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO No aplica No aplica

DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO No aplica No aplica

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO No aplica No aplica

OTROS NO No aplica No aplica

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

NUMERO DE

PONGA SI O NO MECANISMOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO No aplica No aplica
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO No aplica No aplica
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO No aplica No aplica
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO No aplica No aplica
OTROS NO No aplica No aplica

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA Sl

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Se realizé la conformacion del equipo de rendicién de cuentas
correspondiente al afio 2022, integrado por los siguientes funcionarios/as:
Coordinador General de Planificacién y Gestién Estratégica, Director de

https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/03/01 Conformacion-del-equipo Rendicion:

DE CUENTAS

de Rendicion de Cuentas designado.

FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl Planificacién, Seguimiento y Evaluacién, Directora de Administracién de de-cuentas-2022.pdf
Talento Humano, Director de Procesos, Servicios, Calidad y Comunicacion
Social, Directora Financiera, Director Administrativo.
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION Se disefio la propUE§ta metodf)loglca del proceso de Rendicion de : https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/03/02 Diseno-de-la-propuesta-del-proceso-|
FASE 0O Sl Cuentas correspondiente al afio 2022, la que fue aprobada por el equipo

de-rendicion-de-cuentas Rendicion-de-cuentas-2022-2.pdf



https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/03/01_Conformacion-del-equipo_Rendicion-de-cuentas-2022.pdf
https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/03/01_Conformacion-del-equipo_Rendicion-de-cuentas-2022.pdf
https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/03/02_Diseno-de-la-propuesta-del-proceso-de-rendicion-de-cuentas_Rendicion-de-cuentas-2022-2.pdf
https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/03/02_Diseno-de-la-propuesta-del-proceso-de-rendicion-de-cuentas_Rendicion-de-cuentas-2022-2.pdf

La maxima autoridad institucional, solicité a las autoridades institucionales
de la Presidencia de la Republica, los insumos necesarios para la

https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2023/01/Literal-k.-%E2%80%93-

FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl elaboracion del Informe Preliminar de Rendicion de Cuentas 2022, Planes-y-brogramas-en-ejecucio%CC%81n.pdf
instancias que presentaron informes detallando la gestion realizada de Y-programas-en-ejec . asin.p
forma sustentada, en el periodo 2022.
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE Se revis6 y completé todos los campos segun el formato establecido por el . . .
. ps:. A] .gob. - pl | -RC- -PR-2.0V3.
FASE 1 CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS S| Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social - CPCCS. https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/22.-Formulario-RC-2022-PR-2.0V3.pdf
Una vez que las unidades administrativas de la Presidencia de la
Republica, procedieron a remitir la informacion de su gestién en el perido
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS S| 2022 Izva'Dlrecc,lqn‘ de Planlflpacwgp Seguimiento y Eya\uacwon DPSI; https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/1.-Informe-Narrativo-Preliminar-RC
procedi6 al andlisis y consolidacion del Informe Preliminar de Rendicién de |2022.pdf
Cuentas 2022, para posterior revision y validacién de las areas
responsables.
SOCILIZACION NTERNA Y APROBACION DEL INFORME OE e e
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS Sl 9 - P a p . 9 ! https://www.presidencia.gob.ec/socializacion-interna-y-aprobacion-informe/
RESPONSABLES remitié para que el responsable de cada Secretaria apruebe su
componente del Informe de Rendicién de Cuentas 2022.
La Presidencia de la Republica realizo la convocatoria publica a la
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A S| Deliberacion Publica cumpliendo lo establecido en el Reglamento emitido httos:/f residencia.qob.ec/rendicion-de-cuentas-2023/
- : . . g pS://Www.pi .gob. -de- »
TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social - CPCCS
(Resolucion CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 de 10 de marzo de 2021)
La Presidencia de la Republica planificé el evento deliberativo, el que
FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS sl |nc\uyo. la convqgatong (I§ qqg fue difundida ppr.los merdlos d\gl}ales https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/Invitacion-a-la-Rendicion-de-Cuentas:
disponibles), oficio de invitacién, aspectos logisticos, preparacién de 2022-3.pdf
facilitadores/as y establecimiento de agenda
La Presidencia de la Republica, realizé su deliberacién publica de forma
presencial y la retransmitié a través de la plataforma interactiva zoom
(https://us02web.zoom.us/j/82623936051?pwd=K3IPNmVpbVJIPYKVNYzR
REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA VZm5YN1IWZz09; ID de reunion: 826 2393 6051 - Cadigo de acces}o: )
FASE 2 CIUDADANIA Sl 174588) y youtube, evento que fue grabado para su posterior difusion. En | https://www.youtube.com/watch?v=V2LeqT19iZo
este espacio, estuvo presente la Secretaria General Administrativa y
delegados de las maximas autoridades de la otras Secretarias, la
ciudadania pudo interactuar con las autoridades, tanto presencialmente
como por los medios interactivos.
La Presidencia de la Repiblica, present6 la Rendicion de Cuentas https://www.youtube.com/watch?v=V2LeqT19iZo
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO correspondiente al afio 2022 el 17 de mayo de 2023, consecuentemente [0 [https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/19.-Acta-Compromiso_Plan-de-Trabajo-
FASE 2 Sl hizo dentro del plazo establecido en el Reglamento emitido por el Consejo | Aportes-Ciudadanos-RC-2022.pdf
ESTABLECIDO de Participacion Ciudadana y Control Social - CPCCS (Resolucion CPCCS+ -
P y ( https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/20.-Registro-de-asistentes-RC-2022-17-
PLE-SG-069-2021-476)
may-2022.pdf
https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/06/1.-Informe-Narrativo-RDC-
FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL - En el Informe Final de Rendicién de Cuentas se incorporaron los aportes  |2022_6junio2023.pdf
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ciudadanos tanto del espacio presencial como del virtual https://www.presidencia.qob.ec/wp-content/uploads/2023/06/3.-Informe-Aportes-Ciudadanos-RC-
2022-01 06 2023-signed-signed.pdf
i Consejo de Participacién Ciudadana y Control Social
ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL Se realiz6 la entrega del informe de Rendicién de Cuentas a través del CPccs
FASE 3 CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL Sl ingreso de en el Sistema Informatico del Consejo de Participacion

SISTEMA VIRTUAL

Ciudadana y Control Social

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES
CIUDADANOS RECIBIDOS:

Los ciudadanos realizaron preguntas dirigidas a las autoridades de la Presidencia de la Republica, las que fueron absueltas de forma inmediata
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https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/19.-Acta-Compromiso_Plan-de-Trabajo-Aportes-Ciudadanos-RC-2022.pdf
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DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO LA DELIBERACION
PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

RENDICION DE CUENTAS:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO BLANCO
17/05/2023 3496

17 21 0 1 36 0 0 1 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

SE INCORPORO EL APORTE = PORCENTAJE
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA CIUDADANO EN LA GESTION DE AVANCES
RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR INSTITUCIONAL? PONGA Si DE
O NO CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

En la deliberacién publica, la ciudadania realiz6 preguntas a las autoridades
institucionales que presentaron el Informe de Rendicién de Cuentas, las que fueron NO HUBIERON NO APLICA NO APLICA NO APLICA
absueltas de forma inmediata

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL
PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO
MEDIOS DE No. DE PAUTAJE QUE SE DEL PAUTAJE QUE SE DEL PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
VERIFICACION MEDIOS DESTINO A DESTINO A MEDIOS DESTINO A MEDIOS LA INSTITUCION
MEDIOS LOCALES NACIONAL INTERNACIONALES
Y REGIONALES

NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

Radio NO APLICA  |[NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Prensa NO APLICA  |[NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA| NO APLICA
Television NO APLICA  |[NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA| NO APLICA
Medios digitales NO APLICA  |[NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA| NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA si https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/12/Literal-m.-%E2%80%93-
LOTAIP Mecanismos-de-rendicion-de-cuentas-a-la-ciudadania.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

. : A i ia. X - i -k.- 0 0/ -
LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S| https://www.presidencia. gc_)b ec_/v_vp content/uploads/downloads/2022/12/Literal-k.-%E2%80%93:
Planes-y-programas-en-ejecucion.pdf

_ . : A i ia. X - i -k .- 0 0/ -
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO S| https://www.presidencia. gc_)b ec{v_vp content/uploads/downloads/2022/12/Literal-k.-%E2%80%93:
Planes-y-programas-en-ejecucion.pdf
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CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

META POA

DESCRIPCION

Indicador 1. Informes de validacion
de los planes institucionales de
Mejora Regulatoria

Indicador 2. Informes de
seguimiento de los planes
institucionales de la Mejora
Regulatoria

Indicador 3. Dictamenes
vinculantes a los andlisis de
impacto regulatorio elaborados por
las entidades de la Funcion
Ejecutiva que intervienen en el

INDICADORES

Indicador 1. Porcentaje de informes
de validacion de los planes
institucionales de Mejora Regulatoria
Indicador 2. Porcentaje de informes
de seguimiento de los planes
institucionales de la Mejora
Regulatoria

Indicador 3. Porcentaje de
dictdamenes vinculantes a los analisis
de impacto regulatorio elaborados
por las entidades de la Funcién
Ejecutiva que intervienen en el
proceso de mejora regulatoria.

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICAD OS CUMPLIDOS

TOTALES

%

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR
META

11. Se cumplio con el 90% de lo planificado en referencia a la
validacion de los planes regulatorios institucionales y
acompatiamiento técnico para su elaboracion a las entidades de
la Funcion Ejecutiva que intervienen en el proceso. La
validacion se realiza en cumplimiento a las disposiciones del
Decreto Ejecutivo 1204 y alas directrices generadas por la
Direccion de Asuntos Regulatorios.

12. La Direccion de Asuntos Regulatorios cumplio con el 100%
de o planificado, realizo los informes de seguimiento de los
planes institucionales de Mejora Regulatoria con el fin de
verificar que las entidades den cumplimiento a su planificacion
regulatoria. El seguimiento se realiza en el marco de lo dispuesto)
en el Decreto Ejecutivo 1204 de diciembre de 2020 y las
directrices emitidas desde la Presidencia de la Repablica en
calidad de rector de la mejora regulatoria.

13. Se cumpli6 con el 100% de lo planificado, la Presidencia de
la Republica como entidad rectora de la mejora regulatoria, emite]
dictamenes vinculantes a la elaboracion de analisis de impacto
regulatorio previa emision de una regulacion, elaborados por las

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL
LOGRO

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

de la Republica

Clima Laboral

proceso de mejora regulatoria. Indicador 4. Porcentaje de planes 90% 90% 90% entidades de la Funcion Ejecutiva que forman parte del proceso.
INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA Indicador 4. Planes estratégicos  |estratégicos de comunicacion y 100% 100% 100% La emision de los dictamenes se enmarca en el cumplimiento ] os resultados de gestion realizados durante el periodo 2022 estan vinculados al objetivo
GESTION ESTRATEGICA DE LA de comunicacion y avales de avales de actividades de 100% 100% 100% (el Decreto Ejecuive 1204 o daiembre de 2020 ) 0 120 o | INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION ESTRATEGICA DE LA PRESIDENCIA
e o S rectrices emitidas desde la Direccion de Asuntos Regulatorios. . .
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA actividades de comunicacion de comunicacion de proyectos de 100% 100% 100% 4. La Direccién de Marketing y Publicidad cumpli6 con el 100% DELA REP}UBLICA VIABILIZANDO.EL EJERCICIO DEL GOBIERN? , los cuales e‘sfan
VIABILIZANDO EL EJERCICIO DEL proyectos de inversion gestionados |inversion gestionados 100% 100% 100% de lo planificado, este indicador mide las solicitudes de revision |alineados directamente al Plan Nacional de Desarrollo denominado "Plan de Creacion de
GOBIERNO Indicador 5. Informes técnicos y/o |Indicador 5. Porcentaje de informes 3,33% 3,33% 3,33% de los planes estratégicos de comunicacion y a las acciones de |Oportunidades 2021-2025" a sus objetivos 14 y 15 correspondiente al eje 5 Institucional
comunicacionales referentes ala  [técnicos y/o comunicacionales 20% 20% 20% comunicacién de los proyectos de inversion; esto basado en los
coordinacion de los planes, referentes a la coordinacion de los Decretos, Estatuto Organico de la Presidencia y la demas
normativa y directrices relacionada con la formulacion y/o
programas y proyectos en el planes, programas y proyectos en el autorizacion de los planes estratégicos de comunicacion de la
ambito de gobierno abierto, ambito de gobierno abierto, Funcién Ejecutiva
elaborados elaborados 15. Se cumplié con el 100% de lo planificado, los informes
Indicador 6. Implementacion de la |Indicador 6. Porcentaje de técnicos y/o comunicacionales tienen la finalidad de dar a
metodologia MAMRIC en las implementacién de la metodologia conocer el avance y cumplimiento de las actividades de
. B . . P coordinacion referente a los planes, programas y proyectos de
entidades publicas priorizadas de  |MAMRIC en las entidades publicas Gobiemo Abierto; asi como las acciones realizadas por Ia
la funcion ejecutiva de acuerdo a la|priorizadas de la funcion ejecutiva de Direccion de Gobierno Abierto para dar a conocer, fortalecer e
planificacién anual acuerdo a la planificacién anual impulsar este nuevo modelo de gobernanza
Indicador 7. Programas de Indicador 7. Porcentaje de 6. El resultado planificado de 3,33 se cumplio, en el cual el
capacitacion impartidos en base a |programas de capacitacion indicador mide el nimero de instituciones a las que se apiicado
o . . o la MAMRIC en las entidades priorizadas de la funcion ejecutiva
la planificacién anual impartidos en base a la planificacion durante cada afio.
anual 17. Para el afio 2022 se cumplié con porcentaje planificado del
20%, llegando a capacitar a funcionarios pablicos y ciudadania
en general orientados a desarrollar capacidades en materia de
integridad y lucha anti corrupcion
6.15 EFIC: Durante el presente periodo se
despacharon documentos a través del Sistema de
Gestion Documental Quipux los cuales fueron
6.15 EFIC: Porcentaje de emitidos con firma electrénica que corresponden a
optimizacion Cero Papeles con el la gestion cero papeles a través del Sistema de
Sistema de Gestion Documental Gestion Documental que utiliza la Presidencia de la . . . o o
. . B Los resultados de gestion realizados durante el periodo 2022 estan vinculados al objetivo
INCREMENTAR LA EFICIENCIA Inerementar la eficiencia Quipux. 70% 100% 100% Repiblica. "Fortalecimiento de las capacidades institucionales", mismo que busca potenciar la
INSTITUCIONAL DE LA PRESIDENCIA Institucional de la Presidencia de la |6.16 EFIC: Porcentaje de 80% 100% 100% 6.16 EFIC: Durante el presente periodo se - o | B )
- . ” . . . capacidad de gestion de las instituciones del gobierno para la prestacion de servicios con
DE LA REPUBLICA Republica satisfaccion del usuario externo 100% 100% 100% recibieron documentos a través del Sistema de calidad
6.17 EFIC: Porcentaje de Gestion Documental Quipux los cuales fueron
cumplimiento de planes de accién de emitidos con firma electrénica, atendiendo de esta
mejora de la gestion institucional manera los diferentes requerimientos e inquietudes
solicitados por la ciudadania en general
6.17 EFIC: Se cumplio con el 100% de procesos
sustantivos mejorados planificados
. . . Los resultados de gestion realizados durante el periodo 2022 estan vinculados al objetivo
INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL Incrementar el desarrollo del 7.7 TH: Porcentaje de Cumplimiento El plan estratégico de mejora del clima laboral se |, g - P . . )
h . o Fortalecimiento de las capacidades institucionales”, mismo que busca potenciar la
TALENTO HUMANO EN LA talento humano de la Presidencia |del Plan Estratégico de Mejora del 100% 100% 100% cumplié en el 100%. Indicador homologado por

parte del Ministerio del Trabajo.

capacidad de gestion de las instituciones del gobierno para la prestacion de servicios con
calidad




INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL

Incrementar el uso eficiente del

8.3 Porcentaje de ejecucion

8.3 El porcentaje de ejecucion presupuestaria de
Gasto Corriente al mes de diciembre fue del
74,49% (enero-diciembre), de un valor devengado
de $20.697.057,96 dividido para un codificado de
$27.784.277,02 Informacion obtenida del sistema

Los resultados de gestion realizados durante el periodo 2022 estan vinculados al objetivo

. . presupuestaria Gasto Corriente 100% 74,49% 74,49% "Fortalecimiento de las capacidades institucionales”, mismo que busca potenciar la
PRESUPUESTO EN LA PRESIDENCIA 4 presupyesto de la Presidencia de 8.5 Porcentaje de ejecucion y metas 100% 100% 100% CSICER. . capacidad de gestion de las instituciones del gobierno para la prestacion de servicios con
DE LA REPUBLICA la Republica 3 8.5 El porcentaje de ejecucion presupuestaria de .
del Plan Anual de Inversiones . . calidad
Gasto de Inversion al mes de diciembre fue del
100% (enero-diciembre), de un valor devengado de
$8.696,08 dividido para un codificado de $8.696,08
Informacion obtenida del sistema eSIGEF.
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO = PRESUPUESTO | \\c Al MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PLANIFICADO EJECUTADO
https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/12/L iteral-g.-%E2%80%93-
CORRIENTE 01_ADMINISTRACION CENTRAL 27,784,277.02 20,697,057.96 Presupuesto-de-la-Institucion.pdf
INVERSION 55_FOMENTO DE LA GESTION POLITICA PARA LA CONSECUCION DE LA SOCIEDAD DEL 8.696.08 8.696.08 https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/12/Literal-q.-%E2%80%93-
BUEN VIVIR U U Presupuesto-de-la-Institucion.pdf

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

27,792,973.10

27,784,277.02

20,697,057.96

8,696.08

8,696.08 74.50

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S,

PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA)

ESTADO AC L

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Nimero Total Valor Total Numero Total Valor Total
Adjudicados Adjudicados Finalizados Finalizados
infima Cuantia 74 313051.42 74 313,051.42
Licitacion 1 226576.66 0 0.00
Subasta Inversa Electrénica 12| 1328240.08 3 64,174.00
— - https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/index.php?swin=XNNLF
Régimen Especial 6| 5521539.17 0 0.00
Catélogo Electrénico 8 199674.53 8 199,674.53
Cotizacion 5] 1189431.40 0 0.00
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI
ENAJENACION DE BIENES
| Bienes de de propiedad planta y equipo y bienes de
Proceso de chatarrizacion de bienes de de propiedad planta y equipo y bienes de control administrativo, en mal estado, . - . . . . .
control administrativo, en mal estado, obsoletos, fuera 444,589.10 |https://www.presidencia.gob.ec/enajenaciones-y-donaciones/

obsoletos, fuera de uso e inservibles

de uso e inservibles

DONACIONES
Donacion de un Piano de ¥ Cola Kawai GX-3, realizado por la Embajada de la Republica Popular China en el Ecuador Piano de %2 Cola Kawai GX-3 27,000.00 |https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/2.-Donacio%CC%81n-piano-media-cola]
Donacion de una Obra Pictérica, realizado por el Lcdo. En Artes Plasticas, Sergio Mendoza. Obra Pictérica 5,000.00 |https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/3.-Donacio%CC%81n-Obra-Pictorica-Sr.
Donacion de un Dongle y lector biométrico, realizado por el Ministerio de Finanzas. Dongle y lector biométrico 259.00 |https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2023/05/4.-Donacio%CC%81n-Dongle-y-Lector-B
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, LA PROCURADURIA 'Y LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO:

No. DE INFORME

DE LA ENTIDAD NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO DE

ENTIDAD QUE RECOMIENDA OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

(0]V]= CUMPLIMIENTO LAS RECOMENDACIONES
RECOMIENDA

Las unidades responsables gestionaron la implementacion de las

- . R . 0
DNAL-0056-2022 |DNA1-0056-2022 100% recomendaciones realizadas por la Contraloria General del Estado

https:/iwww.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/12/L iteral-h.-%E2%80%93-Resu|

| Las unidades responsables gestionaron la implementacioén de la
CONTRALORIA GENERAL DEL  |pnA1-0072-2022  |DNA1-0072-2022 25%|recomendacion 4. Las recomendaciones restantes se encuentran en https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/12/Literal-h.-%E2%80%93-Resu|
ESTADO. implementacion

Las unidades responsables gestionaron la implementacion de la
DNA1-0112-2022 |DNA1-0112-2022 17%]|recomendacion 1. Las recomendaciones restantes se encuentran en https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/downloads/2022/12/Literal-h.-%E2%80%93-Resu|
implementacién

SUPERINTENDENCIA DE
BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE
COMPANIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE
ECONOMIA POPULAR Y
SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE
CONTROL DEL PODER DE
MERCADO.

CUNSEIJU UE REGULACTTUNTT
DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y
COMUNICACION
PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO.

CONSEJO DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD DE LA
EDUCACION SUPERIOR
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