PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

DATOS GENERALES

Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad
Operativa Desconcentrada que rinde cuentas:

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Pertenece a qué institucion:

NO APLICA

Adscrita a qué institucion:

NO APLICA

FUNCION A LA QUE PERTENECE

Funcién Ejecutiva

Funcién Legislativa

Funcién Judicial

Funcién de Transparencia y Control Social

Funcién Electoral

GAD

SECTOR:

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCION Y NORMALIZACION

INSTITUTOS DE INVESTIGACION

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACION Y CONTROL

SECRETARIAS TECNICAS

BANCA PUBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS:

MARQUE CON UNA X

Unidad de Administracién Financiera - UDAF: X

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD:

Unidad de Atencidn o Gestién - UA-G:

DOMICILIO

Provincia: PICHINCHA

Cantén: QUITO

Parroquia: Centro Histérico

Direccidn: Garcia Moreno N10-43 entre Chile y Espejo

Correo electrénico:

rendiciondecuentas@presidencia.gob.ec

Pagina web: http://www.presidencia.gob.ec
Teléfonos: 593-2-382-7000
RUC: 1760000310001

TANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

Nombre del o la representante legal de la institucidn:

Nicolds José Issa Wagner

Cargo del o la representante legal de la institucion:

Secretario General de la Presidencia

Fecha de designacion:

27/07/2020

Correo electrénico:

issan@presidencia.gob.ec

Teléfonos:

3827000 ext 7381

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nombre del o la responsable:

Cargo:

Fecha de designacion:

Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o la responsable:

Edison Giovanny Pazmifio Santin

Cargo:

Director de Planificacion Seguimiento y Evaluacion

Fecha de designacion:

26/08/2020

Correo electrénico:

pazminoe@presidencia.gob.ec

Teléfonos:

3827000 ext. 7293 / 0995380051

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o la responsable:

Edison Alonso Torres Calderén

Cargo:

Especialista de Planificacion, Seguimiento y Evaluacién

Fecha de designacion:

27/01/2020

Correo electrénico:

torresed@presidencia.gob.ec

Teléfonos:

3827000 ext. 7214 / 0998231055

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas:

1 de Enero del 2020 al 31 de Diciembre del 2020

Fecha en que se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

Lugar en donde se realizé la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania:

COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

COBERTURA |

N.- DE UNIDADES

Nacional |

1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

COBERTURA N.- DE UNIDADES
Zonal NO APLICA
Regional NO APLICA
Provincial NO APLICA
Distrital NO APLICA
Circuitos NO APLICA

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Blancos: 1
Masculino: 783 Montubios: 11
, Femenino: 978 Mestizos: 1628
Nacional 1 Nacional Atencion Ciudadana: 1762 https://www.presidencia.gob.ec/transparencia,
LGBTI: 1 Cholos: 3

Indigenas: 66

Afroecuatorianos: 54
Zonal NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Regional NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Provincial NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Distrital: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Circuital NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Cantonal: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Parroquial: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Comunidad o recinto: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
PARTICIPACION CIUDADANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA S1 O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION
Se han |mp|emer.|Fado mecanismos de participacion ciudadana NO NO APLICA
para la formulacion de planes y politicas
Se cvoorvdma con las instancias de participacion existentes en el NO NO APLICA
territorio
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBL.ICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO NO APLICA
Didlogos periddicos de deliberacion NO NO APLICA
Consejo Consultivo NO NO APLICA
Agenda publica de Consulta a la ciudadania NO NO APLICA
Audiencia publica NO NO APLICA
Otros NO NO APLICA

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO

RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PPNGA LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBI.‘ICADO EN LA PAG. WEB DE LA OBSERVACIONES
COMUNIDAD SIO NO INSTITUCION

Veedurias ciudadanas NO NO APLICA NO APLICA
Observatorios ciudadanos NO NO APLICA NO APLICA
Comités de usuarios NO NO APLICA NO APLICA
Defensorias comunitarias NO NO APLICA NO APLICA
Otros NO NO APLICA NO APLICA
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RENDICION DE CUENTAS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA Si O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal
m Art. 7 LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Se realizé la conformacion del equipo de rendicién de cuentas
correspondiente al afio 2020, integrado por la Direccién de Planificacion,

https://www.presidencia.gob.ec/wp-

Cuentas por parte del equipo responsable y del representante legal

Sl L B (oTireref? rd . content/uploads/2020/01/01 Rendicio%CC%81n-de-Cuentas-2020-Equipo- NO APLICA
FASE 0 Seguimiento y Evaluacién; Direccion Comunicacion Social; Direccion de ble.ndf
Talento Humano; Direccién Financiera y Direccion Administrativa. Iesponsable.
Se disefio la propuesta metodoldgica del proceso de Rendicién de Cuentas . . -
NI ' Prop o 8 P https://www.presidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2020, NO APLICA
correspondiente al afio 2020.
Se realizé el levantamiento y recoleccién de informacién necesaria, para el . . .
Sl g Y - o . https://www.presidencia.gob.ec/transparencia, NO APLICA
proceso de Rendicién de Cuentas Institucional del afio 2020.
Se procedio con la consolidacién del Formulario de Rendicion de Cuentas
Sl del afio 2020, conforme la informacion otorgada por las diferentes dreas y |https://www.presidencia.gob.ec/transparencia NO APLICA
FASE 1 las directrices emitidas por el CPCCS
s Se procedié con la redaccién del Informe de Rendicién de Cuentas de la https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/PDF- NEAEIER
Presidencia de la Republica del afio 2020. RENDICIO%CC%81N.pdf
Se realizd | ializacion ints robacién del Informe de Rendicién de . . .
sl 2072 soclalizacion Interna y aprobact © ndicion https://www.presidencia.gob.ec/transparencia, NO APLICA

IINCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

DESCRIPCION DE APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA
MATRIZ DE RENDICION DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

¢SE INCORPORO EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTION INSTITUCIONAL?(PONGA Sf O

(OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

7z ‘# Sy

RESULTADOS (Reportar particularidades que dificultaron la incorporacién del aporte en la gestién
COMO COMPROMISO INSTITUCIONAL o) institucional) ARG WD LA BT

| NO HUBIERON NO HUBIERON NO HUBIERON NO HUBIERON NO HUBIERON
I NO HUBIERON NO HUBIERON NO HUBIERON NO HUBIERON NO HUBIERON

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 70 Reglamento a la Ley Orgénica de Comunicacién

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTING | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
MEDIOS DE COMUNICACION No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O MINUTOS PAUTADOS
° / DESTINO A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES A MEDIOS NACIONALES PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Radio: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Prensa: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Television: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Medios digitales: NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

de la LOTAIP.

INSTITUCION
Publicacion en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Sl T a—
Art. 7 de la LOTAIP. N .| . y
Publicacion en la pag. Web del Informe de Rendicién de Cuentas
y sus medios de verificacion establecido en el literal m, del Art. 7 Sl http://www.presidencia.gob.ec/transparencia
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

TINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA S{ 0 NO INSTITUCION
P ——— T el T Bt (e https://www.presidencia.gob.ec/wp-
a Institucion tiene articulado el lan Estrategico Instituciona "
(PEI) al PNBV E S content/uploads/downloads/2021/03/Literal k Planes y programas
en_ejecucion.pdf
P ——— b EmaE tivo Anual (POA) al https://www.presidencia.gob.ec/wp-
a Institucion tiene articulado el an erativo Anua a
PNBV 2 N content/uploads/downloads/2021/03/Literal k Planes y programas
en_ejecucion.pdf
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
PARA LA IGUALDAD SI/NO DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS No. de usuarios y usuarias Género Pueblos y Nacionalidades
Administracién de Talento Humano: En el transcurso del afio 2020, la
Presidencia de la Republica realizd 375 ingresos, para suplir vacantes en las Blanco: 0
diferentes areas acorde a las necesidades institucionales; dentro de estas Afroecuatoriano: 1
contrataciones hubo personas de comunidades, pueblos y nacionalidades Indigena: 1
que pusieron su autodefinicién étnica. Con corte diciembre 2020, . PR L. . A e A . Femenino: 31 Montubio: 2
N N . o La efectiva aplicacion e inclusién de politicas publicas interculturales Total: 62 servidores ) .
permanecieron 62 servidores que ingresaron en el transcurso del afio 2020. Masculino: 31 Mestizos: 58
La autodefinicion étnica del personal que formé parte de la Presidencia de Cholo: 0
- o la Republica en el afio 2020 son: 1 persona autodefinidas Extranjeros: 0
Politicas publicas interculturales sl afroecuatorianos, 1 persona autodefinida indigena, 2 personas Total: 62
autodefinidas montubias, 58 personas autodefinida mestizos y 0 extranjero.
Blancos: 1
Montubios: 11
Gestién Cultural. Se atendieron a personas de varios pueblos Mestizos: 12.391
.I . it ! > V, LB . v " " . . Total: 12414 personas de diferentes pueblos y Hombres: 5.650 estizos
nacionalidades del Ecuador como: Afro Descendientes, Indigenas, Se han atendido 12414 personas de diferentes pueblos y nacionalidades del Ecuador ) ) N Cholos: 3
. . nacionalidades del Ecuador Mujeres: 6.764 B
Montubios, Blancos y Mestizos. Indigenas: 6
Afroecuatorianos: 2
Menores de Edad: Afro Descendientes: 2
Masculino: 1605 Blancos: 1
Gesti6n Cultural: Se atendi de edad y adult ino: i :
Politicas publicas generacionales Sl estion Cultural: Se atendieron a personas menores de edady adultos Se han atendido 5489 personas menores de edad y adultos mayores Total: 5489 Femenino:1711 Indlgfenas 2
mayores. Adultos Mayores: Mestizos: 5402
Masculino: 982 Montubios: 11
Muieres: 1191 Extraniarns: AR
Administracién de Talento Humano. En el afio 2020, la Presidencia de la .
o e . 0 Heeti . Afroecuatoriano:0
Republica contraté a 1 persona con discapacidad; en cumplimiento al . AT Lo o A q . Femenino: 0 .
. . o . . La efectiva aplicacion e inclusién de politicas de discapacidades. Total: 1 servidores . Mestizos: 1
porcentaje de inclusion laboral que es el seis por ciento (6%) del total de la Masculino: 1 Total: 1
Politicas publicas de discapacidades Sl némina de la Institucion superando el 4% establecido en la normativa. :
Gestion Cultural: Se atendieron a personas con discapacidad, grupo Masculino: 15
conformado por menores de edad, adultos y adultos mayores, ecuatorinos |Se han atendido 29 personas con dispacidad Total: 29 personas con discapacidad Femenino-. 14 N/A
v extranieros. .
Afro Descendientes: 2
Blancos: 1
- - , Gestion Cultural: Se atendieron a personas de difrente género conformado " . Masculino: 5992 Indi 16
Politicas publicas de género Sl P 8 N ) Se han atendido a 13116 hombres y mujeres Total: 13116 . " |g.enas
por menores de edad, adultos y adultos mayores, ecuatorinos y extranjeros. Femenino: 7124 Mestizos: 12391
Cholos: 3
Extranieros: 702
- anm m Gesti6n Cultural: Se atendieron a personas de varios paises del mundo, N . Masculino: 342
Politicas publicas de movilidad humana Sl P R Se han atendido 702 personas extranjeras. Total: 702 personas N/A

grupo conformado por menores de edad, adultos y adultos mayores.

Mujeres: 360

ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS /
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS /
OBJETIVOS ESTRATEGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION

6. Incrementar la eficiencia institucional de la Presidencia de la
Republica

Incrementar la eficiencia y eficacia en la gestion de la Coordinacién General de
Planificacion y Gestion Estratégica

7. Incrementar el desarrollo del Talento Humano en la
Presidencia de la Republica

8. Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la Presidencia
de la Republica

Incrementar los niveles de eficacia en la gestion de la administracion de Talento Humano
MEDIANTE la aplicacién oportuna de todos los subsistemas de Talento Humano acorde a

la normativa legal vigente.

Incrementar la eficiencia de la Direccidn Financiera MEDIANTE la aplicacion de la

normativa vigente y la difusion de los procedimientos de las areas internas
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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA

META POA

DESCRIPCION

INDICADOR DE LA META

RESULTADOS

TOTALES PLANIFICADOS

TOTALES CUMPLIDOS

% CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DESCRIPCION DE LA GESTION POR META

7. Incrementar el desarrollo del talento humano de la Presidencia de la Republica

Laboral

TH: Porcentaje de Cumplimiento del Plan Estratégico de Mejora del Clima

100%

100%

100%

6. Incrementar la eficiencia Institucional de la Presidencia de la Republica

6.15 EFIC: Porcentaje de optimizacién Cero Papeles con el Sistema de
Gestion Documental Quipux.

70%

100%

72%

6.16 EFIC: EFIC: Porcentaje de satisfaccion del usuario externo

77%

100%

97,74%

Lgestién institucional

6.17 EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de accién de mejora de la

80%

100%

955%

8. Incrementar el uso eficiente del presupuesto de la Presidencia de la Republica

8.3 Porcentaje de ejecucion presupuestaria Gasto Corriente

100%

100,00%

83%

8.5 Porcentaje de ejecucion y metas del Plan Anual de Inversiones

100%

100,00%

53%

https://www.presidencia.gob.ec/wp-

content/uploads/downloads/2020/03/Literal h

Resultados de auditorias_internas y gubernam

El plan estratégico de mejora del clima
laboral se cumplié en el 100%. Indicador
homologado por parte del Ministerio del
Trabajo.

Durante el presente periodo se
despacharon documentos a través del
Sistema de Gestion Documental Quipux
los cuales fueron emitidos con firma
electrénica que corresponden a la gestion
cero papeles a través del Sistema de
Gestion Documental que utiliza la
Presidencia de la Republica.

entales.pdf

Se cumplié con el porcentaje de
satisfaccién del usuario externo en un
97,74% superando la meta planteada y
obteniendo un nivel de satisfaccién alto.

Se cumplié con el 100% de procesos
sustantivos mejorados planificados

El porcentaje de ejecucion presupuestaria
de Gasto Corriente al mes de diciembre
fue del 83,10% (enero-diciembre), de un
valor devengado de $ 25.318.301,31
dividido para un codificado de $
30.466.947,13. Informacion obtenida del
sistema eSIGEF.

Las acciones ejecutadas en el periodo
2020 en relacién al plan anual de inversion
denotan un cumplimiento del 53% de la

metaa planteada.

CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECURSOS PERMANENTES 25.621.499,05 22.050.208,10 86,06 |https://www.presidencia.gob.ec/transparencia,
REHABILITACION DE RADIO CIUDADANA CON COBERTURA EN R ~ _ Ino apLicA
ECUADOR CONTINENTAL EN FRECUENCIA AM
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE
INFORMACION DE LA GESTION PUBLICA Y CONTACTO 97.976,14 92.748,03 94,66 |https://www.presidencia.gob.ec/transparencia
CIUDADANO
MUSEO Y ESCUELA TALLER DEL PASILLO o = - |NO APLICA
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA NACIONAL DE EVENTOS
ARTISTICOS Y DE FORMACION DE PUBLICOS PARA LAS ARTES - - - - |NO APLICA
ARTE PARA TODOS
PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE LA GESTION
- - - |[NO APLICA
PUBLICA
TOTAL 25.719.475,19 22.142.956,13 86,09
TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO

25.719.475,19

39.362.009,00

22.050.208,10

8.405.354,97

92.748,03
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PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ESTADO ACTUAL
Adjudicados Finalizados LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

TIPO DE CONTRATACION PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Numero Total Valor Total Numero Total Valor Total

infima Cuantia 219.057,04

Publicacion 31.959,39

Licitacion

201.494,21
356.900,00

Subasta Inversa Electronica
Procesos de Declaratoria de Emergencia

0

1

0

4

1

Concurso Publico 0
Contratacion Directa 0
0

0

0

0

0

https://catalogo.compraspublicas.gob.ec/ordenes

Menor Cuantia

Lista corta
Produccién Nacional

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoCont
ratacion/compras/PC/buscarProcesoRE.cpe?op=P#

K7 (7N [V [V [P PP D7 P DV [ VY

Terminacién Unilateral
Consultoria

Régimen Especial 10
Catdlogo Electrénico 52
Cotizacion 3
Ferias Inclusivas 0
Otras 0

4.303.581,96
53.736,68
896.265,67

1.703,02

RS L7 L7 L7 7 [ [V [ CVN) BV BV DV £V DV [P R
olololv]elelolelolo]lo]o]o]o]o]e

v | o o o

INFORMACION REFERENTE A LA ENAJENACION DE BIENES.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL INSTITUCION

Acta Entrega Recepcion de dos vehiculos entre la Empresa
Publica Estrategica Corporacion Electrica del Ecuador - CELEC EP
v la Presidencia de Ia Republica
Acta Entrega Recepcion de Dominio de bienes muebles bajo la
figura de transferencia gratuita entre la Presidencia de la | $ 113.883,77
Republica y el Ministerio de Economia y Finanzas

s

114.980,00

Acta Entrega Recepcion Nro. SETEGISP-CGAF-DIA-UGBIP-2020- https://www.presidencia.gob.ec/transparencia

010 entre la Secretaria Tecnica de Gestion Inmobiliaria del
Sector Publico y la Presidencia de la Republica

o~

32.210,52

Acta No. CAF-DA-UB-2020-003 de Entrega Recepcion y Traspaso
definitivo de bienes muebles de la Secretaria Tecnica de
Planificacion "Planifica Ecuador" a la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica

TOTAL TRANSFERENCIAS REALIZADAS $ 114.980,00

29.524,92

INFORMACION REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES:

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALOR TOTAL INSTITUCION

Acta Entrega - Recepcion por la transferencia gratuita del equipo
central telefonica Cisco MOD 2900 Series y accesorios entre la
Presidencia de la Republica y al Vicepresidencia de la Republcia

7S

73.268,72 | https://www.presidencia.gob.ec/transparencia

TOTAL DONACIONES O TRANSFERENCIAS RECIBIDAS $ 73.268,72



https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DEL ECUADC

DR e —

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS 2020

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA

RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS

INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y
DICTAMENES

OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION (Literal h del
articulo 7 de la LOTAIP)

Informe DNA1

-0021-2020 Examen Especial a la administracion, utilizacion y respaldo del servicio de correo electrénico, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de

2017.

Contraloria General del Estado

Recomendacién 1. Al Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Elaborard, implementara, difundird y monitoreard el cumplimiento de

procedimientos para la obtencién y restauracion de respaldos que contengan al
menos: la identificacion de la informacién a respaldar (contenido sensible y
critico), frecuencia para la obtencion de respaldos, procedimientos para la

validacion y restauracion de los respaldos, proteccion y custodia de los

dispositivos de almacenamiento en un lugar seguro.

Aplicada

Contraloria General del Estado

Recomendacién 2. Al Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Coordinara la elaboracién y ejecucion del plan de mantenimiento de los
servidores de la plataforma de correo electrénico, respaldos y almacenamiento a
fin de asegurar su correcto funcionamiento y disponibilidad

Aplicada

Contraloria General del Estado

Recomendacidn 3. Al Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Dirigira, implementara y monitoreard la planificacion y obtencion de los
respaldos de la informacion de los servidores de la plataforma de correo
electronico y velara por la realizaciéon del mantenimiento a los mismos con el fin
de disponer de informacion para restauracién en caso de siniestro y verificara su
cumplimiento

Aplicada

Contraloria General del Estado

Recomendacidn 4. Oficial de Seguridad de la Informacién.

Verificard el cumplimiento de procedimientos para la obtencion, validacién y
restauracion de respaldos, asi como, para la proteccion y custodia de los
dispositivos de almacenamiento en un lugar seguro considerando los controles
de seguridad establecidos en la normativa emitida para este propdsito.

Aplicada

Contraloria General del Estado

Recomendacidn 5. Oficial de Seguridad de la Informacién.

Generara y archivara histéricamente resportes estandarizados con firmas de
responsabilidad de todos los respaldos realizados los mismos que deben ser
revisados y verificados a fin de asegurar su existencia y almacenaciento

En ejecucion

Contraloria General del Estado

Recomendacidn 6. Al Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Efectuara la activacion y configuracion de logs y pistas de auditoria que dispone
la plataforma utilizada en el servicio de correo electrénico con la finalidad de
garantizar la disponibilidad de informacién de la trazabilidad de las
transacciones y registrdas a través de este servicio por los usuarios de la Entidad

En ejecucion

Contraloria General del Estado

Recomendacidn 7. Al Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Adoptard las acciones necesarias que permitan contar con la infraestratructua
para el respaldo de logs, configuraciones y trazabilidad de trnasacciones

efectuadas en la paltaforma del servicio de correo electrénico con la finalidad de
garantizar el almacenamiento y disponiblidad de los registros histéricos de esta
informacion.

En ejecucion

Contraloria General del Estado

Recomendacidn 8. Al Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién.
Dispondré a la Administradora del servicio de correo electrénico mantenga un
registro actualizado y documentado de los permisos de acceso al servicio de
correo electrénico concedidos a los servidores de la Entidad, verificara que
correspondan al rol o tareas asignados y que los accesos a este servicio sean
eliminados oportunamente, en cuanto se realice Ja desvinculacion de la Entidad
y supervisara su cumplimiento

Aplicada

Contraloria General del Estado

Recomendacidn 9. Oficial de Seguridad de la Informacién.

Para el servicio de correo electrénico, efectuara y documentard revisiones
periddicas de la gestion de usuarios, incluidas las cuentas de los administradores,
con la finalidad de verificar que los ex servidores ya no tengan acceso a los
sistemas informaticos y servicios tecnoldgicos; alertara y tomara medidas
correctivas en caso de mantenerse activas las cuentas de correo electrénico
asignadas a ex servidores de la Entidad.

En ejecucion

Contraloria General del Estado

Recomendacién 10. A la Directora de Administracién de Talento Humano.
Informara al Director de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
documentadamente, en forma inmediata y por el canal establecido para ello, la
desvinculacidn de los servidores y solicitara se proceda con la deshabilitacion de
los derechos de acceso a los sistemas informaticos y servicios tecnoldgicos
otorgados.

Aplicada

Contraloria General del Estado

Recomendacién 11. Al Secretario | de la Presidencia de la

Aprobard las politicas, normas y procedimientos para la administracion,
configuracion, uso, control y respaldo del serivio de correo electgrénico,
dispondra su difusion e implementacion: y, verificara su aplicacion para lo cual,
solicitard informes periddicos.

En ejecucion

Contraloria General del Estado

Recomendacién 12. Al Secretario | de la Presidi dela
Aprobard los procedimientos para la administracion de los medios de

almacenamiento de los respaldo del servicio de correo electrénico y verificara.

Aplicada

Contraloria General del Estado

Recomendacién 13. Al Secretario | de la Presi iadela
Suscribira o delegara la suscripcion de los acuerdos de confidencialidad que
incluya las politicas de uso de correo electrénico institucional con cada uno de
los servidores de la Entidad, controlara que su suscripcion sea parte del
procedimiento de enrolamiento de nuevos servidores a la Institucion y verificara
su archivo fisico y digital en el expediente individual de cada servidor.

Aplicada

La Contraloria General del Estado, establece que cada unidad de control, asi como
las Unidades de Auditoria Interna, seran responsables de evaluar periédicamente el
cumplimiento de las recomendaciones emitidas en los informes de auditoria y
examenes especiales aprobados, conforme a su ambito de control.

https://www.presidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2020/01/Literal h
Resultados de auditorias_internas y guberna
mentales.pdf
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Recomendacion 14. Oficial de Seguridad de la Informacién.

Verificara el cumplimiento de las politicas, normas y procedminetos aprobados
para la administracion, configuracion, uso, contral y respaldo del servicio de
correo electronico institucional, para lo cual emitira infores periédicos sobre la
evaluacion al cumplimiento de la normativa y podrd en conocimiento del Comité
de Seguridad de la Ingormacidn, con la finalidad de que verifique su
cumplimiento y tome medidas correctivas, en caso de presemtarse incidentes de
seguridad o riesgos de disponiblidad de la informacién.

Contraloria General del Estado En ejecucion

Recomendacién 15. Al Director de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién.

Elaborara los procedimientos para la administracion, configuracion, uso, control
y respaldo del servicio de correo electrénico; una vez aprobados efectuara su
difusion e implementacién y emitira informes periddicos sobre la evaluacion a su
cumplimiento, los que pondran en conocimiento del Secretario General

Contraloria General del Estado Aplicada

Recomendacidn 16. Al Oficial de Seguridad de la Informacién.
Elaborara los procedimientos para la adminsitracion de los medios de
Contraloria General del Estado almacenamiento de los respaldos del servicio de correo electrénico, tammitara En ejecucion
su aprobacidn y verificard su cumplimiento, mediante la presentacion de
informes periddicos al Secretario General.

Recomendacidn 17. Al Director de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Comunicara formalmente las funciones y responsabilidades al personal
designado para la administracién de los equipos tipo servidor utilizados para el
registro, respaldo y almacenamiento de los buzones de correo electrénico y para
la administracion de las cuentas de correo electrénico, asi como los responsables
del soporte y respaldo del servicio de correo electrénico, de modo que permitan
efectuar el control de su gestion y rendimiento.

Contraloria General del Estado Aplicada

Recomendacidn 18. Al Director de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Contraloria General del Estado Establecera un formato estandar para la creacién de cuentas de correo Aplicada
electronico y la estructura minima para la conformacidn contrasefias seguras; y,
verificara su aplicacion.

Recomendacidn 19. Al Director de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

Contraloria General del Estado Depurara las cuentas de correo electrénico de manera que no existan cuentas Aplicada
repetidas, falta de identificacidn del usuario asignado a la cuenta, ni cuentas
activas sin utilizacion

Recomendacién 20. Al Oficial de Seguridad de la Informacién.

Verificara y codumentard el cumplimiento de la reglamentacion emitida por la
Contraloria General del Estado Entidad para la administracion y utilizacion del servicio de correo electrénico y En ejecucion
presentard informes periddicos al Secretario General de la Entidas para su
seguimiento y control.
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