INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 4844
PERIODO 2019

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: .
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RUC: 1760000310001

REPRESENTANTE LEGAL: NICOLAS JOSE ISSA WAGNER

FUNCION: FUNCION EJECUTIVA
TIPO: UDAF
PERTENECE A:

PRESIDENCIA 'Y SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

COBERTURA NO. DE UNIDADES

NACIONAL 1

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCRIPCION DE LA COBERTURA

Provincial 0 NO APLICA

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

COBERTURA GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

https://www.presidencia.gob.ec/transpare
PROVINCIA 1 6821 NACIONAL vy o . . o o

3714 3103 ncia/
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

UNIDADES | USUARIOS
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EXPLIQUE COMO APORTA EL
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA

PONGA SI O
NO

DETALLE PRINCIPALES
RESULTADOS OBTENIDOS

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IGUALDAD

Administraciéon de Talento Humano:
Agenda para la Igualdad de
Derechos de las Nacionalidades y
Pueblos Indigenas, Pueblo
Afroecuatoriano y Pueblo Montubio -
Eje : Trabajo y Empleo, fomentando
la igualdad, inclusién y no
discriminacién de las nacionalidades
y pueblos, en el marco de la vigencia
plena de sus derechos politicos,
econdmicos, socilaes y culturales,
como fundamento de la construccién
del Estado Plurinacional

- Gestion Cultural: Agenda para la

- Administracion de Talento
Humano: La composicion de los
servidores de la Presidencia es la
siguiente: Blanco: 8;
Afroecuatoriano: 22; Indigena: 27;
Montubio: 21; Mestizos: 674; Cholo:
0; Extranjeros: 2

- Gestion Cultural: Visitantes
atendidos: Afrodescendientes: 18;
Indigenas: 65; Mestizos: 20909;
Montubios: 23

- Administracién de Talento Humano: EI
Presidente de la Republica, con el fin de
optimizar los recursos del Estado y otorgar
funcionalidad a entidades, mediante
Decretos Ejecutivos dispuso la reestructura
institucional de la Presidencia de la
Republica, la que acogid varias

s| competencias logrando la optimizacion del
recurso humano, razoén por la que a
diciembre de 2019 el total de servidores fue
de 752 servidores

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

- Gestion Cultural: Se atendieron a
personas de varios pueblos y
nacionalidades del Ecuador como: Afro
Descendientes, Indigenas, Montubios,

Igualdad de Derechos de las
Nacionalidades y Pueblos Indigenas,
Pueblo Afroecuatoriano y Pueblo
Montubio - Eje: Cultura, revitalizacion

Blancos y Mestizos. y afianzamiento de la identidad
cultural nacional, aportando a la
cohesién social y la interculturalidad
del pais.

Gestion Cultural: Agenda para la
Igualdad Intergeneracional - Eje:
Abandono, con la promocién de
espacios publicos adecuados,
incluyentes y de calidad

- Administracién de Talento Humano:
Agenda Nacional para la igualdad de
Discapacidades - Eje: Trabajo y
Empleo, fomentando la inclusién
laboral de las personas con
discapacidad, para garantizar su
derecho a trabajar en igualdad de
condiciones, en un entorno laboral
inclusivo y accesible

- Gestion Cultural: Agenda Nacional
para la igualdad de Discapacidades -
Eje: Fomento de la Participacion:
Fomentando el ejercicio de los
derechos sociales, civiles y politicos,
asi como de las libertades
fundamentales de las personas con
discapacidad, reconociendo a la
discapacidad como parte de la
diversidad y como una condicion
humana.

Gestioén Cultural: Agenda Nacional de
las mujeres y personas LGBTI - Eje:
Deporte y Recreacion: Impulsando
espacios de

recreacion y de encuentro comun
que promuevan el

reconocimiento, valorizacién y
desarrollo de las identidades
diversas, la creatividad, libertad
estética y expresiones individuales y
colectivas, con pertinencia de
género, étnico culturales,
discapacidad e intergeneracional.
Gestion Cultural: Agenda Nacional
para la Igualdad de la Movilidad
Humana - Eje Reduccién de las
Desigualdades. Desarrollando
mecanismos de coordinacion

para transversalizar el enfoque de
movilidad

humana en las politicas, planes,
programas, proyectos y servicios

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
FONEA S @R INSTITUCION

Gestion Cultural: Visitantes
atendidos:

Menores de edad: 8.774
Adultos mayores: 1.114

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS

S| Gestion Cultural: Se atendieron a personas
GENERACIONALES

menores de edad y adultos mayores

- Administracién de Talento
Humano: 5 servidores con
discapacidad insertadas
laboralmente; cumplimiento de
cuota de inclusion laboral de
personas con discapacidad

- Gestion Cultural: Se han atendido
193 personas con dispacidad

- Aministracién de Talento Humano: En el
afio 2019, la Presidencia de la Republica
contraté a 5 personas con discapacidad;
en cumplimiento al porcentaje de inclusion
S| laboral de funcionarios con discapacidad
- Gestion Cultural: Bajo los principios de
igualdad, no discriminacion, respeto a la
diversidad, plena participacion y
accesibilidad, se atendieron a personas con
discapacidad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCAPACIDADES

Gestion Cultural: Se han atendido a
8.880 hombres y 12.135 mujeres

Gestion Cultural: Se atendieron a personas
de difrente género conformado por
menores de edad, adultos y adultos
mayores, ecuatorinos y extranjeros.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S|

Gestion Cultural: Se han atendido a
1.679 hombres y 1.710 mujeres

Gestion Cultural: Se atendieron a personas

S| de varios paises del mundo, grupo
conformado por menores de edad, adultos
y adultos mayores.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION ~ NO NO APLICA
DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO NO APLICA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
- PONGA SI O NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN EL ARO INSTITUCION
AUDIENCIA PUBLICA NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0 NO APLICA
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
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MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA PONGA SIO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
COMUNIDAD IMPLEMENTADOS EN EL ANO INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS: NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS: NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0 NO APLICA
OTROS NO 0 NO APLICA

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

. PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE PONGA SI O LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
FASE: CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS WEB DE LA INSTITUCION

FASE 0 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION ' SI SE CONFORMO EL EQUIPO DE RENDICION DE https://www.presidencia.gob.ec/wp-
DE CUENTAS: CUENTAS 2019, INTEGRADO POR LA DIRECCION content/uploads/2020/01/01_Rendicio%CC%81n-de-Cuentas-2019
DE PLANIFICACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION; ' -Equipo-responsable.pdf
DIRECCION COMUNICACION SOCIAL; DIRECCION
DE TALENTO HUMANO; DIRECCION FINANCIERA Y
DIRECCION ADMINISTRATIVA

FASE 0 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE  SI SE DISENO DE UNA METODOLOGIA DEL PROCESO | https://www.presidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/
RENDICION DE CUENTAS DE RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2019
FASE 1 EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:  SI SE REALIZO EL LEVANTAMIENTO DE INFORMACION ' https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONAL DEL ANO 2019

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE ' SI SE CONSOLIDO EL FORMULARIO DE RENDICION https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR DE CUENTAS DEL ANO 2019, CONFORME LA
EL CPCCS INFORMACION OTORGADA POR LAS DIFERENTES
AREAS Y LAS DIRECTRICES EMITIDAS POR EL
CPCCS
FASE 1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE ' SI SE PROCEDIO CON LA REDACCION DEL INFORME  https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/PDF-
CUENTAS DE RENDICION DE CUENTAS DE LA PRESIDENCIA | RENDICIO%CC%81N.pdf

DE LA REPUBLICA DEL ANO 2019.

FASE 1 SOCIALIZACION INTERNA'Y APROBACION DEL  SI SE REALIZO LA SOCIALIZACION INTERNA Y https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS POR APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE
PARTE DE LOS RESPONSABLES CUENTAS POR PARTE DEL EQUIPO RESPONSABLE
Y DEL REPRESENTANTE LEGAL
FASE 2 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE Sl SE REALIZO LA DIFUSION DEL INFORME https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
CUENTAS A TRAVES DE DISTINTOS MEDIOS PRELIMINAR DE RENDICION DE CUENTAS

UTILIZANDO MEDIOS VIRTUALES

FASE 2 PLANIFICACION DE LOS EVENTOS SI SE REALIZO LA PL’ANIFICACION DE LA https://www.presidencia.gob.ec/wp-content/uploads/2020/10/33.jpg
PARTICIPATIVOS DELIBERACION PUBLICA

FASE 2 REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE S

SE REALIZO LA DELIBERACION PUBLICA A TRAVES  https:/twitter.com/Presidencia_Ec/status/13168802175757230087

CUENTAS A LA CIUDADANIA DE MEDIOS DIGITALES s=19
FASE 2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA SI LA DELIBERACION PUBLICA A TRAVES DE https://www.youtube.com/watch?v=nR9itsiVVI8&feature=youtu.be
PLAZO ESTABLECIDO PLATAFORMA DIGITAL INTERACTIVA SE REALIZO A

LAS 18H00 DEL 15 DE OCTUBRE DEL 2020

FASE 2 INCORPORACION DE LOS APORTES Sl EN EL INFORME FINAL DE RENDICION DE CUENTAS | https://www.presidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICION SE INCORPORARON LOS APORTES CIUDADANOS
DE CUENTAS
FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE Sl SE REALIZO LA ENTREGA DE INFORME DE https://www.presidencia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2019/2019/
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVES DEL INGRESO RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DEL INGRESO
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL EN EL SISTEMA DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA'Y CONTROL SOCIAL
DESCRIBA
LOS
PRINCIPAL
ES
APORTES
CIUDADAN
os
RECIBIDO
S:

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la Rendicién de Cuentas ante la ciudadania: NO. DE USUARIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

15/10/2020 9760
0 0 0 0 0 0 0 0

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
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¢SE INCORPORO EL APORTE PORCENTAJE DE
Egjﬁrggg é%iig“é%?w%m'%a% CIUDADANO EN LA GESTION AVANCES DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
INSTITUCIONAL?(PONGA Si O NO) CUMPLIMIENTO
NO 0

NO APLICA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL | PORCENTAJE DEL | PORCENTAJE DEL :
MEDIOS DE NO. DE PAUTAJE QUE SE PPTO. DEL PPTO DEL PAUTAJE | LINKAL MEDIO DE VERIFICACION
COMUNICACION MEDIOS DESTINO A PAUTAJE QUE SE | QUE SE DESTINO A | PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA | NOMBRE DEL MEDIO CONTRATADO
MEDIOS DESTINO A MEDIOS MEDIOS INSTITUCION
LOCALES Y NACIONAL INTERNACIONALES

REGIONALES
RADIO 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
PRENSA 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
TELEVISION 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
MEDIOS 0 0,00 0,00 0,00 NO APLICA
DIGITALES

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP  SI https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl http://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGASIONO | LINKALMEDIO DE VER'F'CAI(,:\"S.”TZUC%'SADO LA RAE, WD I LA

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl https://www.presidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2020/02/Literal_k_Planes_y_programas_en_ejec
ucion.pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl https://www.presidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2020/02/Literal_k_Planes_y_programas_en_ejec
ucion.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:
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°/o
META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS

EXCLUSIVAS

1. INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION
ESTRATEGICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA VIABILIZANDO EL EJERCICIO DEL
GOBIERNO

1. INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION
ESTRATEGICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA VIABILIZANDO EL EJERCICIO DEL
GOBIERNO

1. INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION
ESTRATEGICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA VIABILIZANDO EL EJERCICIO DEL
GOBIERNO

2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

2. INCREMENTAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

3. INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO EN LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

3. INCREMENTAR EL DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO EN LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

4. INCREMENTAR EL USO EFICIENTE DEL
PRESUPUESTO DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

1. INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION
ESTRATEGICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA VIABILIZANDO EL EJERCICIO DEL
GOBIERNO

1. INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION
ESTRATEGICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA VIABILIZANDO EL EJERCICIO DEL
GOBIERNO

1. INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION
ESTRATEGICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA VIABILIZANDO EL EJERCICIO DEL
GOBIERNO

1. INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION
ESTRATEGICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA VIABILIZANDO EL EJERCICIO DEL
GOBIERNO

1. INCREMENTAR LA EFICACIA EN LA GESTION
ESTRATEGICA DE LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA VIABILIZANDO EL EJERCICIO DEL
GOBIERNO

PORCENTAJE DE LOS PROYECTOS 99,21 %
DESCRIPCION Y/O CAMPANAS DEL GOBIERNO TALES

NACIONAL ATENDIDOS
INCREMENTAR EL ACCESO, 89,29
DIFUSION Y EFECTIVIDAD DE
LA INFORMACION DEL
GOBIERNO NACIONAL

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL 100,00 %
Ng DESCRIPCION PLAN NACIONAL DE SIMPLIFICACION

DE TRAMITES

INCREMENTAR LA EFICACIA
EN LA GESTION
GUBERNAMENTAL EN
MATERIA DE
ADMINISTRACION PUBLICA

PORCENTAJE DE MECANISMOS DE TOTALES 100,00 %
DESCRIPCION INTEGRIDAD IMPLEMENTADOS BN TS
INCREMENTAR LA GESTION 100,00 100,00
PARA LA DETECCION Y
PREVENCION DE POSIBLES
ACTOS DE CORRUPCION
PORCENTAJE DE ACTUALIZACION DE 100,00 %
RUTER PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
INCREMENTAR LA EFICIENCIA 100,00 100,00
Y EFICACIA EN LA GESTION
DE LA COORDINACION
GENERAL DE PLANIFICACION
Y GESTION ESTRATEGICA

PORCENTAJE DE SATISFACCION DEL SIS TALES 133,78 %
RESCRES R USUARIO EXTERNO PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
INCREMENTAR LA EF|C|ENC|A 74,00 99,00
Y EFICACIA EN LA GESTION
DE LA COORDINACION
GENERAL DE PLAN|E|CAC|ON
Y GESTION ESTRATEGICA

PORCENTAJE DE PROCESOS S—— TALES 100,00 %
DESCRIPCION SUSTANTIVOS MEJORADOS PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

INCREMENTAR LA EFICIENCIA 100,00 100,00
Y EFICACIA EN LA GESTION
DE LA COORDINACION
GENERAL DE PLANIFICACION
Y GESTION ESTRATEGICA

. PORCENTAéE DE CUMPLIMIENTO DE SIS
; LA INCLUSION DE PERSONAS CON
DESCRIPCION DISCAPAGIDAD PLANIFICADOS

4,00 4,87

INCREMENTAR LOS NIVELES
DE EFICACIA EN LA GESTION
DE LA ADMINISTRACION DE

TALENTO HUMANO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL SIS TALES 100,00 %
DESCRIPCION ztﬁ;‘AELSATBRc?FIEE kel FLANIFICADOS | CUMPLIDOS
INCREMENTAR LOS NIVELES 100,00 100,00
DE EFICACIA EN LA GESTION
DE LA ADMINISTRACION DE
TALENTO HUMANO

PORCENTAJE DE EJECUCION 74,38 %
DESCRIPCION PRESUPUESTARIA EN LA TOTALES

PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA PLANIFICADOS
INCREMENTAR LA EFICIENCIA 100,00
DE LA DIRECCION
FINANCIERA

PORCENTAJE DE VISITAS 100,00 %
DESCRIPCION SATISFACTORIAS AL PALACIO DE TOTALES TALES

CARONDELET PLANIFICADOS | CUMPLIDOS

INCREMENTAR EL USO 95,00 95,00
EFICIENTE DE LOS
RECURSOS OPERATIVOS DE
LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA.
gCR)RCENTAJE DE EVENTOS TOTALES
OTOCOLARES NACIONALES E
BESERIFEEN INTERNACIONALES EVALUADOS PLANIFICADOS
8 INCREMENTAR LA EFICACIA  SATISFACTORIAMENTE. 100,00 100,00
DE LA GESTION DE LA
SECRETARIA PARTICULAR DE
LA PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

100,00 %

PORCENTAJE DE REPORTES 100,00 %
DESCRIPCION TECNICOS DE AVANCE DE TOTALES TOTALES
COMPROMISOS PRESIDENCIALES PLANIFICADOS | CUMPLIDOS
INCREMENTAR LA EFICACIA | SENIRAD0S (BANDEUAS DE 100,00 100,00

EN LA GESTION

GUBERNAMENTAL EN

MATERIA DE

ADMINISTRACION PUBLICA

NUMERO [?E EVENTOS DE 100,00 %
rowcooenucso: [ K
GOBIERNO ABIERTO ECUADOR
INCREMENTAR LA EFICACIA 2,00 2,00
EN LA GESTION
GUBERNAMENTAL EN
MATERIA DE
ADMINISTRACION PUBLICA
PORCENTAJE DE PLANES, 106,06 %
NO. DE | heqcrip PROGRAMAS Y PROYECTOS DE TOTALES TALES
ME IMAGEN GUBERNAMENTAL ANIVEL  [GERNGICEUIERN UL
16 INCREMENTAR EL ACCESO,  NACIONAL E INTERNACIONAL, 90,00 95,45

ATENDIDOS

DIFUSION Y EFECTIVIDAD DE
LA INFORMACION DEL
GOBIERNO NACIONAL

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION; | '02-°12857142857

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
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SE ATENDIERON EL 99%
DE PROYECTOS Y/O
CAMPANAS DEL
GOBIERNO NACIONAL

EL PLAN NACIONAL DE
SIMPLIFICACION DE
TRAMITES SE CUMPLIO
EN EL 100%

SE CUMPLIO CON EL
100% DE MECANISMOS
DE INTEGRIDAD
IMPLEMENTADOS

LA ACTUALIZACION DE
TRAMITES EN LA
PLATAFORMA RUTER SE
CUMPLIO EN EL 100%

SE CUMPLIO CON EL
PORCENTAJE DE
SATISFACCION DEL
USUARIO EXTERNO EN
UN 134%

SE CUMPLIO CON EL
100% DE PROCESOS
SUSTANTIVOS
MEJORADOS
PLANIFICADOS

EL PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LA
INCLUSION DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD SE
CUMPLIO EN EL 122%

EL PLAN ESTRATEGICO
DE MEJORA DEL CLIMA
LABORAL SE CUMPLIO EN
EL 100%

EL PORCENTAJE DE
EJECUCION
PRESUPUESTARIA EN LA
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA FUE DEL
74,38%

SE CUMPLIO CON EL
100% DE VISITAS
SATISFACTORIAS AL
PALACIO DE
CARONDELET

SE CUMPLIO CON EL
100% DE EVENTOS
PROTOCOLARES
NACIONALES E
INTERNACIONALES
EVALUADOS
SATISFACTORIAMENTE

SE REALIZO EL 100% DE
REPORTES TECNICOS DE
AVANCE DE
COMPROMISOS
PRESIDENCIALES
GENERADOS (BANDEJAS
DE REVISION)

SE REALIZO EL 100% DE
EVENTOS DE
PROMOCION DE PILARES
DE GOBIERNO ABIERTO
ECUADOR

LOS PLANES,
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE IMAGEN
GUBERNAMENTAL A NIVEL
NACIONAL E
INTERNACIONAL, SE
ATENDIERON EN UN 106%



TIPO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO

INSTITUCIONAL CODIFICADO

$47.738.999,00

$45.789.669,74

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

PRESUPUESTO
EJECUTADO

ELIJA O DESCRIBA

REHABILITACION DE RADIO CIUDADANA CON $328.138,66
COBERTURA EN ECUADOR CONTINENTAL EN
FRECUENCIA AM

MUSEO Y ESCUELA TALLER DEL PASILLO

$183.539,41

$164.429,48 $164.429,48

DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE $126.031,33
MECANISMOS DE INFORMACION DE LA
GESTION PUBLICA Y CONTACTO CIUDADANO
IMPLEMENTACION DE LA AGENDA NACIONAL
DE EVENTOS ARTISTICOS Y DE FORMACION DE
PUBLICOS PARA LAS ARTES - ARTE PARA
TODOS

PROGRAMA DE REFORMA INSTITUCIONAL DE
LA GESTION PUBLICA

RECURSOS PERMANENTES

$105.671,66

$635.280,44 $389.021,30

$695.449,35 $617.049,35

$45.789.669,74 $34.046.545,48

TOTAL: $47.738.999,00

GASTO DE
INVERSION
PLANIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

$34.046.545,48 $1.949.329,26

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACION

INFIMA CUANTIA

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

PROCESOS DE DECLARATORIA DE EMERGENCIA

CONTRATACION DIRECTA

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos)

CATALOGO ELECTRONICO

COTIZACION

Valor Total A Valor Total

$0,00 292

Valor Total A icados Numero Total Finalizados

$1.000.838,76 2

Valor Total A

3 $1.272.142,86 0 $0,00

cados | Valor Total A al Finalizados Valor Total

$39.050,00

cados | Valor Total A icados Numer al Finalizados Valor Total

14
Numero Total Adjudicados
3

$9.320.389,60 $0,00

0
Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados
0

$36.396,07 $0,00

$143.485,00

$70.800,00

% CUMPLIMIENTO
DEL PRESUPUESTO

55,93 %

100,00 %

83,85 %

61,24 %

88,73 %

74,35 %

$35.506.256,68 74,38

GASTO DE
INVERSION
EJECUTADO

$1.459.711,20

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

74,38 %

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

alizados

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

$958.053,40

Valor Total Finalizados

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
al Finalizados Valor Total Finalizados

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

Valor Total Finalizados
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

al Finalizados Valor Total Finalizados
https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

$1.464.128,94 $0,00

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

DONACIONES REALIZADAS
DONACIONES RECIBIDAS
DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS

DONACIONES RECIBIDAS
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BIEN VALOR TOTAL

TRANSFERENCIA DE VEHICULOS
REALIZADA AL SERVICIO DE
PROTECCION PRESIDENCIAL
TRANSFERENCIA DE EQUIPO
INFORMATICO RECIBIDA DE LA
SECRETARIA DE DERECHOS
HUMANOS

TRANSFERENCIA DE VEHICULOS
RECIBIDA DE LA SECRETARIA DE
DERECHOS HUMANOS
TRANSFERENCIA DE VEHICULOS
RECIBIDA DE LA
VICEPRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA

TRANSFERENCIA DE VEHICULOS
RECIBIDA DE LA EMPRESA
PUBLICA DE HIDROCARBUROS
DEL ECUADOR EP
PETROECUADOR
TRANSFERENCIA DE VEHICULOS
RECIBIDA DE LA SECRETARIA
TECNICA DE PLANIFICACION
“PLANIFICA ECUADOR”
TRANSFERENCIA DE VEHICULOS
RECIBIDA DE LA SECRETARIA
NACIONAL DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO

TRANSFERENCIA RECIBIDA DE
ARCOTEL

$22.612,47

$2.414,84

$16.590,00

$76.617,60

$66.062,00

$19.500,00

$67.800,00

$28.766,67

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
WEB DE LA INSTITUCION

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/

https://www.presidencia.gob.ec/transparencia/
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INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURIA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES

NO. DE INFORME DE LA NO. DE INFORME DE % DE CUMPLIMIENTO LINK AL MEDIO DE \{ERIFICACION
ENTIDAD QUE RECOMIENDA ENTIDAD QUE < DE LAS OBSERVACIONES PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

RECOMIENDA CUMPLIMIENTO | pecoMENDACIONES INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0022-2019 RECOMENDACIONE 67,00 RECOMENDACION 1:  https://www.presidencia.gob.ec/wp-
S 1Y 3 APLICADAS; DIRECTORA DE content/uploads/downloads/2020/01/Literal_h_
RECOMENDACION 2 AUTORIZACIONES Resultados_de_auditorias_internas_y_guberna
EN EJECUCION MEDIANTE mentales.pdf
MEMORANDO PR-
DDA-2019-0050-M,
INFORMA QUE
MEDIANTE ACUERDO
SGPR-2019-160 DE 30
DE MAYO DE 2019, EL
SECRETARIO
GENERAL DE LA
PRESIDENCIA
DELEGO AL
SUBSECRETARIO DE
GESTION
INSTITUCIONAL
INTERNA, LA
FACULTAD PARA
AUTORIZAR LOS
VIAJES AL EXTERIOR
DE LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DE LA
PRESIDENCIA DE LA
REPUBLICA EN EL
SISTEMA DE VIAJES
AL EXTERIOR,
MOTIVO POR EL QUE
LA DIRECCION DE
AUTORIZACIONES,
ANALIZA LA
INFORMACION
INGRESADA EN EL
SISTEMA DE VIAJES
AL EXTERIOR, Y DE
SER EL CASO,
ELABORA LOS
PROYECTOS DE
ACUERDOS DE
VIAJES AL EXTERIOR
DE AUTORIDADES
DEL NIVEL
JERARQUICO
SUPERIOR GRADO 8,
PREVIO A LA
SUSCRIPCION DEL
SENOR SECRETARIO
GENERAL.
RECOMENDACION 3:
DIRECTOR
FINANCIERO
MEDIANTE
MEMORANDO PR-DF-
2019-0605-M
COMUNICA QUE LA
RECOMENDACION SE
CUMPLE DE MANERA
ESTRICTAY SE
EFECTUA EN BASE
DE LA NORMATIVA

LEGALY LA

RECOMENDACION

SENALADA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNA1-0042-2019 RECOMENDACION 1 20,00 RECOMENDACION 1:  https://www.presidencia.gob.ec/wp-

APLICADA; DIRECTORA DE content/uploads/downloads/2020/01/Literal_h_
RECOMENDACIONE COMPRAS PUBLICAS Resultados_de_auditorias_internas_y_guberna
S2,3,4Y5EN MEDIANTE mentales.pdf
EJECUCION MEMORANDO PR-

DCP-2019-0422-M,
MANIFIESTA QUE EN
EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA, HA
DADO
CUMPLIMIENTO AL
INFORME DNA1-042-
2019
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CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
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DNA1-0062-2019

DNA1-0046-2019

LAS SIETE
RECOMENDACIONE
S QUE CONTIENE EL
INFORME SE
ENCUENTRAN
APLICADAS

RECOMENDACION 1
APLICADA

100,00

100,00

DIRECTORA DE
COMPRAS PUBLICAS,
MEDIANTE
MEMORANDO PR-
DCP-2019-0420-M,
MANIFIESTA QUE EN
EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA EL
INFORME DNA1-0062-
2019 SE ENCUENTRA
CUMPLIDO

EL COORDINADOR
GENERAL JURIDICO,
MEDIANTE
MEMORANDO NRO.
PR-CGJ-2019-0712-M
CONCLUYE QUE EL
MANUAL DEL
PROCESO DE LA
GESTION
ADMINISTRATIVA
CUENTA CON LA
DOCUMENTACION DE
SOPORTE PARA LOS
PROCESOS DE
CONTRATACION, POR
LO QUE SE CUMPLE
CON LAS
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR LA
CONTRALORIA
GENERAL DEL
ESTADO

EL COORDINADOR
GENERAL DE
PLANIFICACION Y
GESTION
ESTRATEGICA
MEDIANTE OFICIO PR
-CGPGE-2019-0053-0
SOLICITAA LA
UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA
ANALIZAR
DOCUMENTACION Y
EMITIR
PRONUNCIAMIENTO
MEDIANTE OFICIO
0059-UAIPR-2019, LA
AUDITORA GENERAL
INTERNA INDICA QUE
EL ANALISIS DE LA
DOCUMENTACION
PRESENTADA; ASi
COMO EL
PRONUNCIAMIENTO
RESPECTO A LAS
RECOMENDACIONES
REALIZADAS POR LA
CGE EN EL INFORME
DNA1-0062-2019,
SERA INCLUIDA EN
UNA FUTURA ACCION
DE CONTROL DE
ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES
PLANIFICADAS POR
LA UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA
DIRECTORA DE
COMPRAS PUBLICAS,
MEDIANTE
MEMORANDO PR-
DCP-2019-0423-M,
MANIFIESTA QUE
DENTRO DEL AMBITO
DE SU COMPETENCIA
EL INFORME DNA1-
0046-2019 SE
ENCUENTRA
CUMPLIDO
COORDINADOR
GENERAL DE
PLANIFICACION Y
GESTION
ESTRATEGICA
MEDIANTE OFICIO PR
-CGPGE-0057-0
SOLICITAA LA
UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA
DE LA PRESIDECNIA
EMITIR
PRONUNCIAMIENTO
RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE
LA RECOMENDACION
UNIDAD DE
AUDITORIA INTERNA
MEDIANTE OFICIO
0065-UAIPR-2019
INDICA QUE LA
SOLICITUD SERA
INCLUIDA EN UNA
FUTURA ACCION DE
CONTROL DE
ACUERDO A LAS
ACTIVIDADES
PLANIFICADAS POR
ESA UNIDAD

https://www.presidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2020/01/Literal_h__
Resultados_de_auditorias_internas_y_guberna
mentales.pdf

https://www.presidencia.gob.ec/wp-
content/uploads/downloads/2020/01/Literal_h_
Resultados_de_auditorias_internas_y_guberna
mentales.pdf
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