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Que,

ACUERDO No. SGPR-2019-0027

José Ivin Agusto Briones
SECRETARICO GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO

el articulo 226 de la Constitucion de la Repiblica establece que “fas instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal, elercerdn las competencios
y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley y tendran el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en fa Constitucion™

de conformidad con o previsto en el articulo 227 de la Constitucion de la Reptblica
del Ecuador, “la administracidn piblica constituye un servicio a la eolectividad que
se rige por los principios de eficiencia, calidod, jerorquin, desconcentracién,
descentralizacidn, coordinaeion, participacién, planificasion, fransparencia
evaluaeidn ™

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 5, de 24 de mave de 2oy, dispone la
supresion de la Secretaria Nacional de la Administracion Piblica; y, el articulo 2 del
Decreto ibidem dispone la transferencia de atribuciones que le correspondian a la
Secretaria Nacional de la Administracidn Pablica previstas en los articulos 13 v 15
del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcisn Ejecutiva, a varias
instituciones entre ellas a la Secretaria General de la Presidencia de la Repdblica;

el articulo 1 del Deereto Ejecutivo Nro, 7, de 24 de mayo de 2017, dispone la
supresion de los Ministerios Coordinadores; v, en el artieulo 6 transfiere
atribuciones a la Secretaria General de la Presidencia de la Reptiblica:

el articulo ¢ del Decreto Ejecutivo Nro. 372 de 19 de abril del 2018, dispone que “La
Secretaria General de la Presidencia serd el ente rector de la simplificacién de
tramites y administrativa " otorgindole atribusiones en la materda. ;

el articulo 1 del Decreto Ejecutive Nro. 395, de 15 de mayo de 2018, dispone la
reorganizacipn de la institucionalidad de la Presidencia de la Repiblica, la misma
que contard con las siguientes Secretarias: Secretaria General de la Presidencia de la
Repiblica; Secretaria General Juridica de la Presidencia de la Repiblica; v,
Secretaria Particular de la Presidencia de la Reptiblica;

el articulo 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 535, de 11 de octubre de 2018, dispons la
supresion de la Secretaria Nacionsl de Comunicacién y crea la Secretaria General de
Comunicacién de la Presidensia de la Repiblica dentro de la institucionslidad de la
Presidencia de la Republies; | |
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Que, el artieuls 1 del Decreto Ejecutivo Nro. 547, de 31 de octubre de 2018, delega nuevas
atribuciones a la Secretarfa General Juridica de ln Presidencia de la Repiblica en el
dmbito de procesos de naturalizacion;

Que, el articulo 8 del Decreto Ejecutivo Nio. §60 de 14 de noviembre de 2018, dispone
que la competencia v atribucicnes de desarrollo normativo, con la respectiva
estructura orginica que le correspondia al Ministerio de Justicia Derechos Humanaos
v Cultos, pasarin a la Secretaria General Juridiea de la Presidencia de la Repiblica;

Que, mediante Decrete Ejecutive Nro. 571 de 23 de noviembre de amB, el senor
Presidente Constitecional de la Repablica del Ecuador, designd al sefior José Ivim
Agusto Briones como Secretario General de la Presidencia de la Repiblica del
Ecuador

Que, mediante Acverdo Nro. SGPR-2018-011 de 21 de agosto de 2018, publicado en el
Registro Oficial Edicion Ezpecial Nro. 550, de 27 de septiembre de 2018, se expidio s
¢l Estatuto Orglnico Sustitutive de Gestibn Organizacional por Procesos de la
Presidencia de la Repablica;

Que, mediante Oficio Nro. MEF-VGF-2018-0736-0 de 28 de diciembre de 218, el
Ministerio de Economia v Finanzas, emite dictamen presupuestario favorable para
gue el Ministerio del Trabajo, en el émbito de su competencia, emita las resoluciones
para el redisefic de la estructura institucional, asi como para el provecto de
resolucidn para la implementacién de la estructura, creacion de treinta y siete (37)
puestos, cambie de denominacion de cioco (5) puestos y supresiom de dos (2}
puestos, todos del nivel jerdarquico superior;

Que, através del Oficio Nro, MDT-MDT-2019-0005 de 03 de enero de 2019, el Ministerio
del Trabajo emite la aprobacidn al redisefic de la estruetura institucional y
resclucitn de creacién de treinta v siete (37) puestos, el eambio de denominacion de
cinen {5) peestos y supresidn de dos (2) puestos, todos cllos del Nivel Jerdrquico
Superior de la Presidencia de la Repiblica;

Que, mediante Oficio Nro, MDT-VSP-2019-0024, de 25 de enero de 2019, el Ministerio
del Trabajo emite la aprobacién al Proyvecto de Reforma al Estatuto Organics de
Gestidn Organizacional por Procesos de la Presidencia de la Repiblica;

En uso de las facultades v atribuciones gque le eonfiere el articulo 2, pumeral 21 del
Decreto Ejecutivo Nro. 395 de 15 de mayo del 2018,

ACUERDA

Expedir la REFORMA AL ESTATUTO ORGANICO SUSTITUTIVO DE
- GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DE LA PRESIDENCIA DE
" \LA REPUBLICA, contenido en el Acuerdo Nro, SGPR-2018-011 de 21 de agosto de
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218, publicado en el Registo Ohieia] Edlelon Espeein] Mo, 554, de 27 de septiembie
de 2018,

CAPITULG I
DEL MREECCIONAM [ENTO ESTRA 'ECICR

Artieulo £.- La Precidencia de la Repiblica se alines con oo misidn ¥ define su
aabturturs institweivnal sustentada en sy base legal ¢ dlreecienamiento ostratégico
tngeitucional determinados en su plonificecidn institucional.

Articulo 2.- Misidn.- Coordivar, aricular ¥ fomentar el fortalecimiento y
desarrollo el Bstade Bovatoriano  Plarbwdonsl, Coluborative, Tnclusive ¥
Democrdlico, posiendo ea mearcha los mecanisiioy sdecuadoy pary brindar apoyo
admbnstralive ¥ asesocar 0 materis teenica ¥ jurldica, alfa Ta Presidentefa de la
Repablica; asi comeo, articulsn con las eotidades Jde To Administracion Piblica
Central ¥ Dependienles de la Funcidn Ejeculiva, o uevés de una pestldn piblica
Transparente, Elivienle y Padlicipaliva, promoviendo ol «Jidlogo con Jos diferentes
fmbibos piblices ¥ privados.

Vision.- 3er 1z institvcion fider en exeelencia; plancficada, moderna, en petmanents
conunicacion y empoderamienia udsdano; ereando las acciones necesariae y
Spartleas que petmiben articulsr, coordinar e impuelsar Jos esfuerzos pava 2l
tortaleelmients ¥ desarrollo del pais, a fin de consolidar o caltura de palitica
partiaipativa al servicio de 1a ciedadania.

Articulo 3.~ Principlos ¥ Valores:

Integridad.- Proceder v actuar con coherencia entre 1o que se piensa, 9¢ siente, s=
dice ¥ s¢ hace, cultivando la honestidad v el respebo a 1a verdad.

Transparencia.- Acclén que purmite que las persona v las nrganizciones se
comnporten de forma clara, presiza ¥ verar, a fin de que I cindadenia ejerza mms
deraches v obligaciones, prindpalmente la eontraloria social,

Calidez.- Formas de exprasidn ¥ comportzmienta e mmabilidad, eordialidad,
solidaridad ¥ cortesin en le atenelbn ¥ ol servicio hacia bos dends, respetando suz
diferencias y aceptando su diversidad,

Solidaridad.- Aqto de interesarse v responder a los nocesidadea de Jos domas.

Efectividad.- Lograr reswltados con calidad o partic del corplimiento, eficiesle ¥
clivaz de los objetves ¥ melas propucstos on aa ambike Jilazal,

Respeta.- Peconocimicate ¥ consideraclon a cada persona come ser dnieo, con
irleremes v necesidades parliculares.

Responsubilidad.- Curnplimiento de los lanss epcomendadss de manera
oportuna en €l tiempo establecido, con empefio ¥ adho, medianto 1a oma de
decisivnes de muanera gpnsciente, garanlizmde el blen conwin y sujetzs a los
[T0Ccesos institucionales.
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Articulo 4.- Objetivos Estratégicos.-

Incrementar la eficiencia operacional de la Presidencia de la Repablica,
Incrementar ¢l vso eficiente del presupuesto de la Presidencia de la Repablica,
Fortalecer el desarrollo del talento humano de la Presidencia de la Repiblica.
Incrementar la eficiencia, eficacia y calidad de los servicios de la Administracion
Piihlica Central, Institueional ¥ Dependiente de la Funeidn Ejecativa.

e. Incrementar la transparencia de la pgestitm en las instituciones de la
Administracidn Phhlica Central, Institucional v Dependiente de la Funcidn
Ejecutiva,

f  Implementar meeanismos de seguimiento y articulacion sectorial en la Funcion
Ejecutiva.

g Incrementar el complimiento de las disposiciones y compromisne presidenciales
de la Funcion Ejecutiva.

h. Incrementar la efectividad de la gestiom logistica, protocolar y de agenda de la
Presidencia de la Repiblica,

i Incrementar la efectividad del alineamiento y comunicaciin politice estratégica
de la Presidencia de la Repiablica.

j.  Incrementar mecanismos de asesorfa téenico legal para las instituciones de la
Administracidn Piiblica Central, Institucional ¥ Dependiente de la Funcidn
Ejecutiva.

k. Inerementar la imagen pgubernamental, difusion de informacion ¥

relacionamiento cindadano de la Administracion Piblica Central, Institucionsl y

Dependiente de la Mancidn Ejecutiva.

ap e

CAPITULO T
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
¥V DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio v el Desarrollo
Institucional.- De conformidad con lo previsto en el articulo 138 del Reglamento
General a la Ley Orpanica del Sector Piblico (LOSEP), la Presidencia de la
Repablica, cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio y el Desareollo
Institucional, que tendrd la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la
aplicaciéin de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la
eficiencia institucional,

El Comité tended la calidad de permanente, ¥ estara intcgradu pot:

a} La autoridad nominadora o su delegado, quicn lo presidicg;
b) El responsable del proceso de gestion estratégica;
¢) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas;

Y
d) Laoel responsable de la UATH o quien hiclere sus veces,

™ CAPITULO I
“JDE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL
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Articule 6.- Procesos Institucionales.- Para curnplir con la mision la
Presidencia de la Repdblica determinada en su planificacion estratégica, pestionard
los signientes procesos en la estructura institucional:

- Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y
planes estratégicos, para la direceitn y control de la Presidencia de la Repiblica,

- Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para
proveer los servicios v los p ctos gque ofrece a sus chientes nna instituclén, Los
procesos sustantivos se enfocan a cumplir la misién de la institocitn.

- Adjetivos.- Son aguellos procesos que proporcionan produetos o servicios a los
procesos gobernantes y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria v
de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Griificas de los Procesos Instituelonales, -

a) Cadena de Valor:

CADENA DE VALOR PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
A N \ b — N
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Articule 8.- Estructura Institucional.- La Presidencii de la Repiblica, para el
cnmplimiento de sus atribuciones, misién y visibn y gestion de sus procesos, se ha
definido la siguiente estructura institucional:

1. PROCESO GOBERNANTE

1.1 Nivel Directivo

1.1.1 Gestion General de la Presidencia de Ia Repablica
Responsable: Secretario/a General de la Presidencia de la Repiblica
[
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2.1 Nivel Directivo
2.1.14 Gestion General Juridica
Responsable: Secretario/a General Juridico/a
2,1.0.1  Gestion Juridica
Responsable: Subsecretario/a General Juridicofa
2.1.1.2  Gestion General de Desarrollo Normativo
Responsable: Subsecretario/a General de Desarrollo Normativo
2.1.2 Gestion Particular de la Presidencia de la Repiablica
Responsable: Secretario/a Particular de la Presidencia de 1a Repiblica
2.1.2.1 Gestion General de Despacho
Responsable; Subsecretario/a General de Despacho
a.1.2.2 QGestion General de Aceion Politica
Responsnble: Subsceretario/a General de Accitn Politica
2.1.3 Gestitn General de Comunicacion de la Presidencia de la
Repiblica
Responsable: Secretariofa General de Comunicacidn de la Presidencia de
la Repiblica
2.1.2.1 Gestin General de Comunicacion de Gobierno
Responsable: Subsecretariofa General de Comunicacidn de Gobierno
2.1.3.2 Gestion General de Informacion de Gobierno
Responsable: Subsecretario/a General de Informacion de Gobierno
2,1 Gestion General Gubernamental
Responsable: Sobsecretariofa Genersl de Gestion Gubernamental
2.2 Nivel Operativo
2.2.1  Gestitn de Apenda Presidencial
Responsable: Subsecretario/a de Gestidn de Agenda Presidencial
2.2.1.1  Gestion de Planificacion de Agenda Presidencial
Respongable: Director/a de Planificacion de Agenda Presidencial
s.0.1.2 Gestibn de Agenda Presidencial
Responsshle: Director/a de Agenda Presidencial
z2.2.2  Gestibn Logistica y Protocolar
Rezponsable: Subsecretario/a de Gestion Logistica v Protocolar
2.2.2.1 Gestion de Logistica en Territorio
Responsable: Director/a de Logistica en Territorio
22,22 Gestion de Asuntos Internacionales y Protocolares
Responsable: Director/a de Asuntos Internacionales y Protocolares
2.2.3  Gestion Esiratégica y Voceria Politica
Responsable; Subsecretario/a de Gestion Estratégica y Voceria Politica
2.2.3.1  Gestion Sectorial
Responsable: Director/a de Gestidn Sectorial
)22.3.2  Gestion de Mrocesamiento de Datos

B Tk [P 1 A BT S TR SR TR LERN Lk e

|
i

' g ot T . . . - s
TR H B TR S [ [ FTO Favangs « 05 R e R R T TR S R T T

ek = e e
P e e ol



GORATR AR LA R Y AT A e A

2.4

£.2.5

2.2.5.1

2.2.5.8

2.32.5.4

o 05
D.a.ha
2202

2.2.4.9

o7

LR |
2.%.7,2

T.2.7.8

z.o08
a.m 8.1

2085

2.2.0

Responsable: Divector/a de Procesamienio de Dalos

Gestién Gencral de Comtenidos Fresidensinles
Responsabie: Coordinador/s General de Contenidos Presidencialas

Grestitm de Contenidos

Besponsable; Subseeretariofa de Contenidos

Gestion de Enfoque de la Comundeacion Seetirdnl v Tervitorial

Responsable: Divectorfa de Enfogue de la Comunizazion Sectarizl ¥

Tertitoal

Gestion de Jintesis v Alertas

Responsable: Directorfa de Sintesiz v Alertas

Gestidn de Cayuntura de la Comunicacién Sectorlal y
Territorist

Responsihle: Director/a de Coyunturs da la Comunicacian Scetorial ¥

Territarial

Gestidn ds« Estrategias

Respongable: Subseeretariofn de Estratagias

Gestion de Estrategins de Comunicacion

Reapansable: Director/a de Estrateglos de Comnuniccion

ostion de Cateategias de ComunicuciGun en Tervitorty
Rosponsable: Dicectar/a de Bslrategias de Comunicacian en Territorio
Gestifin de Comunicacién Digital de Gubicne ¥ Cobertura
Reaponsable: Dleector/y de Comunicucién Digital de Gobierno ¥
Colberiura

Gestlin de hnagen Gubernamental, Marketing, Publicidad v
Produccion Audiovlscal

Besponsable: Subsacretariofa de lmagen Gubernamental, Marketing,
Tublicidad ¥ frodueccion Andiovisnal

Lzstion de Marketing y Publicidad

Responsable: Director/s de Marketing y Publizicad

Gestion de Imagen Gubernamental

Responsalle: Director/a de Imagen Cubernainental

Crestidn de Prodoeciin Andiovisual

Responsable: Director/a de Produceion Awdlov|sizal

Gestidn de Relaciones Pablicas v Eventoy

Respomsable: Subsecretaria/a de Relaciones Pablicas v Fuventos
Gestion de Relaciones Pablicas

Responsable: Dtrecror/a de Relaciones Pililicas

Gestién de Eventos
Besponsable: Birectorfa de Fyantos

{aestidn de Desacrolln, Inmovaeitn v Bualuavisn de la

Comunicacidn

X 8451

Rewponsable: Coovdinador/a de Pesareolln, (nnovacldn y Bvaluacion de la

Comnnicaciin
Gestiton de Desarrolle ¢ Innovacidn de In Comunicacisg
Y

Guhbernoamentnl
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Respunsalle: Thieelorfa de Desariallo & Innevacidu de b Comuunicacion
Gubernamental

2.2,0.2 Gestidn de Estwdios ¥ Evalouaciin del Impactode T
Comunicavién SGubernamental )
Kespangable: [nroolor/a de Desartollo @ lanovacion de la Comunicauidt
Cbemamieial

z.2.30 Gestibn Logistiea, Operativa y Lecnologica de la Comunicacion
Gubernpmertl _
Eesponsable: Coordinadorfa de Logistica y Gestion Operativa y
Teeneldgica de k Comunicecion Gubernamental

a,.0.30.1 Gestion de Logistica ¥ Gestion Operativa .

Respansahle: Inrecterfa de Logfstica y Gestion Operaliva

2.2 12 Gestion rla 1ogislica y Gestion Tecooldgica _

Responsaldler Divectorfa de Logistica y Gestion Tecnoldgica

2,815  Geshion de Arvticdlacidn Sectorial .
Fesponsable: Subsocretario/a de articulacton y Gestian Sectorial

2.2.11.1 Gestiom de Avliculacion v Gestidn del Sector Sockal
Rezponsable: Divectirfa de Articalucion y Gestion del Saetor Soeial

2.2 112 Gestibn de Articulacién y Cestion del Sector Seguridad
Rospansuble: Divectorfa de Artienlacion y Geskidn del Sector Sﬂgl_:rlﬂnd

2,213 Gestiom de Articulacidén del Sector Ecomdnrica y Productive
Respanzable: Doreotecfu de Artieulugion y Ceutidn del Szetor Teondmbto ¥
Procluctivo

2,214 Gestion de Artionlacién del Scctor de Habitat, Infrocstrnetura y
Recausos Mitl wrales -
Respunsable: Direelorfa de Artiealacion ¥ Geatidn del Sector de Habitat,
[udaeslmclura ¢ Resnrsos Naturales

2212 Gestion de Seguimiento Estrulégico y Gubernmnental
Fesponsable: Subseeretario/a de Segnimiento Exstralégloo ¥ Geslidn
Gubernainentsl

2.2.9%.1 Gestion de Monitoreo Estratégico ¥ Compromises

Fresidenciales _
Responsoble: Dovactorfa de Moniborsg Estratégicn y Comprormisos
Precideneiales

a.z2.a2.2 Gestitn de [nformacién ¥ Deieccidn de Alertas
Eesponsable; Director/a de Informacian ¥ Deleceitn de Alertas

2.z.13,5 Gestion de Gabinetes
Responsable: Birector/a de Gestion de Gablnetes

2.1z Gestion de 1o Administracion Piblica y Transparencia
Eesponsable: Subseerelariofa de la Administracion Piblica y

Transaztentcia

2.2.1%.1 fGestion de Transparencia
Responsable: Divector/a de Transparencia

2.2.12.2 Gestion de Sinplificacion de Tramites ¥ Calidad de Servicios
Rasponsshle: Direetorfa de Slmplificacion de Trimites y Calidad de
Sorvicios

Nﬂ. 2.12.7 Coctidn de Sechive de Lo Administ caciin Fiblioa
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Responsable: Director/a de Archivo de la Administracion Fiblica

2.2.13.4 Gestion de Atenclin Ciudadana

Responsable: Director/a de Atencidm Ciudadana

2,.2.18.5 Gestion de Desarrollo Normativo

Responsable: Directorfa de Desarrollo Normativo

2,2.13.6 Gestidn de Deteceitn v Prevencién de Actos de Corrupeifn

3.
3.1

3.1.1
g.1.1.1

el 12

Fela2

3.1.3

3-1.4

3.5
3.1.5.1

1.1.5.2

9.9

3.2.1

33

3.3

2.3.1.1

o & . l e
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Responsable: Director/a de Deteccidn y Prevencion de Actos de
Corrupcion

PROCESDOS ADJETIVDS
Wivel de Asesoria

Gestidm General Juridica

Responsable: Coordinador/a General Juridieo/a
Gestidn de Asesoria Juridica

Responsable: Director/a de Asezoria Juridica
Gestidn de Patrocinio

Responsable: Director/a de Patrocinio

Gestidn de Auditoria Interna
Responsable: Director/a de Auditoria Interna

Gestion de Comunicacidn Social
Responsable: Director/a de Comunicacion Social

Gestidon de Seguridad de la Informacitn
Responsable: Director/a de Seguridad de la Informacion

Gestion General de Despacho de Secretaria General
Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General
Gestidn de Documentacién y Archivo

Responsable: Director/a de Gestion Documental ¥ Archivo

Gestion de Autorizaciones

Responsable: Director/a de Autormsaciones

Wivel Directivo

Gestidn Institucional Interna
Responsable: Subsecretariofa de Gestion Instilicional Interna

Nivel de Apoyo

Gestiim General de Planificocion y Gestidn Estratégica
Responsable: Coordinador/a General de Planificacion y Gestion
Estratégica |
Gestion de Planificacion, Seguimiento y Evaluacidmn /-
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Responsalle: Dircerorfa de Flanifeacion, Seguimbonto y Bvalogcdin

3-3.3.2  Gestion de Teenologias de la Informacién ¥ Commnicacion
Responsable: Gireclorfa de 'lecnolopiag de 1a Informecidn v
Comunicaiin
3.2.1.3 Lwestion de Proceses, Servicios, Calidad y (zestidon del Camibio
Responsable: Directorfa dz Pegeesos, Sevvicios, Calidad y Geslidn del
Camfin
1.3.2  Gestiom General Adininistrativa Financiera
Regpongabli: Coordinador/a General Administrativoda Fiporcierafa
3.2.2.1 Gestiom Finanviera
Ruespomsabbe: Tiiseclorfa Fnanciera)a
F.a.a.x Geshionde Administracidn de Talendn Homanos
Respongable: Diectorfn da Administractdm de Talenre Humaon
ax.2.3 CGestion Adiindstsativa
Rrzponzabla Direclorfe Administrativofs
3.93.2.4 Gestién de Comprac Miblicas
Rezponzahle: Diectorfe de Cowipras Pablicos
23.3 Costion Geneval de Adminastracién de Carondelet
Rogponzihle Coordinodorfa de Adminlsiracidn de Carondelct
384  Cosidon Cultwnral
Responsalle: Directorfa de Geatidn Coltueal
335 Geal b Adminiztrativa Goayugoil
Responsable: Dipeclor/a Adminsswalive Guaraguil
JF-3-0  Gestidn Gzeneral de Despacho de Secretaria Particular
Rezponsible; Coordinador/a General de Despacho de Secretaria
Farticular
3.3-7  Gestidm Gemernl de Despacho de Secretaria Geneoral de
Communicasion
Wesponsible: Coordinedorfa General de Despacho de Secvetaria Ganeral
de Comunicasidn.
E}ﬁrl:iuulu g~ Represeatocidn grafica de la estructura institucional;
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CAPITULO 111
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva: De conformidad al indice estructural
establecido en el articulo 9, describir las unidades administrativas de la estructura
institucional, de conformidad al siguiente esquema:

1. FROCESQO GOBERNANTE

.1 Nivel Directivo

1.1.1  Gestion General de la Presidencia de la Repiablica
Misidin:

Fortalecer y atender la gestion gubernamental en materia de transparencia y
administracitn piblica, & través del andlisis y planteamientns de propuestas que
taciliten la toma de decisiones del/de Ia Precidente/a de 1a Repihlica.

Responsable: Secretario/a General de la Presidencia de la Repiiblica
Atribuciones ¥ responsabilidades:

a, Ejercer la representacion legal de la Presidencia de la Repidblica;

b, Asesorar alfa la Presidente/a de la Repiblica en materia de gestidn y
transparencia  gubernamental, administracidn y gestion pablica, vy andlisis
estratégico, con el chjeto de mejorar la eficiencia, calidez y calidad de la Funelén
Ejecutiva;

¢, Coordinar la gestién gubernamental con el gabinete presidencial, autoridades
del sector publico, actores del sector privadoe y ciudadania en general;

d. Emitir politicas generales para la efectiva gestion de los organismos y entidades
que conforman la administracion pliblica central e institucional;

e. Coordinar, promover y facilitar la implementacidn de los mecanismos de
transparencia de la gestion de la administraciom piblica central e institucional,
que coadyuven a la deteccion v prevencion de actos de corrupeion;

f. Valorar propuestas de creacién, modificacidn, fusidn, reorganizacibn v
supresidn de organismos y entidades dependientes de la Funcion Ejecutiva, asi
cono propuestas de ssignacion de sus competencias especificas, para la
aprobacion del/de la Presidente/a de la Repliblica;

g Determinar la pertinencia estratégica de la propuestas para erear, modificar o
guprimir las entidades o instancias de Ia Administracion Pablica de la Faneién
Ejecutiva, a fin de disponer a la Secretaria Nacional de Planificacicn v
Desarrollo el inicio del andlisis programético e institucional;

h. Coordinar vy realizar las gestiones que elf la Presidente/a de la Repiblica
requiera con los Mindstros de Estado v demds funcionarios del sector piblics;

. Coordinar la gestidn de los consejeros de gobierno v asesores presidenciales;

J-  Coordinar y dar seguimiento a la gestidn eficiente y oportuna de la ejecudon de
los programas y proyectos de interés nacional que sean copsiderados
pricritarios por el/Ta Presidente/a de la Repiblica;

k. Dirigir, coordinar, supervisar y controlsr todas las gestiones que se realizan para
el efectivo cumplimiento de las disposiciones presidenciales;,

I Participar como miembro pleno del Gabinete Presidencial; -+
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Delegar las responsahilidsdes v atribucjones pedinentes para, la buena marcha
de la inshitucidn:

Dirigit, oordinar, supervisar ¥ contralay Iz eferliv, geshdn oultusa) de da
Pregidencia de la Repiblica:

Dirigir la gestidn adminksirativa, financlers ¢ lnstisacious] de fa Prestdencia de
la Repiiblica;

Aprobar o presapussto v of plan snual de conustaciones de &y Fresidencia de la
Repiblice;

Bjercer la auvloridad nominadors Jde la Presidencia, con excepoion de los
funcionarios cuye nombramiente coresponds slfa la Fresidente/z de la
Repablics, atribuvion que poded ser delegada;

Briciyir, coordinar, supervisar v controlar la gestbin efectiva ds |a atencidn
cindadana de la Prestdencia de Ly Repablica:

Dirkgle, coordinar, supervisar y controlar la gestion de 3 administracisn del
Paleelo de Carondelet, conforme e Estztuto OQrgdnico de  Gestén
Organizacional por Proeesos de da Prestdencia dela Repullicy;

Coovdinar ¢on el Servicio de Protaccidn Presldencial, las acciones necessrias ¥
opartunas para gavantizar la seguridad del/de ta Prestdentefa de la Repdblica:
Expedic acverdos, resolucione: y demids instamenbs necssarlos para al
rlecuado cumplimiento de su gestién, funciones ¥ atribnciones;

Autorizar ¢l uso de espacios piblicos, viajes al exterior vavaciones, lieencias,
col ¥ 2ln remunerscion, permisos ¥ demas autnrizaciones requeridas por lag
naximas autoridades de las entidades que coninrman Tn Funeidn Bjecutiva;
Ejercer las facultades de regularidn, eantrol ¥ gosticn del archive Intermedio de
la Administracitn Prablica, de confarmidad con la novnabie vigentr;

Ejercer la eectoria y arfioular fa simpliffeasicn adwinie rativa yoalo Bramites a Gn
de nsegorar une Adeonads pestién gubernamental, on coordindeddn eon el sechy
pribHeo y privada;

Analkzar I informacian sectodal e inrersectorlsl-

Incorporar las pricridades prezidencisles en la fomnulacian de las politicas
sectoriales e intercactoriales, en articulacidn eon la entidad rectora de la
planificacion,

Stpervisar y dar seguimiento coiralégics 4 los compromisos presidenciales ¥lag
pricridades definidas por elfla I'residentesa de la Repiblics;

Realizor el scgulmiento y ewoluar lo pestidn de los cmsejos sectovigles en
coordinactdn con la entidad rectora de la janilleacidn v el Ministero de
Economia ¥ Flnanzas; y,

Lyerter las dewds atribucioues, delegsciones v responsabilidades en ] ambito
de s cowmpetencia, gue e asignen las autoddades v los establecidas en la
legialacidn y /o otimalive vigente,

PEOQCLS 0S5 SUSTANTIVOS
Wivel YHvimtiva

2.1.1 GesHion General Juridics

Misiomn:

Froporelonat productos v gervicios de cardcbar juridics perm el asesoramientn v

attoridades de la Presidencia de la Repiiblica!

pattoeiiic juridico dekfde Ia Fmsidente;"a&]e Io Repablics v de las mdximas
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Responsable; Secretoringyg Geneval Jugidicoda

Arribaclones y resprasahilidodes:

.
k.

i

—

Asesoral jueidicamente alfa la Presidente/a de la Kepoblica ¥ a las magimas
autoridades de la inshitueion;

Represeutar y palrocingr judicial ¥ extrajudivialmente al & la Presidente/a de =
Republica v a of mutaridades de la Fresidenciza @on rango de minjstro de Estido;
Comparocer @ chalgquier ealidad, en nombre y representacion delide la
Fresidente/a Constilucional de 1o Repibliea, ante la Corts Cﬂn%titu{:innq{ COmO
maxime Srganc de control, interpectacién ¥ oadmitistracidn de  justicia
canstitecional del pals, y ante los distintos drgangs de administracion de justicia
de Ta Funciin Judicial, tsnto en accionss de justicis ordinaria como
eopslitucional; )
Elahenar, revisar y validar las instrumentes povmatives que se deriven de la
facnltad de colegislacian del/de la Presidente/a de la Repihlica ¥ ponerlas a s0
oonsidercitn; .

Elabotar, rovissr y walidar propuestas de decretos ejerativos ¥ acuerthos
presidznciale:, de cericter general o especificn, ¥ ponetlas & considencidn
del/dela Presidente/n de 1z Rapablies; )
Elaborar infoernes juridicos sobre los imbitos, temas, bechos y actores oe
nkerés de la Prisidaneia de 13 Repablics;

Rualizor ol seguimlento o ln tramitacién de los provectss de Ley en In Asamblea
Macional en coprdinoeian eon las entidades involneradas; .
Brindar asesoria juvidlea a las entidades dol seetor pablles en la elaborackon ce
propuestas daleves y deméa aormativa asgin requetimicntos institusionules;
Salicitar idormes e Ja geslion estalal a cualgoier fancionario, servklor o agmct
Tas {ugl iuciones del Eslado, respecto de Tos wsunlos furidicos que ae eneucntran
el esLudio ¥ wdilksis o T Presideoncia de la Repablica;

Agesolan jurbiicaiwente o los entidades def sector piblico gue determine clfla
Presidente/a de L Repdiica:

Participar como rienbre pleno del Gabinete Presidencial;

Gegnonar Ta ponevamsn y tevizion de propuestas novmativas y proyectos di ley
adecusdos & .8 Lonstilucion de la Repiblica del Eevador, en funcion de Jas
necesidades ce definicidn uridics y woherencla novmativa del ordenamienlo
juridico ecuatoriano;

Gestionar la varificacion da] eumplimienlo de requisitos eslablecidos en la Ley ¥
en los Weglamentos aplicaldes para el otorgamients, netiticacon y archive de
tedda solicitud de carta de natotalizacidn para tos servicios relevantes;

Delegar las vespangabilicdades y alribuciones pertinentes para la buenha marcha
de las unidades ediinistrotivas 2 su cargs; ¥,

Ejercer las demds alribuciones, delegaciones y respansabilidades en £l amblio
de 3y compitercia, gue e asiznen las autoridades ¥ las establecldas en Ja
lessislaczian vfo nocmakim vigeate,

g Gestion Jaridica

Miqidin:

Asesarar ¥ asistir por anlorizacion, delegacian o deposicidn delfde Ia Seeretariofa
Ceneral Juridicnfa, a Taz maximag antomdades de la Prasidencin de la Repablica ea
] agesnramiernto v pat tocinie juridico v agquellng que s determinaren.
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Responsable: Subsecretariofn General Jusrldicofa
Atribueiones v responsabilidades:

8- Adesorar ¥ asistir a cs wéximas autoridades de i Pasidencia de la Repiblica y
agusllas que se deleriningren;

. Comlrolar los producloy y sendcios ejecutados pot 2] personal de la ooidad:

v, Sulicilar iofenmes a cualquier servidoria pablico de las inatitueiones del Estado
respeetd de asuntos que e encuent'en en esmudio v analiziz de la Presidencia de
la Republics;

d. Verificar el cumplimienta de requisitoz establocidos en la Lay v ep ios
Reglamentes aplicables de tods soheitud para el olorgamiente de cartas da
naturatizacion por sentcios relevantes;

¢ Archivar, previa autovizecidn delfde la Presideniefa de lz Repliddica, toda
soliciad para ¢l otorgamients de carlas de natuealizacion por serviring
relevantes que no cunpla eon los requisitns estableciilos en la ley v en lns
reglamentos aplicabbes:

. Wotifitar 8l solicikente, @ la Direeeitn Gencral de Registea Civil, [dentifiencidn v
Cedulacion ¥ a la auteridad de control migeatavin #l archivo de 1a solicitnd da
eartn de naturalizacion por servicios relevantes; v,

E. Elercer las demas abibueiones, delegacinnes v responsabilidadas en ol ambitg
de su compelencia, que le axignen Tag autotidados y las establocidse en Ia
legistacifn /o normativa vigente,

2.1.1.2 Gestion General de Desareollo Normativa

Mistdnr

{FAnarar, Promover ¥ revizar propuestas de normativas ¥ proyectos de ley adecnados
1 i3 Constituritn de la Repiblica del Ecuader de fas institucioncs del asctor priblico,
on funciton de laz necesidades de definicién juridics v coberencia normaliva del
ovdenamiento juridico scualorinng,

Responsgalie: Subsecretariofa General de Desarrolla Normativo

Atribueciones ¥ responsabilidades:

a-  Anslizar los propuestas nennativas de los institucioncs del sector pblico y
provectoe de bey pertinentes en el procesoe de diseusién v revisién;

b.  Ewvaluar téenicamente las propoestas normatives Je las instiluckones del seclor
piblico ¥ proyectos de ley portinentes en € procesw de discusion ¥ revisidn
atincnbes a la politica erininal del pais;

v. Proponer nomariva y reforma juidica sdecwsdns a la Comstitucion de Ta
Repailica del Ecvader conforme 3 las privridades nonnativas de 1z Funcion
Efecubiva;

d.  Establecer divecivices respecle de los propuestas notmallvaz, proyestos de ley v
los documenios benicos de sustento ¥ exposiodn ce motlvos para Ja
presentacton de propuestas o reformas joridicas;

¢ Efectwar el Seguimiento, Evaluasion y Control de Ejooyedafy de Frovectos de
Desarrollo Noroativo do propeestas de la Funcion Ejeeutivag
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Cvgawizar vy perlicipar en latleres v oesas de didlogo para la ereecion ¥
validacion Je propueslas oo livas,

Cootdinar investigaciones socio juridicas que fueren necesarias;

Implantar los procesos técnieos ¥ adininistiativos releeionados con 1+ gesticn do
desarrollo normativo:

Gestionar 03 plocesos relacionndos con la Direceitn de desarrello normativi;
Informar sobre los resultados de la gestidn de desareallo novmative;

Evaluar téinlesmense las propusstas novmabvas de las institueiones cdel
Ejecutivo; v,

Ejetoer lag demas atvibuciones, delegaciones v responsabilidades en el dmbilo
de su comopelencia, que le asignen las autoridades v las establecidas en la
legiztocidn vfo normakiva rigente,

2.2  Gestién Particalar de la Presidencia de 1a Rewiblica

Misian:

Agesarar paliticamenla alfa b Presidente/sn de la Repiibliza v pectlonar el
slirneamiento politice del gobivero nacional; ast sena divigir, crcordinar, supendsary
contralar la agemda, contenidos presidenciales asontos logisticos y protooolares
delfde la Prasidente/s de kn Repililica a nivel naciznal e internacional.

Responeable: Scorctaviofs Farticwdar de I Preaidencia

Atribugionca y vesponsabilidades:

&y

L.

Asesoral politivameule alfa lu Presidentlefa de la Repiblica » gestionar <]
alineamiente pulilica dd Gobicrne Wacional,

Epeveer Tas (uneiones de porvoe en nombree de la Presidencia de la Repililica,
ety suellos bemis gue e/ la Presidentefa e dispange;

Dirigir, eoordinar, supervisar ¥ controlar 1a operatividad de bedas las gestiooes
yue se realizan para Ly adecuada ejecucion de la Agenda Fresidencial, 2 nivel
nacionnl e internacionl;

Dirlgr, endgrdinar, supervisay ¥ controlar tlas las acciones que se resllgan pary
la gestion etectiva do ins asuntos oxisticos y prutocolares Jelfde ta Presidencesa
e la Feplbhca, o nive nacionad & internagional:

Divigis, cowziedinar, supervisar y controlar 1a correcta geston de todos Los aawntos
relacionados con o] Deepacha Presidencial ;

Velar por que s cumplan s cabalided las diversas actividades previstas delde Ja
Presidente/a de la Repiblica, parantizands la participacitn eficiente y activa de
todas las unidades exlornas e Inlernas frvelweradas;

Civigir, coordingr, superdsar ¥ controlar I gestifin efectiva de log contenidos
presidenciales;

Pariclpar como mismibio pleno det Gabinele Presidencial; v,

Ejcreer las demds atribuciones, delegaciones v mesponcalylidades en el dmoito
de sit competendcis, Qe iz asignen las aotovidades y Tas establecidas en
legislacian y/o novmativa vigente,

2. 2.1Gestian Genernl de Despacho

'%ﬁmisidn:
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l:]rient._ar ¥ cr:u:nrdi]_mr la gestiin estrarégles del espacho Presidensiol 3 fGn de
parantizar la efectiva ejecueidn de las actividodes delfde la Presidenteta de Ja
Rephiblicn. '

Responsable: Subsecretariofs Genaral de Despacha.

Alvibucioncs y responsabilidudes;

8- Coordinar, supervisar y velar por la curcecta gestion de todos los aspntos
redaviowados con el Despachio Presidencial:

b Cowrdioarla planificaclon estratégien de la agends pregadancial;

& Coordinar, superviaar y controlar la operatividad de ks las gestiones que &
eallian guera 1o adecuada ejecacian de la agends presidencial a givel narions] &
internacioaa):

d. {oordinar, supervisav ¥ controler las gestiones que so vealigan para la efectivn
operativided de los asuntoz protocolgtes y Topistioos, tanto 2 nivel naclonat
eorio inkernseional, delfde la Presldentesn de 1z Repiblica;

¢ Velar por el cumplimiento de las actividades pravistas del/de la Presidentefa de
la Repabliea, garantizando 1o participacion eficients v activa de todns las
unidades externas e interhas imvolucradas;

L Garantizar la efectiva gjecucion de Jos desplazansientaos delfde la Presidente/n
dela R:E]:rl.'lblir:a a nival nacicnol e internacional-

g- Crpanizar las comitivas oficiales ¥ del grupn qne acoeapaiie alfla Presidente /s
e Ja Repiblica en vigjes internacionales; v,

h.  Ejercer las demas atvibuclones, delrgaciones ¥ responsabifidades an el dmbite
de so sompetencia, que le asignen las aviaridades y lac establecidas on In

legislacion y/o normativa vigente.
ai.a,m Gestidn Ceneral de Aceidn Politien
Misidam:

Avtieular ¥ establecer directrices que posibBten oecione: politicas y cstratégicas
sfectivag en la gestion gubernomentu] & trovés de informacion pertinente pata la
oestion Presidenclnl.

Responsable: Subsecretario)/a General de Accidn Politica
Atdbuciones ¥ Responsabilidades:

8 Dirigin ¥ evaluar 4 gestion de la Sulsecretece Generct de Aceldn Palitica:

B Propuner lineamientes v ejes de accidn polltics sl Secnetario Pavtienlar de la
Fresidencie, que facllice la imteraccidn y toma de decisiones delfde la
FPresidents/a do Ja Repiblica;

£, Asesorar y establecer bo sstrategts de accidn politica e 13 Secretaria Partioylar
de 1o Fresideneia:

d. Articular y dar seguimiento a los aspestos politicos v estratégicos de la gestion
de la Secretaria Particular de la Presidencia;

s Gestionar ¥ conltrolar el cumplimiento de las cisposiclones del/de laﬂ

Secretavio/a Partleulur de [a Presidencia con las difecontes instancias politicas v

Y,
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entfdades de by Fimeion Ejemrra, respecta o] alineamiznze palitios emitido por
elfla Presicdentefa daly Repablica;

f.  Establecer direotrices que posibiliten el levantamiento de informacion relevants
de Institagiones de o Administracion Pdblica en temas de procesos de
alineamiarko pwolitiee, para 1a toma de decisiones:

. Establecer linewmientos y meconismos que perimitan cumpliv oon los prosesog
ite alireamien o politice de la Secretaria Farticular de lo Presidencia;

h. Ccpi-}l.ﬂinar bas linews de accidn palitica previvg a la configoraciin del discarsa
polibicn;

i Defing las liceas de respuests 2satégica para los procesos de aceidn politics de
la Seecretewia Particular de 1o Presidencia;

. Orientar ¥ disponer los mecanismos pare mantener Informacidn aelvalizada
sobe los ospesios paiiticon v estratégicos de Becretarfa Pathiolar de da
Pregidenein;

k  Coordinar con ]2 Sulsecrelaria de 1o Administracléin Piblica y Transparencia loc
procesos de detaccidn ¥ prevencién de acbos de corepoidn; ¥,

| Ejereer lag deveds atvibwcionss, delegaciones v responzabilidacdes en el Anbito
de su competencia, gue le asignen ias awloridades r lac establecidas «n s
legizlacidn i fu novmakiva vigente.

21,2 Gestign General de Comanicacion de la Presidencia de Ia
Repiaklica

Migion;

Lidarar el direccionainienie estratégico de los provesos di comunicaeiby, gjercisndo
i vectorfa de ko palfdez nacionel de comumicacion, informacion e Jmagen
aubernarmental, eon ¢ fin de asesorar y asishir alfa la Presidente/a de la Repablics y
4 lug entidadaes del Ejevutivo & materia de corenicacion & niormarion par et
efectiva y efictentenente al enwpliniento de los objetives nacionales.

Kesponsable: Secrelarofn General de Usmunleamdn de la Presideurcia e la
Repdiblica.

Atribaciones v responsabilidades:

2, Representar a ln Secrelacia Genetal de Comunicacidn, como ln maxena
auroridad de ia misma;

b.  Ascsocur al Gobierne Naciomal er malterin de comunicacién ¢ informaciin
pablica v ecordingy ectas actividades, en eoneordancie con el enfoque v
eebrategias del/de la Presidentsfa de la Repiblica;

£.  Emitir ¥ dirigir biyjo 1as orientaciones e inghmeciones delfdea 1a Prezidantefa de
ta Prepablica, o palitice naclonal de eomuricacidn goeinl e informmacidn pahlica
dal Gobierno Macional, encaminada a estumular la participacidn de todos los
sovtores de la polineidn en al proozsp de desarcofla nacional;

. Definir v velae que b comuonicacidn social aporte efectiva y eficientamente al
dezarrelto de s £oalion pmduﬂﬂva, culturol, cduesbiva, social, pﬂlitim v e
desarralio de pods;

€,  Dehnir procesos (& tercamlyio de ivforoanon, opiniones, critecios ¥ puntos
de vista entre los diversos aectored de la soviedad, pota esbimuler ol dialoge
necesarie v condelidar proceses de concertacién naclonal, en pracora de los
olajetivos nacionales permansnles;
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f.  Emitir lincamientos para Informar a la comunidad sobre las politicas, planes,
programas, proyectos, acciones y obras de la administracion, con el proposito de
fomentar su participacién contributiva y receptiva alrededor de los ohjetivos
nacionales permanentes que persigue el Gobierno de In Repiblica;

9. Definir mecanismos que fomenten la vigencia de los derechos a la libertad de
opinidn, libre expresién del pensamiento v libre secesn 3 la informacién de
todos los ecuatorianosfas;

h. Definir mecanismos que faciliten la participacion democsitics de la ciudadania
en la diseusién de los problemas nacionales y la hiisqueda de soluciones en sus
diversos dmbitos;

i Esteblecer relaciones de cooperaciin con entidades y organismos nacionales, e
internacionales cspecializados en comunicacidn soclal ¢ Informacién piiblica,
para optimizar la gestiém nacional de comunicacion del Estado en sus diversos
ambitos;

jo Ejercer métodos de investigaciom, planificacion, coordinacion, ejecucion,
evaluacion y administracidon de la accion de comunivacion e informacion del
Estado, para garantizar el uso racional de los recarsos v 1a eficacia v eficiancia
en concordancia con los objetivos del Gobierno Nacional;

kK. Emitir politicas de imagen gubernamental, manejo y administracion de imagen
digital, gestion de medios nacionales e internacionales v difusion, asl como de
relacionamiento ciudadano, respecto a las acciones, programas, provectos,
obras v servicios, que brinda la Funcion Ejecutiva;

. Emitir politicas para el manejo ¥ administracion de la imagen digital, gestitn de
medios nacionales e internacionales v la difusién de Ta imagen gubernamental,
asi como del relacionamiento ciudadano respecto a las acciones, programas,
proyectos, obras y servicios que brinda la Administracién Pribliea Central v las
demis entidades de la Funcidn Ejecutiva;

m. Emitir lineamientos para fomentar el cumplimiente de los objetivos v
competencias de la Seeretaria General de Comunicacidn, medisnte el
establecimiento de politicas, metas, objetivos, estrategins v planes operativos
gue sean necesarios para garantizar una accion sistemdtica, orginica, ordenada,
v responeable;

n. Emitir eonforme el marco normative, acwerdoes, resoluciones, drdenes ¥
disposiciones relacionadas con la gestion de la Secretaria en su dmbito de
gestion; y,

o.  Ejercer las demas atribuciones, delegaciones v responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades v las establecidas en la
legislackon y/o normativa vigente.

2.1.3.1Gestion General de Comunicacion de Gobierno
Mision:

Emitir lineamientos para la gestion téenica y estratégica de la Secretaria General de
Comunicacién, en concordancia a los objetivos institucionales v nacionales para la
consecucion de resultados eficientes v efectivas,

Responsable: Subsecretariofa General de Comunicacion de Gobierno

Atribuciones y responsabilidades:

e

g Dirigir y evaluar |a gestion de la Subsecretaria;

et Dhoels Mokesine - aoe ealee Shale o et s S Ena Fasaab cervn s 8 Do - eesielor = P loanne
L C e LR B 1h ]
wo ek bzl gdsdiogm

wiliti el S0 1R ey (o Pobminghl Cos by dgida

v
LR,
%



PR A AR A T " }»

£ g

Adesorar alfn lo Secretariofa General de Comonicacién o matolia de
Comunleaclin,

Aprobar el Plan de: Comnpicacidn de la Secrelarfa General de Cauvunicacian;
THUigic ¥ dor scguimienie a las dsposiciones que le sean delegadas pov packe
delfde Ly Jecrebarizfa General de Comunicaciou;

Establecer log lineamientos estratégicos que permilzo lu formulacion =
implemientacior. del plan de eomumicaciin de la Secretaria General de
LComunicacidng

Drvigir ¥ aprobie Los oontenidos de eacdoter sectovial ¥ tevritorial formulados a
partie de la identifcacdn, nvestigacion y andlisis de la leformacion pelitica,
econfmica ¥ sovial, que permita la formulaciin de la esteategia comunicaricnal
e heehos relevanles v coynnkirales,

Dirigir ¥ aprobsr la: estrategias comunicacionales a ser implementadas a aivel
central v descnneentiadn de las entidades de la Funclin Ejecutiva;

Dirigir v aprohar la ejereeidn de campoadas ¥ estrategias a party del monitorse
Ae alertas idetificadas en redes ¥ piataformes digitales;

FProponer los inswmes comunicacionales que cl/la Presideate/a de Ja Repﬁblim
requiekn MEea paHiciar on encuentros con la prenss, 2otos, eventos, reunkonss
nacinnalex f internneinnales 1 los que asiste;

THrigir la trememiziin en vive de los eventos delfde ln Pimsidentefa de la
Ecpiblicn o Lravds de vedes digitales;

Eegular los communicndos oficiales, ¥ holetines do prensy de] Gobiema Maricnal
v &l Biecdbive pura la Hivsldn en los medios de comunicasidn;

Froponer las culvevistas alfa Ja Fresidentefu de lo Repiblica ¥ alf 2 la
Secrelario/a General de Comnunicacion;

- Regular las metwdolsgias v herramienlas para el levantarienlo, rooopilacibn,

sisteruatledcion y proosamlento de 1o inloemacion de ja opinidn piblics sobre
la geatién gubernaamonial;

Reglamenlar ly pestldn eomuonicecional de las alertas provenicntes de la
Bivescién de Hiveesis ¥ Alertas, Direccidon de Comunicacicn Digital de Gobikeow
¥ Cobertura, contrapa tes sectoriales y tertitoviales v demds autoridades;
Keglamentar las esfrategias a ser implermentadas por lag diferentes entidades de
Iz Funcidn Ejecutiva;

Agesorar aifa 1o Secvetariofa General de Comuileacidn en makeria de difuskin
de informacitn de gobiemo;

Eegular las politicas referidas al manejo y administracion de imagen dlgital,
pestion de medios noclonales € interpaciomales,  difusion  de  imagen
pubernamental;

Dirigic las eslrategias de Relaciones Pilleas, Preoduccidn  Audwevisual,
Marketing ¥ Publicidad a ser implementadas en las entidodes de lo Funciin
Ejecutiva:

Proponer nuewis canales ¥ programas que ayaden al pogcinnamiento de la
imrgen gubemmamenlal, ohres programas ¥ provectos del Gobiecna Warional;
Cetableset V maniesor una intereslacian adecusda eon dng medios de
eomalticadion ¥ el Goblereo Macions,

Divigir ¥ apeobar b gjecocidn de las eompafios en medioe tracicionales, no
tradicionoles y digito os;

Dirigic v orgapizo 0 pocticipacion en medios delfde la Prosidents/s de la
Lepiiblica o las demdas autoridades de las difrventes cartetas del estade;
foticulan la difusidn de lvs actos 5 actividades del golicrno en los difercnkes
o de cognioicasion;
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x. Proponer la realizacion de eventos come: ¢adenas v mensajes, en los que
participa el/la Presidente/a de la Repiblica o demds sutoridades:

y. Articular la cobertura periodistica de las actividades oficiales del Gobierno
Nacional con los medios de comunicacidn nacionales y extranjeros:

z. Aprobar la difusion del material audiovisual y fotogrifico en los diferentes
canales de comunicacidn;

aa. Dirigir y dar segnimiento a los asuntos que le sean encargados por parte del/de
la Secretario/a General de Comunicacion; v,

bbk. Ejercer laos demis atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades v las establecidas en la
legislacidn y/o normativa vigente.

2.1.3.2 Gestion General de Informacion de Gobierno
Misidn:

Dirigir la implementacion ¥ evalnacidn de la politica nacional de comunicacion e
informacion padblica del Gobierno Nacional; brindando asesoria, acompafamiento e
implementando mejoras o alternativas  pars  conseguir  los  objetivos
comunicacionales de la Secretaria General de Comuricacidn v las demas Entidades
de la Administracidn Piblica Central, Institucional v dependencias de la Funcién
Ejecutiva,

Responsable: Subsecretario/a General de Informacion de Gobierno.
Atribuciones v responsabilidades:

a.  Dirigiry evaluar la gestidin de la Subseeretaria;

b. Asesorar alfa la Secretario/a General de Comunicacién en materia de
Informacién de Gobierno Nacional, especialmente en lag inicistivas para ol
desarrolle, innovacidn, contrel, evaluacion v operaciones para la comunicaciin
¢ informacién gubernamental;

¢. Dirigir y dar seguimiento a las disposiciones que le scan delegadas por parte
del/de la Secretariofa General de Comunicacitn;

d. FProponer al/a la Secretariofa General los planes de innovacidn en procesos y
productos de la comunicacion e informacidn del Gobieriw Nacional;

e. Proponer la formulacion, disefio y/o actualizacion de la politica nacional de
comunicacion e informacion del Gobierno Nacional,

f. Dirigir la implementacidn v evaluacion de las intervenciones piblicas de
comunicacion e informacion gubernamental;

g. Dirigir y regular el procedimiento para formulacion, autorizacion, control y
evaluacion de los planes de comunicacion de las entidades de la Administracion
Piiblica Central, Institucional y dependencias de la Funciim Ejecutiva,

h.  Dirigir la difusion de los resultados de estudios, andlisis, reportes, informes y
publicaciones relacionadas con la gestion de la comunicacién e informacion
gubernamental;

| Proponer los mecanismos de articulaciom con las demis Secretarias v dreas de |a
Presidencia para el desarrollo de la comunicacion gubernamental; v,

i Ejercer las demis atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el Ambito
de su competencin, que le asignen Ias autoridades v las establecidas en la
legislacitn /o normativa vigente,

1

2.1.4 Gestién General Gubernamental
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Mizion:

Qricntar ¥ defiolr lincamisntos v divectrices que posibiliten la ejecacion ¥
articulaeldn seclocial de propraoms einblendlleos, segulmictte 2stratégies ¥ gostion
gUbernamental ¥ aeeiones eslrattgicas gque arienlen wia adecuada geatién cn la
administiacion prillica awedianie la coordingeidn con les enlidades de 1a Funcidn
Ejuciltiva.

Eesponsable: Subsecreiariofa General de Gestion Gubernamenlal

Arribuciones ¥y responsabilidades:

d.

h.

Aprobar la validaeion 1&cnica de propoestss de politicas, sewerdns, resoluciones,
¥ dispusiciones pars la efective gostion de la Administracidn filkies, en el
ambito de su ccmpelencia; .
Presentar propnestas de politicas ¥ mesodologias en inateria de calidad y
rxrelencia .
Owvertar la generacidr de informacidn en matesia de gestidn ¥ transparencla
gubernamental, adinicisteacidn ¥ pestién poblica. ¥ andlisis estratégico para la
totma de dectsiones;

Precemdar propuesiss de politicas ¥ directeiess para la epecucidn y control de la
implementacion del gobierno elestionicn;

Aprobar la validaeitn Benica a plaves, pngramas o peoyectes de gobierno
electrdnicn do Inz enlidades de la Funeddin Ejecutiva;

Mg, promover v facilitr la implemensacidn da los mecacismos de
tranepareneiy de o pedisn de la Administacidn Panlirs centra, que rosdinen
i la deteeelin y prevencicn de actes da cormpeibn,

Aprobar 3 propueats de sreactdn, modificactda, fusién | reorganizacion y
gupresidn de orgunisinos v endidades dependientes de la Funcién Ejecutiva, asi
come, propuciln co asignacion de sus eompotencias espectfices pam i
aptobaclén delfde la Preddenkefa de la Repdblicn;

Aprabar la velidaciém téonica dz propucstas de nermativa, Encamicokos,
poditleas ¥ dlrecldess metodoldgicas sobre simplificacién administeativa y de
bdmiles en coordioacidn con la Svevelarla Macionel de TPlenticecion y
Dreraacali;

Aprobar Wowicamente de forma previa, obligalovie y vincolanle sobre Ea
CrEACEG ¥ supresidn e oo whinile o reguisite sdiminlsieative de acoerdo a la
NOTMA tecnic que s emita para el efecta;

Dirigir la ariculacidn eon las instituciones de edocacidn superier, perseas
juldicas de Derecho  Piblicg ¥ Privido, nacionales e interraciensbes,
actkviladas di cooperecidn técruea v transterencta de 1scnologla, conocimienta ¥
capacttucion en maleria de simplificasidn de  Leamaites ¥ simplificacion
wdministrativa;

Dirgr la asesorin =écnica en materiz de simpllicacidn administrativa y de
trimites at sector iblico y privade;

Supervlzat of complimiento de [of compromisos ¥ acoerdos del Cormté
Erlerinstfucional de Simplificaadn de Tramites;

Regular, ditigir <] contrel y la pestidn del archivo ingermmedio de la

Presankar ¢l anihisis de Informacian sectorial e inlersectorial;

!': Admviniztragiim Pablieg;
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Presentar  lingamisntox  para 1 implementasifn  de las  wticridades
presidenciales en 1a formulacidn de  politicss soetatiales e interscetoriales, en
arbenlacian con Ta entidad reetora de Iz planificacion;

Dirigit el seguimiento eatratégice a los compromisns presidenciales v los
privtidades definidas per el/ls Presidente/n de lu Repillics;

Dizponer 2] sapuimiento y la evaluacion la gestiim de log Conscios Sectoviales en
eoordinacion ¢on Ja entidad rectora de lo planificaciin v el Ministerio de
Econgmia y Finanzas;

Artcular ¢l sgguimicnlte a la cjeeucién de  progrsinas v provectos de bolerds
haeional gue sean considerados priovitavics poc £l Presidentssa de la Repiblica;
Coardinar ¥ controlar todas las pesliouss que se reallese pam el efectivo
euwnmplimientu de las Disposiciones Presidenciales; .

Elercer las duinay alribuciones, delegaciones v responsabilidades en el ambite
de su competencia, que le a:dgnen las autoridades v lag establecidas en Ta
legislacion v/o notroatmia vigente,

Mivel Operativo

a,0.1 LGestion de Agenda Presidencialk

Misidin-

Dirlgiv, gestionar y asesorar en los procesos de la agendan presidencial con el
proposito de arcicular la gestion gubernamental veords con ks metas planteadas por
el Fresidentefa de la Repiblice, en coordinacidn con iay instituciones pfiblicas y
privadas ¥ procesos masionales de la institoeidn,

Respnnsahbe: Subsecretariofa de Geston de Aeenda Presidencial

Atribvnciones y regponsshbilidades:

T

wehi4dhel, L TR TR

Aptohar lag politieas de agenda en funcion de las directricis que se entreguen de
las nuaximas anoridades;

Asesorar ¥ eskablecer direetrices que permitan goollonar Is planificanitn de la
agenda presidencial a fin de articular Iz aeccion gubernmioertal con las
actividades diavias def/dela Presidentefa de 1o Bepibliea:

Coovdinar ¢ artlewlar con las Secretarfas de Estade v otoiog ackores exteroos g
Informaelin  vélevante de caracter politico, cotmenicacionzl, econdmico,
praductivo, social, ambiental, gue peemitan generar Snsumos para la boma de
decisivnes previoa la formulacion de la agenda presidencizl:

Propouer linepnientos guoe pernltan la sistematizacién v antomatizactan de los
sistemnas de agenda presidencial, a fin de eontar informacion y datos estadisticos
pata la toma de decisiones;

Prapomer directrices que permitan determinar los elomentas gque se inclufrin en
las ;3udas memoria de los sventos de acuecdo a b impertancia;

Exaluar r analizar la pertinencia a las veoniones, selividades o invitaciones a loz
eventos a loe qua deba ssiztiv elf la Prezidentefa de ln Repiblics;

Difundir, epordinar y conteolar el cumplimicoto de lo Agenda Presidencial;
Coopdinar £ dagumlla de lincamicotos para el buan uso del sistema de Agends
Presidencipl: v,
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Ejerce: lag demis awdbuciones, delegacionas v responsabilidades an el dmbils
de su competencia, que e asignen las sutoridades y laz aslablecidas en a
legisincido vfo aormiliva vigente,

220,10 Gestion de Flanifcacldn de Agenda Presidencisl

Disidm

Proponer y enordings ki programacidn de Ia agenda de In Presidencis de 1a Repillica
a fn de articular le aceldn gubernamental con los actividades y metas del
Frezidente/s de la Repadblion.

Responseble: Directorfa de Planificacion de Agenda Prezideneial.

Atribuciones ¥ responan hilidades:

a.  Dirigir In planilicncion de la agendn presidencial 2 fin de artieular la accién
gubernatnental oon ks acllvidedes diarias delfde la Presidentesa de Ia
Pepiablica;

b, Gestionar Iy evoluacion, prierisneion v conseliduciéa de laz pctividades para
programat en la agends presidencial;

¢.  Coordinar cor. las Seeretarizs y Mintstoricos para [0 Inswnos que ven 5 ogetda
presidencial frite Ge sus objetivos misicnakes;

d.  Analizar ¥ valorar ¢l impecio de Ta informaciin & nsames para proponer co la
Plerificacicnyprogra i,

€. Privcizar lnfonngeitn paca woe de decisiones;

[ Asesorar ¥ sukerir [ns actividades de zcuerdy a la covunlura potitica. social v
BCORAN1¢A;

g Integrar planificaciones) progromaciones tonando en cuenta €l tempo y Jas
necesidades deffdi lo Fresidentefus de la Repiblica;

b Coordivar ¢ob igg dilerentes actores interncs ¥ externos activndades pata una
corteetd genetacidn de ingwmds provios ala progranmacion;

.. Gestionar & registre de los eventos ejecutados vn el sistema infornratico, v use
de log instrumentoz eornunicacionales: y,

ji.  FEjercer las demas atribucinnes, delegaciones y tesponsabilidades en el dmiblle
de su corapetencia, que le asignen las autorldades v las establecidas en la
leaisladitn vio normativa vigente.

Entrepnhles:
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Frogrmmactn  de ko sgenda presulenclal a fin de acticulor le ancldn
gUbernaraenlal,

Alalriz de price Leavion de agenda presidencial.

Registiosde insukos peraagends presidendal.

Blalrives de impraclo wiborzdes.

[nsumas de Agends para mesn chica.

Ayuda memoria de acciones torsadas,

Programaciones mtegradas para aprobacion d¢ Agenda Presidenciai.

Eeglstro de s mos provios 4 Lo preogramieion,

Begistio de los eventos cjiecutados en ol Sistema Informatico.

pln o A
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Fo2 2 Gestiom de Agenda Presidencial

Migidm:

Froponer y coordinar la elececion de la agenda de actividades delfde 1a Presidentefn
ce Ia Repablica 2 fin garantizar la accidn gubernsmental

Responsable: Divectorfa de Agenda Presidencial.

Arvibuciones y responsabilldades:

Ejecurar la pregramacitn de la agenda presidencial con s actividades diarias
delfde la Presidentesa deia Bephiblica;

Cesticnar eon [os proceses misionalas e instibuciones poblicss y privadas la
sjocucidn de lns actividades programadas;

Reallear peunicnes de soordinacidn confarme agendn prosidencial programada;
Analizar 13 informacion téehics etpecifiea proporcionndn por e institucionos
piblicas ¥ privedes de cade una de las actiridades programadas;

Efeclaar €l scpuinisuto para el cunplimiento de log directiices de los eventos
presidenciales con cada uno de los respoasables en sa dnbilo de accida,
Asegurar la participucién de los actores phblicos ¥ paivades iovilados a las
actividades Je agends programadas,

Elaborar la carpeta pare use delfde la Presidentefa de la Bepiblica con los
insumos e informacion necesatia pacs la ejecuckin de la agends diaria;

Elaborar laz cacpetas eompletas, resumen y poblleas para uso de lag
Autoridadas y Funcionarios imvoleerados en la ejecocion de la agendz ciaria;
Realizar el andlisis de ja ejeruscion diarvia de la zgends para el regisiro hstérico
nso institucional,

Efectnor el registro y aniligis de los indicadores de cumplimiento de 1a agenda
para verificar & inpacto de la misma;

Coordinar v efectuar €] sepuirniento del itinerario v deialies de lag actividades de
Tn mgenda, con Jos actores intetnos ¥ externos invelueradns,

Gestiomar las directrices v lineamientos que permitun la sistematizacion v
antomatizacién de los slstemaes de agenda presidencdal, para la implementaclan
de las achividades; v,

Ejercer las demds atribmciones, delegaciones ¥ respiansohdlidades en o dmbitn
de su competencia, que le asignen las atoridades ¥ ks establecidas en la
leglalacion ¥fo normathva vigents,

Entregables:

VAR wm R

Frogramacitn de agenda presidenciat gjecutada.
Registro de actividades programadas.
Actas de reunioties de coordinacion.

Informarlén téenica especifice: Parliles, ayuda mermicia, tna e,
Registro de formioto de evente et acta de reunién de coprdinasdon.

Monvocalorias telefdnicas, electiinleas ¥ redes sociales.
Cavpeta completa de 1z agenda diaria,

Carpedas completas ¥ agendaa pithlicas, lﬁkl v ciomplelas.
Regisiva de la ejecucidn diaria de la agenda.
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13, ladizadorcs de gesiion,

1. Registeo de segoimicnto del ilinerario y delalles de las aclvidades de la agenda,

12, Reporte aeluatlzado del Sisteme [nformatico de Grestion de Lo Presidencla de la
Repiblics - SIGPE.

2.2.2 Gestion Logistica ¥ Protocolar
Misidn:

Planiticar, supervisar, sooidwar y liderar la gestiin Jogisthen y asuntos protocolarics
patza gl ssmphmizoto de las actividades presiderciales de caracter oficial naciomal o

interiaclonal-
Responsable: Subseeretarioa de Gestion Lopistica ¥ Protocolar
Atribuciones ¥ respansalbilidades:

a. Garenotizar lag condiciones lopisticas necesarias pava las setividades fue realice
él/la Pregidentz/a e 13 Repiblics;

b.  Asezorar alfa la Fregidenlafa de |l Bepdhlica ¥ a las aneovidades de 1a
Fresidencla en bzmas peoboenlarioe

€ Supervirar la logistica para el adecuadn eomplimiento de las  acthidades
prsidencialer a nival naciongl @ inmemacional;

d.  Revisar, supervizar y dirigir ol serornonisl v miotocelo de las actiidades de
eardotor ollelal & lug que acnde elfln, Presidente/a de 1a Repidblica denteo ¥ {nera
del pals; de conferimidod a la agondo presidencial y demds disposiziones que =s
emitizron para el cfocty;

€. Acompafar ¥ ditigic alfa le Presidentefa de la Replblica ¢ su delegacién a Tz

- vlsltas oficinles que realice al extranjero,

1. Acompatar ydirvigiv alfa la Presidentesn o la Repiblica en lss actividades que
redlice 3 nlwvel navioaal;

2. Plupificar, onanicaie v ditigir I8 gestidn lowlstica p  protocglar pare el
cumplinkenlo de aclividades Qulfde |3 Presidentefs de ke Repiobllea @ nivel
iacipoa] & inernacional;

h. Creordinar los asuntos internacionales asignados entre elfla Presidentsfa de [
Eepiblica, el Ministro/a de Relaglongs Exverlores y Movilidad Humana y Les
titularas de ooms orgabistngs del BEeeado; v,

i Ejercer las demds atribuctones, delegaciones y responsatiilidadas an el dmbilo
de &1 eompelenciz. que le asigoon las antotidades y las establecsdas en la
lepislacidn yfo notmaliva vigenle,

2.2.2.1 Gestitn de Logistica ¢n Teretjtoxio
Mligidn;

Coardinar, erganizar v ejecutar la togistica de ‘as actividades del fde la Presidente /s
de lg Repithlica a mivel nacional & intereacional eon lo finalidad de garantizar e
cumplimiento de las mismas.

Responsable: Diecrw (s de T.ogistica en Terrilorio

%\hﬁ*ihlwinnes ¥ responsibilidades:

L
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Liderary ditigir a les equipos que partivipan en lax avanzadas:

Coordivar, ¢tpanizar v establecer la lopistica preparatoria de Faa actividades ¥
evenilos oficiales ¥ no oficiales del/de la Presidente/a de la Repiblica a nivel
nacional & internzcional;

Coardinar la entraga de insimos recopilades en territorio para L ciecucidn de la
agenda presidencial, asl coma: informacicn geogrifics, politica, weondinios,
Juridica, Togistica v alertas generales para la elaboracivn de la agenda deifde la
Pragidentefa do la Repiblic;

Conndinar lis mvanzadaz pare cstablecer la logistica v ol proeoly Jde las
sctividades del/de la Presidents/a de la Reptiblics ¥ 1 eumativa o nivel pacional
€ internacional; entre otma: acropuctlos ¥ helipucrics, loglatice pera traslados,
slojamiento, lugares par las actividades, inlimesiraciera yecesaria para log
evenlos, fermate de acthvidedes, accesibilidad ¥ tipacided de los logares, vicitgs,
recorridos ¥ lineniacion;

Rovisar y supervisar los reguerimientos logsticos gestinados en las avanzadas
pera ¢l adecwado cumplimiemio Jde las actividades Presidenciales a nivel
aclonal e inlernacional;

Coordinar awtones arte posibies imprevistos que puedan afectsr ¢l norma)
Juzarrollo de las petlvidades delide la Fresidentefa de la Repiblica v su
comitiva: zeropuertos v helipuertos, logistica pars traslados, alojamlentn,
gares para las actividades, infraestricturs necesarla paa bos eventos, formato
de actvidades, accesibilidad y eapacidad de los lugares, visilas, recortidos,
aimentacion ¥ alertas penerales;

Avticular acciones con las entidades pablicas, privadas v gtras instituciones a
inivel macicnal v internaclonsl para el desacrolle de Cas actividades delfla
Presidente,/s de [p Repdblica:

Gestlonar los requetimientos solicitados por elfla Presiclente/s de Ig Replibilics,
dieraatte el dasartollo de todas lag actividades a wivel pacional e internacional:
Infermar el Despacho Presidencial aceica de los presentes entregadas 2l
Servless de Proteccion Presidencial que fueron mecibides por alfla Prealdente/s
de 1a Repablica en suz actividades oficiales; v,

E:ercer las demds atribuciones, delegaciones 3 reapanzabilidadas en el dmbito
de su cornpetencia, que le aslgnen Ias autoridades v lac establecidas on la
legislacicn ¥ /o normativa vigente.

Fobregables:

1

LI

Informes de planificacion, organizacion v soordinacién dela gestion loglslica de
Ias actividades presidenciales.

Registro mensual de vorffleacian de requerimisntos logisticos (lista de cheguen),
[nformes de cvaluacidn de la gestién logistica de las aclividades wjecutadas
gepih i agenda presidenclal.

Informe anual de la geston logistica de bs actividades elecutadas en terrltorio,
Informne téoniod de coordinacidn de ta logistics del/de la Fresidente/2 de |a
Repabliza 3 su comltiva.

2222 Gestin de Asunios Intermacivnales ¥ Protecolares
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Planiftcar, crgantzar, tjecutar acciones y actividades o cacdeter ofivial, bajo el
estriclo complimiento de notimas ¥ reglamentos protocslarias a nivel pacions] e
imernacional, con ef o de nsepucar vl desunmlle de Ja agenda de/de la Presidentefs
de la Repiblicn, conforee o los pavimelcos esiablecidos por o] despicho
prisidencial.

Respunsable: Divecvr/s Je Asuonkos hiletvacionales y Proloeolans

Aribuciones ¥ responsabilldades:

Propone ¥ elaborar planes v programas de majord continws, &0 1os procesos de
planificacion, crzanzacidn y cjecucion de las aclividades oficdes delfde la
Presldentesa du la Bepublica;

Coordinar las acciones y actividades que han sido determmadss por la
Suthsecretaria ol Despacho Presidencial ¢ gue deben desariollorse de forma
cuidadosz dutante Ja ejecncion de los eventos a los que asiste el/la Presidente/a
de la Repiblica, dentio v Tuera del pais ¥ que tengan relacidn con asuntos
provorolarss ¥ oue inedueren lfa o Presidente/a de la Repdblica y otros
organismng del Hatado:

Fatabheror telaciones de eotunicacion cfectiva con difzrentes niveles de
autovidades, institneiones piblieas, privadas ¥ ougnlames a nivel necionil @
intarnaclonal, en las actividades en marcy de Ja agenda presidencial:

Definie, plantear directrlens v linennientas referentes a la efecucidn de los
eventos oiiciales, #n loe cuales partcipa elfls Presidenteds de lo Repfiblica
dentrs y fueta del pals, en base 3 lo dispuesto por el ceremanial ¥ protocolo el
estada, conjunkameonbe con laz autoridades, won el fin de gavantizar el ourmecin
desarroelle delos: mismos;

Cjceutar las actividades protocolarcs dispuestaz por elfla Subsecretario/s an
todos los cventos oftciales, e los que ocompafia alja Ja Presidentefa de la
fepidblica, dentro y loora del pais;

Courdinar las actividades correspondientes al montaje de equipos necesarios
para o desanollo de oventos en concordewcia con los  reglamenlos
protocularios;

Bivcular la adquisicidn de egales que posteriurments sevan entregados on las
visitas oficiales ¥ eventos, a las cuales asistivh el/la Presidentz/a de la Repiblicn;
Acompaiar alfa 1y Presidemte/a de o Repiiblica v su delegacidn en las vislas
oflelales gue realice al extranjero, cuando usi 1o dispongan las aulovidades
COMPERDES;

Gestionar los trdmites pertinentes para los viajes internaciorsles delfde da
Fresidente/a de la Repalilica;

Elsboracién de inviteciones, Famadas telefonicas a despachos de antoridades
Macionales para parucipacion a los eventos gue se reslizan en ¢l Talacio de
Gabierno oo 1a parlicipaeion delfde la Fresidentefa dela Bepiblica; v .
Eletcer lag detads atribuciones, delegaciones ¥ responsabibdades en el dnbito
de su competencia, ¢Je le asignen las autoridedes ¥ las establecidas en la
legislacidn y/fo novmatna vigente.

Entregahbles:

Manual de manejo de Bandos 2 rendic coentas de comizidn de servicios al
axterlor.
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Remstro de infermacién de actividades antes v deeanle los cventos en o mareo
de Ing aclividades dasarrclladas por c[fa Fresidente/a de | RBepdblica, dentro ¥
{uera det paig {lista de choquea).

Informes de los fondee a rendir cucntaz sn comisiones astzmadas al exteriaor.
Informes de pago de fondos a preveodores de eventos nacionales,

Registeo de ebsequics oficiales para wvwenlos yue asisty elfla Presidentata de lu
Bepablica dentre v fuewa Jdel pais,

Reporte de invitacivwes y Tunadas teletdnicas 2 os despaches de avtaridades
nacicnales para su usistencia en los eventos que se realizan en el Palacio de
Gobierno con la parlivipeeion delfde o Prestdente /o dela Itepublica.

informe mensual de resultados de las actividadus ejeentadae conforme 2 la
agemdy pressjdencial.

Directrices y Hoeamienios para lg ejucncion de (ventos oficiyles del/de 1a
Presldenie/a de lo Repoldica,

Informe de laz setvidades protocolares delfde fa Presldente/a de la Repablica
dentro y fuera dal pals,

2.2.3 Gestitn Estratégica v Voreria Politica

Mizian:

Planiticar, eoordinar e implementar los procesos paliticos ¥ comunicacionales
estratémicos de voceria v relacinnamientn de I Secrotavia Parteuiar, para el
complimiente de los ejes politicns ¥ comunicacionales de la Presidencia de ln

Repaklica.

Responsable: Subsecretariofa de Gestifn Estratégicn v Voeeria Politica

Atvibuciones v cesponsabilidades:

.

b.

Generar e Implementar la csteotepia politicn ¥ comunicacional de La Eestitn de
lo Secretoria Particular de ta Presidencin;

Divigir ¥ liderar ko agenda medibbica de reluchonamiento  polflico ¥
conminicactonal de (o Secretaria Particwar de lo Fresidencla;

Establecer directrices para el avompafiamieuly vomuonicacional, estratégioo y
mediilico a lus ejes planleados pura ls Seeretaria Particular de 1a Presidencia;
Coordingr el levanlaanenly de informacion relevanle de institociones de la
Admlnistractin Fibiica relacionados a procesos de alineamiento poiftleo;

Dirigiv y gestionar la generacion de lnsumos, inforpacion v procductas
comunicacionales para la difusidn de los lineantienlos voliticos de 12 Secretaria
Fartienlar de s Presidenria;

Fropaner divechrices que permitan Impolsar v elewer el perfil de los temas
estratégicns y politicos de la Secretaria Parbcular Jde Ja Presidencia, en la
opinidn pillics & nival nacional;

Proponar indtcadores de gestidn que permitan monitorear tetag relevantes con
impacte polities ¥ comunicacional de la Secrataria Parlicular de la Presidencia:
Coordinar ¥ articular |2 informacién relevante para In genecacian de mensajes
sepmentados, de acuerdo at pablico abjetive partiendo de bk ejes planteados;
Dirlglr ¥ gestionar el eogranaje comubicacional de 2 Jecvetavia Particular de la
Fresidencia con el/la Secretariofa General de Coinunicasion de la Prasidencia v
e Jag diverzasz inatituciones:

Prapmmer datos  estedistioos para promover ¥ jwovesr lineas Polifces
cominieavicnales oporiunas a ls Sectatariy Partionlar de la Presidencia
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k.

Salicitar mecsnizmos de alerkns comunicaciomales v politicss pars e
generacion de gatrategias do comunicadisn para la Secretaria Marticuloy de Ja
Presidene, ¥,

Ejercer lns demds slribuciones, delezaciones y responsabilicdades en el ambita
de su compelencla, gue le asignen los awteridades y las establecidaz en la
legislacatn yo rcrimelive wigenbe.

221 Gestidn Sectorial

Mision:

Realizar, organizar ¥ coordinar los diversos insumos de imformacidn de alto
contenide politico, de 2ecerdo a las necesidades de Ia Subsecretaria de Gestion
Estratégica y Comuonicacton Felitica, para la toms de decisiones de la Secvetaviz
Particular.

Rasponsahble: Dirgctorfi de Gestion Seckarial

Adribuciones ¥ vesponsabilidades:

b.

Gestionar y efectnar el seguimienic o los aspectis politicas ¥ estratéglons gue
eestinna la Secrelaria Pactloular de Ja Presidencia, _
Consolldar la infornackdn poditica histdriea v estadistica de alte conterndo
politico para Y toma 3 dogisiones de la Secretaria Particular de la Presidencia;
Elshorar propuestas de manuales & instructivos para ¢l ecirecto manejo de la
gesHom dr accian politica;

Desarrollsr instnumentes téenicos v forontns para o presentacion de
contenidos de aeoicm politioa;

Recabar y presentar dabos actualizados de loz hachos relevantes de la pelitien
maciondl paca b toma de decisionas de Ja Seecetaria Particular dala Presidencina;
Actualizor la informackin e inswimos de alineacisn politiea pars Ja foma de
deciziones de Ta Scerotaria Particular poe delegesiin del fdo la Presidante/a dela
Ropiiblica; )
Realizar of segulmicnle de lo gostién dc alincomicnle pelitice del Goliermc
Mecional; ¥, o
Fiercer las demds atioucivues, delegaciones ¥ responsabilidades cn el ambito
de su eompetencia, que le ssignen Jos suloridades y Jaz establecidas en o
lepislacitr y,'u nonnalia vIgenly,

Entregnbles;

1.

TR TES R e B R T TP

Repavtes de seguimiento de los aspectos pollticos ¥ estrabégicos que gestions J+
Secretaria Parbicular de Lo Presidencia, ]
Reporte de informacitn polltics histérica 3 estadistles de alto conterido politico.
Propuestas de manuales e instructives pata el cotrecto mansjo de la gestion de
14 axcidm politics, _
Insleurmentos enicos ¥ rormates pata la presentacidn de contenidos de acedn
lfklea.
g?ntesis v/ preseutacionss de hechos relevantes de la polltica nacional,
Insum0s estratéginns de alineacian politica.
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7. Informes téenicos de gestion de alineamiento politico.
8. Reporte de hechos relevantes de la politica naciomal.

2.2.2.2 Gestibn de Procesamiento de Datos
Migidn:

Organizar, coordinar y gestionar la informacion, insumos de vocerda de la
Presidencia de la Repblica de acuerdo a la agends y requerimientos de la
Subsecretaria de Gestion Estratégica y Comunicacion Politica.

Responsable: Director/a de Procesamiento de Datos

Atribuciones v responsabilidades:

a  Obtener y levantar informacion, insumos de sucesos de impacto politico para los
procesos de voeeria de la Presidencia de la Repiiblica:

b.  Desarrollar instrumentos téenicos v formatos para la presentacidn v unificacion
visual de contenidos para los procesos de voceria:

¢ Gestionar la logistica vy acciones técnicas para la  participacién  del/la

Secretario/a Particular en los medios de comunicacion;

Gestionar el eorrecto manejo de la voceria de la Presidencia de la Repiblica;

e Actualizar datos, informacidn e insumos de eoyunturs nacional para la toma de
decisiones de la Secretaria Particular de la Presidencia por delegecion del/de la
Presidents/a de la Repiblica;

f.  Procesar y analizar datos comunicacionales de vocerls; ¥,

g. Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el fdmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

Entregables:

1. Informaeidn, insumos de sucesos de impacto politico para los procesos de
voceria de la Presidencia de la Repiblica.

2, Informes, reportes y/o presentaciones con contenide, insirumentos téenicos y
formatos de contenidos para los procesos de voceria,

3. Agenda de entrevistas, acciones técnicas y logisticas para la intervencidn del
Secretario Particular en medios de comunieacion,

4. Mannales e instructivos para el manejo de la voceria de la Presidencia de la
Repiblica.

5. Ayuda memorias, perfiles o insumos para la gestion d= la Secretaria Particolar,

6. Reporle de gestién de voceria y hemeroteca,

z2.2.4 Gestion General de Contenidos Presidenciales

&

Misiomn:

Coordinar v gestionar la elaboracion de los productos discursives v/io lineamientos
para las intervenciones piblicas en lag que el/la Presidenie/a de la Repablica se
dirija a la cindadania.

Responsable: Coordinador/a General de Contenidos Presidenciales '*.‘
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Atribusiones ¥ responsabilidades:

&,

Coorditiur con v Socretpcip Fatticular de la Presidenels y con ol proseso de
agenda prosulencial los requenmicntes para las itervenciones pdblicas en s
que clfle Presicdentc/a de la Repablica 32 divige 2 1a ciudadania;

Coordinar oon 1y Secretaria Parlicolar ds 1a Presidencla los proceans de geatign
de conlenidos preskdenciales,;

Proponer mecanitnos v dlrecteices con la dimalidad de gque los discarsos
Fortalesen la ivmagen presidendsial;

Validar ¥ redactar Ins discursos para las intervencicnes publicas por parie delfde
Ta Presiclente/a de la Wepiblica;

Eequertr 2 las Carteras de bstado v demas instiduciones phblicas o privadas, Lo
informacidn nceesaria para elaborar los disewrzos delfde la Presidentefa de la
Hepublica;

Conrdiner con la Secretaria Genersl de Comunlcacidn la publicacion de los
discursos dalfde b Presidentefa de o Repidblica en la pagina web y otros medios
Institucionales;

Supervisar, validar v/o suscribic los informes MWepiocs v demds documentos
generades por esla Coordinaciéng v,

Elercer taz damis atrhociones, defegaciones ¥ responsahilidades en el drobito de
=u rompetencia, que le asignen las autoridades y tas establecidas en la legiclaciin
¥/ o normativa wigentae,

Entrepables:

1.

Paw

e

Heportes ¥ fichay elaboradas para los contenidas que uesard 21/1u Presldentefa de
= Rapiblica.

Figlwas de informackia scloceionada de los insatnos: enlregados por las Carteraz
e Letade v olins Knlidades,

Siztenna de datos de las interverciones presidencialaz,

Arehtvn de discirros, apuntes, conicronoies, cartas, saludos y obios textos,
Piopuesias du cisvocsos, spunles, conletencias, cartas, saludos v otios tatos
pari les interyveinciones delfde Ia Presidentes delo Repibiica,

Regisive de prpdouces pulzlicados en ly pégtos eslilucionsl

Reportes de informacidn proporcionada por imskituciones pablicas y prlvadas
pari la elaboracion de prodoctos discursivas,

2.2.5  estion de Contenidos

Misiin:

Establecer ins  divecivicos gque permitan la formulacidn de les  issunnos
commizacionales ponerados a travées de 13 iovestigaciin, analisic de los hechos ¥ las
corrientes de opiidn en el drobito gobernamental, para el disefio de las estrategias
coiunicaclonnles, que permily mantenar un clicaz canal de inlovmacian entre 133
unidades internas de la Secretaiin Generat de Comunicacion y Fas diferenies

entiddades de la Fupadn Eiecutiva,

Responsable: Sulwsecreiario/a da Contenidos

Atribuciones y ~espoosabilidades:

N

Yirigir ¥ evalnar la gestidm de la Subsecretarls;
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b. Asesorar al/a la Secretario/a General de Comunicaeisn en matsria de
contenidos, y coordinar estas actividades de maners que respondan a un
enfoque y estrategia general determinada por el Gobiernn Nacional:

¢ Establecer politicas de creacion y asesoria en materia de contenidos a ser
aplicadas en las diferentes entidades del Ejecutivo;

d. Aprobar y establecer politicas y lineamientos comunicacionales para las
entidades de la Funcién Ejecutiva y coordinar procesus participativos con la
cindadania;

¢ Planificar ¢l monitores v evaluacion de las cordentos de opinion sobre el
Gobierno Nacional, producidas por Jos medios de comunicacién externos ¥
entregar informacién oportuna, para la toma de decisiones ¥ respusstas
inmediatas;

f. Aprobar la planificacion, gestion, ejecucidn de las acciones en el dmbito de 1a
comunicecion interinstitucional, asi como los planes, programas ¥ proyectos
estratégicos relacionados con la comunicacién en las entidades de la Funcién
Ejecativa;

g Establecer las corrientes de opiniones producidas por las politicas delineadas
por el Gobiermo Nacional y/o surgidas a partir de los medins de prensa,
elaborando informes para la Secretaria General de Comunicacion:

n.  Establecer insumos comunicacionales que elfla Presidente/a reguiers, para
participar en encuentros con la prensa en los actos, mentos, v reuniones
nacionales e internacionales a los que asiste;

| Aprobar la Identificacién, investigacion y andlisis de la informacidn politico
econdmica para elaborar contenidos de cardcter sectorial y territorials

|- Articular el intercambio de informacidn, opiniones, criterios v puntos de vista
entre las diversas entidades de la Funcitén Ejecutiva;

k. Autorizar la elaboracién de insumos comunieacionales que l/la Presidente/a
requiera para participar en encuentros con la prensa en los actos, eventos,
reuniones nacionales e internacionales a los que asiste;

I Formular productos comunicacionales encaminados s informar sobre la gestion
dal Gobierno Nacional a los diferentes sectores de Iy poablacian; v,

m. Ejercer las demis atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades v las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente,

2.2.5.1 Gestidn de Enfoque de la Comunicacitn Sectorial v Territorial
Misidm:

Identificar, investigar y analizar informacion politica, econdmica productiva, social,
tecnolagico, ecoldgico v legal para elaborar contenidos dde caricter sectorial v
territorial de las instituciones de Ia Puncitn Ejecutiva, que permitan la formulacién
de las estrategias comunicacionales.

Responsable: Director/a de Enfoque de la Comunicacitn Sectorial y Territorial
Afribuciones v responsabilidades:

8. Gestionar la identificacion de obras, programss v provectos relevantes del
Gobierno Nacional & partir del funcionamiento de espacios de coordinacién con/ \
las Secrctarias Generales de la Presidencia de la Repiblica, la Secretaria 4
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Macional de Ianilicacion y Desarcolla, la Scoreterla Macignal de la Dolilus,
contrapant® sectoraled, territoriales ¢ domds sutoridades;

b, Coorcdinar on las demds institeciones Je lo Funcion Ejeculiva el acceso 4 k
inforuiacion;

. Eresarrodlar ol adllsls coalitalive v cosmibadvo de Ja inloemackn difwadida ew
Ios meedios de oemwricaidn necignal ¢ inlemaciona ], cuosiderada celevante;

d.  Desareadler invescgaciones periodisticad sohre la realidad  nacionad  pfo
espenifica de un letne requeride fua sustenten 1os contenidos de comunicaion y
de informamon;

& Elabaiar hemramienias de andlists comunicacional;

f.  Elbomr v valida informes de comoaicsclén ¢ de informacién para la
Subsecretaria de Fslrategias, a partir de las obras, pregriaomas y provectos
redevantes del gobierne nacional;

g.  Elaborar prepuestus de entrevistas alfa la Fresidente/a de la Repablico y alfa la
Secretariofa General;

h. Tresmroltar propuestas de lepgusjes y [rmake de picas ¢ InsuRs
audiovisunles;

i Dwesarvellue confenides de caricter politico, sacial ¥ econdimico para redas de
prensa ¥ mensajies o aer difndidos;

. Senerar lnformacion v datos sobee log recuttacos de lag intervencinnee piblicas
de comunicacidn pera la coosolidacidn, contral ¥ evawzcian del dres
responzable de loe cotudios ¢ eveluacién del impacts de Ja comunicacion
Evulernamental; v,

k. Bjercer las demis strilwciancs, delegaciones v responsebilidades er: el dmbite
dz 3w competencia, gue le asignen las aotcridades v lea eatablecides or la
legislacidn ¥/'c nuvinaliva vigeol,

Entregalles:

- Reporte de identiflcecidn de obras, programas v poeveclos relevankes del
Gobyierig Mavianal 3 partic del funcionemicnoly de espacios de coordinaidn con
las fecretarias Generales de o Presidenciz de la Bepublica, la Svenlada
Nacional de Plamficacion y Desaveolla, Secreiarly Bacional de la Tolitica,
nonkrapartes secloriales, tervitonalas v demas aureHdade,

2. Hepaorte de andlizis coalliative y cuantilativa de la informacidn difondida en los
rmedios de communicacidn nacionat 2 mternacional, de las obras, programas y
preyectos relevantes,

4. I[mvestigaciones pericdisticas solne la realidad nacional y/o especifica,

4. Propuesta de herramientas para andliziz comunicacional,

& Informes de comunicacién y de informacidn a partiv de las obras, programas ¥
proyectos relevantes del gobiatno necional,

é.  Contenides pars rucdas de prenss tecrliocial,

7. Coptenidos para mensajes oficiales difundidos en medios.

8. Reporte de comenidas que sostenten el desartolln de piezas e insomos
andiovisuales,

. PFropoezras de enlpevistos alfa la Presidente/s ce la Repethlica w Secrataticfa
{reneral de Cormicaciin,

10, Registro e propuestas de lenguajes v formalos de pieras e inswmes
andiovisuales.

1. Bepware e ivvestgreiones politieo, social y erondmiene.

12, Reparte da resuitades delas intervencionss pablicas de eomunicaeiin.,

(OIz.ms,: Lestidn de Sintesic y Alartas
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Mision:

Monitorear, analizar y sintetizar las noticias difundidas en medios de comunicacion
nacional e internacional, para alertar al Gobierno Nacional sohre las opiniones y
tendencias de los actores politicos, econdmicos, sociales respecto n su gestién.

Responsable: Director/a de Sintesis y Alertas
Atribuciones ¥ responsabilidades:

a. Elaborar proyecto de instructive para el levantamiento, recopilacion,
sistematizacién vy procesamicoto de la informacidon referida a gestion
gubernamental, difundida en los medios de comunicacion nacional e
internacional;

b. Gestionar la digitalizacion de las portadas de los medios impresos;

¢.  Coordinar los equipos de trabajo para realizar ¢l monitoreo de los medios de
comunicacidn nacional e internacional;

d. Coordinar el monitoreo de la informacién emitids en los medios de
comunicacion nacional e internacional y elaborar la sintesis respectiva;

@, Aprobar las sintesis de noticlas referidas a las alertas informativas identificadas
en los medios de comunicacién nacional e internacional;

f. Coordinar la realizacion de las sintesis de noticias referidos a alertas
'mfc_tn['nati.vas sobre temas coyunturales de actores politieos, econdmicos vy
sociales;

g. Realizar la identificacién de alertas comunicacionales de las entidades de la
Funcién Ejecutiva, para elfla Secretario/a General de Comunicacién, las
instancias de la Secretaria General de Comunicacion v entidades de la Funeidn
Ejecutiva;

h. Coordinar la realizacién del informe semanal de temos comunicacionales
referido a actores politicos, econdmicos v sociales;

i,  Administrar el repositorio digital de los informes v alertas generadas de la
informacidn publicada en los medios de comunicaciém nacional e internacional;

J. Generar informacion y datos sobre los resultados de las intervenciones piblicas
de comunicacion para la consolidacitn, control y evaluaciom del Area
responsable de los estudios y evaluacion del impacto de la comunicacidn
gubernamental; v,

k. Ejercer las demas atribuciones, delegaciones y responsabilidades en ¢l ambito
de su competencia, que l2 asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacidom y/fo normativa vigente.

Entregables:

1. Instroctive para el levantamiento, recopilacidn, sislematizacion
procesamiento de la informacién referida a pestion gubernamental, difundida
en los medios de comunicacidn nacional ¢ internacional,

Portadas de medios impresos digitalizadas.

Sintesis de noticias de medios impresos,

Sintesis de noticias de entrevistas de radio v televisifn,

Sintesis de noticias de noticieros vespertinos y estelares. A

Informe semanal de temas y actores politicos, econdmicos v sociales, I.}
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7. Reporte de alertas somunicacionales de las entidades de la Pancién Biecubiva,
de ooticies  oacioraler @ inkernacionales  relacionadas  con Ja gestidn
T e na menkal.

8. Repositonio digital de informes ¥ aleitas genersdes de la infopmnecidun publiceda
e log meslics de- coanualeacltn naclonal @ inlernacicel-

9. Rupurle de resultadas de las intervenciones pililicas de cormunicacion.

2.2.5.3 Gestion de Coyuntmarn de la Comonleacion  Seckorinl ¥
Territorial

Mlsidn:

Identificar, investigar v analizar inforimacién politica, econdmica preductive, soowal,
tecnoldgicn, ecoldgica ¥ legal, para elaborar contenidos de caricter sectorial ¥
terrltotla] gue permila formular la estratagia comunicadonal a parkir de las akertas
de cardcter coynatunl, para que sean ejecwtadas por las distintas entidadza de la
Funeion Eieentiva € instancias de la Secrstaria General de Comuoleackn
fortaleciendo au rectoria

Responsable: Divectora de Coyuntura de [p Comunicarion Sectorial ¥ Territarial
Atribuciones y responsabilidades:

3. Dwaarrcllar invesligaciones referidas a bemas coyonturslas gque sirvan de
insumos pars 1o elabioracidn de documentaciin comunicacianal;

b. Ceatiomar la idendifigacion de alertns zeckoriales 4 tecrltoriales referidas a temas
comunturales, a partiv del fonclonwmicnto de ospacios de cootdingcidn con las
ingtoocies erbidicics de Iz Funzidn Eiecutiva;

g Analizar Ya Ddveoiacion velevante, difoodida en bos medics de comunicacion
nasigngl & internaeions [, ceferida a bemas covuntoralas;

g, Pesarcollar vonienivos & partic de alertas sectoriales ¢ ertitoriales refecidas a
teraas coyuntbur les;

g. Elsborar Mattices de lineas Argumencales, syudas moemorda, i forwes ansaiticos
v demds dacarcentacion comunicacional & informativa de cardcler politho,
social ¥ ecomrdmivo reteridos a bemas coyunturales:

f.  Elsborar comunicados olwiales de la Presidencta de la Repidblica y del Gobesm
Macional pava la difesidn on los medios de comunicacion;

9. Coovidinar bo elalorneldt de boletines de preasa;

h.  Propener temas paca ef desaroalle de piezas ¢ inswnos audiovisuabes referidas
]2 eovurtura polibion comunicacienal;

i Desarecllar v oanelizar propuestas <e entrsvistas alfa la Presidente/a de la
Reptblica v  Secrctaiv MNacional referidos 2 Iz comntura  politico
comunicacional;

j- Genemar informacioe ¥ datns sobre Ins resullados de las intervenciones pablicss
de romomicacion para b3 consolidacion, sontrol o pooevaluacidn del drea
respansable de tos eetuding ¥ evaloacién del impacte de lz ecomunicacion
grhernarmen il

k. Rjevcer las demuis alvibuciones, delegaciones y vesponzahilidades en el amhito
de ou eompetencin, que le asigoen las zutoridades y bas establecidas en la
legislacion wfo nomative vigente,
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LZ

13-
4.

Investigacionss referidas a temins covaaturales.

Barridos sobre detorminndos tainas de eoyuntues anediities v polllica.

Beporte de identificacion de alertas seetordales v territotiddes coferidas 8 Lenwas
coyunturales.

Reporte de contenidas desnrrellados o parlir de alerlas.

Ayudua memoria veferidos a teanas de copuntura poliGea,

Irformes analiticos ceberitdos a temas de coyunlura politics.

Matviz de Lincas Acgumentales {MLAD referidos a temas de coyunl u potitica.
Informe de beenico de nudos criticos refecidos 3 tenws de coyunluce polftica.
R;:lgistm de discursos pelilicos vniflcados referides o temas de ooyvaotura
relilica,

Comunbtados wiiviules de ta Presidencia de la Repoblica y del Gobierno
MNavional,

Boletines de prenss,

LComlemdos comumcacionales, lengoajes v formeatos pata plezas e andiovipsles:
referidos 3 temas de coyantuza polities.

Fichas de entrevistae referidos @ temas de coyunturs, politien

Reporte de resittados de las intervenciones piblicas de cotunicacion.

220 Gestidn de Estrategins
Misigns

Establecer metodalegias ¥ heirarmlentas que permitan generar v dar seguimlento a
las estrategias comuricacionales de carfcter polities, econémico productiv, sopial,
tecnoliglen, ecnldgion ¥ legal, gue seedn implementadus por lus instancios de e
Seecrtaria General de Coreniicacion y por el epeciitiva a nlvel cennsl,

Resprnsable: Snbsecretaringa de Fsirategias

Atribacinnes ¥ responsabilidades:

a.
b,

c,

Lenern e I el -

Divigir y evalwar ta gestida de la Schsecretariag
Azaserar olfa I Seoretarlofa Ceneral de Comunicacion de Golrarno en matleria
di estrategins,

Autorizay el Flan de Coununicacitin de Ta Seeretaria Geoera] de Comunicacidn;
Desacrollar polilices, melodologies v herramivnlas que fomenten proceses de
mlercanbic de iodomusedn ealie s diversos secwores de 14 sociedad;

Formudar politicas, netodologias, herramienias v procedimientas pare el
establecimienlo de esirslepiss comunicacionales 2 sol irplementadas por el
Ejecutive y/o las instancias de li Seereravia General cle Cammnicaeion:

Articalar con la Subsecretaria de Coptenidos, kg contepides de ecaricter
sectorial y territorial para la elaboracion de estrakegias comunicacivnales;
Evaluar las estialegias comunicacionales a ser implementadas por el Elecutive
v/o [as instancias de la Secretaria General de Comonicacién, a partit de los
contenidos de comunicacidn y de informacidén de ket obras, programas y
provectas;

Evaluar las estrategias comunicacionales a ser innplementades por o] Ejecutivo
v/o lag instanelas de la Secretaria Seneral de Conunicacion, a partir de Tag
alertas identficadas;

Evaluarlas politices comunicscionales aplics
Bvaluar las estrategiag corzunicacionales fmpl
tervitoriales ¥ alertas identificedas an tarritoria’

&l berlnriog
enttadas o partic de tas sgendas
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. Acticular oo b Sohaecreetaria General de Informacion de Gobietine, la Tirecoion
de Comunicacidn Migilal de Cobierna v las ontldades de la Funeidn Fjeeuliva,
laz estrategias eocmunicacianales desarrolladas eon la divlgacion de materiales
coImunicacionales;

L Antoricay los  peoyectos  de  pobiticns,  mersdelogias  y hereambentas
somupicacionoles, pera lo formuloeidn de cslratogios corsunivncionalss del
Cobicrno Nacional;

. WValidoeldn do politicas comuricacionaless para aplicngién de ostrategisa en
torvitoio,

h. Articular €l de=savclls de noeves produclos de difvsidn, gue promswesan de
manera alterpativa los dilerenles comtenidos institocionates que o Gulieoe
desen posicionar e Lo chadadanf; y,

0.  Hjercer las demas attibuciones, delegaciones ¥ responaabilidades en el drnlile
de su compolanciz, que le aslenen lis avloridades v las establecidas en la
legislacion /o noomaiir vigente,

.20 Geatidn de Esirategias de Comunicacidn
Mizion:

(zeneral estrabeglas oomuaicacionales, reeopilando v anatizando los contenidos de
cardeter seckorial ¥ lerritorial, obtenidas 2 parlic de la Wentificacién, investipacion v
atdlizis de la informacidn pelitica, econdinice productivm, secml, tecuolgica,
ecclogica y legal, gue deberida ser implemeatadas por el Ejecatire 3o las imstaneias
de la Seeretarla Getera) de Comunicacidn.

Responsable: Directar/a de Estrateglas de Comunicacion.
Atribuciones ¥ respoiisabilidades:

a.  Elaberar y geslisnar el Plan de Comeunicacidn de la Secretavia Geperal de
Comupicacion;

b, Desarrollar politicoy, motodolegias ¥y harramicnias pas la tormatecidn de
catrategiog conpanicacionales para ol Bjecutive y/o Jas instanciaa de la Scerctards
Coneral de Comunicacion, a padir de loz contenides de comunicacitn § de
informacidn,

¢ Dezavrallar procesos de intercambio de informacion entre los diversos sectores
de lu socicdad estimulando o] dinlogo v le concertacifn nacional;

d. Brindar asesois o las onidades inrernues de t Secretaria Ceosal de
Comuniaciin en wateria de Estrateging Jdi2 Comnuiceeion;

e Analizal 05 comenidos de cardeter secloviel y territorial emitidos por le
Subsecretarin  dr  Contenideos  pacs la slaboraeldn de  estrategias
COMUDicAcional as;

f. Elabarae v difiingic las estrategins enomunicacionales o ser implernentadas por el
Ejecutive y/o las instancias de s Secvetaria General de Comunicasiin, a parkie
de log cottenidos de eornunicacidn y de informacion de Ias obrag, progeamds y
preoyrectos, a8l eomode las alertas identificadas;

g.  Gestionar con las unidades intermas dé b Seeretatia General de Comunicacion ¥
el FEpctivo | iuplementacion  da  las  estrategias v achwidades
cormnnicacionnles;

h. DRealizar < monitmec v supervision a las  estrategies y  ackvidades

'{}ﬂur:rmummr:mm]ﬂs implementadas por o Ejecotiv:
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Realizar o] monitoreo ¥ supervisién o lae  csieategios v actividades
comunicacionsles referidas a la Presidencin de la Ropdblice c implementulas
por las inztenciag de la Secretaria General de Comy nicacion:

Administear ol repesitorie digital de los reportes e csliulegias referidas o
alertas ya luz obrag, prograntas ¥ proyectas relevantes del efecljvey;

k. Cengrarinfonmacion y datos sobre los resultades de Tas fatervenciunes piblicas
de comuanleactdn para la consolidacidn, control v evaluwcidn del dres
reaponsable de los estudics ¥ evalwacidn def jmpacto de la comunicacion
gubernamental; v,

| Efewcer las deiuds arrilnciones, delegaciones y vesponsabiliclades en el dmbits
de sk competencia, que le asignen las sutoridades y las estsblecidps en la
legizlaciin ¥/o novmativa wigente.

Entregables:

1. Froyecto de poliicas, metodologlas ¥ Berramientas comunicacionates para la
tormulacién de estiaiesias comunicacionales def Colierng Macioral,

2. Reporte de procesos de intercambio de informacion onire log diversos sentores
de ln sociadad.

2. Reporte de asesorfas de Estralegias de Comuinicacion.

4. Reporbe de contenidos de cardcter sectorial ¥ territnrinl recibicos.

5. Reporte de estrategias comunicacionales de alertas idenrificadas ¢ de provectos,
obrag ¥y planes relevantes al Gobierno Wastonal.

0. Latrateglic eomuncacionales a ser implemeantadas por o gestion de Madceting
¥ Pablicidad, Eelaciones Pablicas y Produccion Audiavisa,

Estrateging comunicacionalzs 2 ser implermentaiky: pur o mestibn de
Comunicacion Digital de Gobierne p Cobertura.

Informe de gectién ¥ semuimientc de las  cotrpfegias v ectividades
sammunicscionales implementadog,

4. Repositorio diglal de reporte de ostrategias y alertas,

10. Reporte de reaultadas de lus intervenciones priblicas de cowwnicacidn.

2,%.6.2 Gestion de Estrategios de Comunicacian on Territoio

RYiskion:

Generar y dar sepwimisnte a los estratepias comuniecsclonales, mediante |a
recopiincion ¥ aodlisis de las agendus insttocionales terviteriles vio lag alertas
identificadss en 1erriboio, que deberan sey implementadas por las entidades de |a
Fuwcidn Ejecutiva vfo lus nstaocias de 1a Seeretaria Geaners| de Comunicacian,

Responsable: Director/a dp Estrntegias de Comunicacidn en Territorio

Atribuciones ¥ 1esponsabilidades:

a.

b

Desarrollne polificas comumicacionales pata la aplicacion de estrategias en
territoria;

Desarrollar propuestas de procedimientos e instriegentos comunicacinnales
pova la Intereelacion conlas instituciones del Elecutive a nivel daseancentrado:
{Mtener contenidos de lae agendas terrftovialas de laa instituciones del
Ejecutive,
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Dvzsavrollat, coordinar v difundir las esteategias comunicicionales a pactir de las
apendad terilclialas,

€, Dwsarrdler, coordina vy di0arulie Jeg estratepias commiciciondles & parlic de bas
plerlas idenltlicadas on territorks;

f. Desarrollar, coonlimr y dilundic com l Digeceidn de Eologue de 4
Lomunicacion Jectorial y Tarritorial v con la Direccion de Coyunturs Seclorial y
Territorial Ta odwencidn de la informaclin necesarta para la claboracion de
esiTaregias en territoria;

§-  Realizar of segmimicnio a kos asteategias commumicacionales implementadas en
territovia;

h Realizat la acloabicgciin la bage de dabos de tas Direcciones de Comunicacion de
las entidades e 1y Funcipn Ejecotiva;

| Elaboyae contenidos para miedas de prenss tectitorial;

. Generar informacion ¥ datas sobre los resultados de las intervenciones pablicas
de comunicacidn para la consclidacién, control ¥ evaluacidn del &rea
respomialile de Ins estedins vy evalsacion el impacts de la comunicacian
gulernameantal; v,

K. Fjercer las demds atribuciones, delegaciones v responsahilicdades en ab amlitr
de zu competencin, que le agignen lae awiondades y las establecidas 2n 13
legislacidn vio normakiva vigenta.

Entregables:

1. PFropuesty de polilions comunleaclonales pava aplicaeidn do cstrotegics o
territorio.

. Propusstas de precedimlentos e insteumertos para I ickorrelacién con las
gt itueienes dol Ljcousive a nivel desconcentrado.

5. Bepoditovio de :as sgerdas lervitoriales del Ejecutivo.

4. Reportes del complindentao de las eslialegias planificadas.

5 Reporle de elaboracidn, oepdinacim p o dilesion de Jas  esbalegias
coununicaciongles on 1erritorio,

. Reourle de segnimiento a las estrategias comupicacionzles implemenladas el
territorio.

Y. Matriz de segainiento y evaluacion de las acdones comuricacionales,

f. Base e daws actuahzoda de las Direcciones de Comunleacidn Jocial de las
inskitmeonas ded Ejeeiiliv,

8. Uontemidos para ruedas de prensa kerritorial,

10, Keporte de vesultaddie de Jog piletyenciones piblicas de comanieacion,

2.2.06.3 UGestidn de Conmnicacion Drgital de Gobierno y Cobertuva
Misidn:

Gestionar la ejecuckdn de campaiias en redes v plhtaformas digitales a pactie dol
monitores de las mismas v de la informacion entregida por la Seubsecretaria de
Estraterias, con el fin de intormar a 18 comunidad nacional e internacional sobre la
Eeatign que realiza cf Gobicro Nacional,

Respomsahle: Tirector/a Ae Comnnicacion Digitaf v Cobertura
%r\trihuninnns v regpunsahilidades:
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a. Flahorar politicos, directiices v buenas practices parn gestionar vedes y
plataformas digitales, referidas a eosis y campaiias gubernavientales;
Desazollar procuctos para difusidn en redes v platafisrmas cigtales,

¢. Gestowsr el manejo de redes y plataformas digitales ofteiales, con énfasls on oo
maturial audivviswal;

d.  Erindar ssesovamieis en temas de conmunicacion digiial a les instituciones del
Ejecuive,;

e, Coordidar ¥ autorizar Ty gjecucldn ¥y evaluacion de campaiing ¥ estrategiag
digltales propuestss ot la Funcicn Ejecutiva;

{  [dentiticar las alertas que puedan generat posibles crisis v smenasas o redes y
platafortoas digitales,

g Dealizar la tronsmoisién en vive de Ios eventcs delfde la Frosidentefa de la
Repiblica a través de redes digitales;

b Desarrollar infermacion oficial {boletines de prensa) del Gobierno Nacional y el
Ejeeutive pata la difosidn en los medios de comunicacion, a partir de 1a
sobertura fe evenkos obiciales;

i, Realizar productos audicvisiales a ser difundides eolas pantallas de atencldn al
pitblieo {inforhannels) de las aatidades de la Funcion Eeculiva;

i Generar nformacian v datos sohre lns resultades de fns intervenciones piillicas
de conmpicscion paoa Y consoildecidn, control ¥ evaluacion del Ares
tegponesble de los estudine v evaleacidn del impacto Je la comunicaciGn
pubernamental; ¥,

i, Ljercer laa domés andbaiciones, delegaciones y responsahilidades en el ambitc
de 510 competeneis, que e asignen las sutoridades y a5 establecidas en Ia
laghslecion /o normatlva vigents.

=

Gestiomes inlernys:

- Gestion de Comwnicaciou Digital
- Gestion de Cobertura Eigilal

Entreguabiles:
Gestién de Comuniencidmn Digital

1. Propuesta de politicas para el mapejo de vedes dlgitales, mererial andicvisnal,
dirscivices v buenas pricticas para  gestidn e orisis ¥y camafias
gubernamentales.

Materjal promocional Bitly, Bataria para twitter, kil cuid ¥ demds productos
para difusion en redes ¥ platalormos digitales.

Contenide para redes v plataformas digikales oficiales.

Informe de mansje da redes v plataformas digitales oficizles, con énfusis en el
material andiovisual,

Reporee de asesoraniiento er temas di eopunieacion cligitat.

Informe tienico da aprobacifn v evaluacion sobee el impacto y cunpliraientos
de campafias gibernamentales digitales de la Funcidn Ejacutiva,

w.  Reporte de resubtados delas intervenciones piblicas d¢ roimonicacion.

b

;i B

Gestian de Coberbura Diggtal

L Reporte de transmisidn en vive difundida en medios digitalos.
2. [Boletin de prensa de eoberhiura cficial,
7. Reporia de boletines de prensa,
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4. Reporfe de productas andicvisueles pars Wonsmision on pantellss de atenclin
al pallico {inlochanrelz),

2.2.7  Gestibn de lmagem Gulkernamental, Mackellng, Fublicidad y
PFroduceicn Audiovisual

Misiirn:

Establecer ¥ adiiinlsiar ls imagen gebernamentsl, ¢f diseio de campafias
gulernanenlates ¥ waledal publicitatio ¥ 105 procesos de producrion de piesas ¢
inswies andicvisnales de corpnicacomn, & ser difundido a través de los difereates
metdios de conmmicacion gue generen sinergia emtre el Cobierno Nacional,
instituciones del estncl; v Ia eiudadania.

Responsable: Subiecretariofa de Imagen Gubernamental, Marketing, Poblicidad v
Froduecmn Audiceisia)

Abtribuciones ¥ vesponsabilidades;

a.  Antertzar el plan de canpafias gubemarentates:

b Fonowlar [e5 estealegias dz manajo y adwministrocisn de imagen digitad, gestidn
de medios nacionales & intemacinnales, difusidn de la imapan gubernamental,
a8l como las de mrlating ¥ pbleidad a ser implementados a nivel canteal
territorial;

€. Aprobar ios prayecios de campafias comunicacionales ¢ imagen gubermamental
del Gobierno WMacianal y Central;

i Establecer politicas, lincamicntos ¥ mutodologias de conwmicacion publleitta
e imagei gubernamental o pivel necional ¢ jnternacioual;

2. Formular lo imoges digital, zeatidn de wedivs sacionales ¢ isternacionales y
difugidn de la imagen zubernamental;

f.  Aprehor plancs, progremmas y provectos de imager pubernamental a nivel
nacioral e inkerpacioml;

3. Autcrizat la coompri de Qempo aire o espacios publicitarlos en los medios ATL
(nacionales ¢ internacionales);

b Aulorgzar Ia entrega del material publicitatio o los inedios de comunicacion,
para xo pehlicacion o transmision,

i Aprobar la gjecucion de las campafias en medios tradiciewsabes, no tadicionales
v digitales;

i- Articular 1o elabowacidn de provectes de campafias comumicacionales de
Gobjerno Macional v Central,;

K. Avtorizar ly evaluacién e las campaias v productos comunictoionales del
Lohierno Nacional & Instituclones Gubornameriales:

| Ewaluar ¢ monitoreo de o planificacién de medbos referidas 2 ta difuslén de
campanas;

m.  Evaluar la eficacli de las estvateglas de marketing ¥ publicldad implementadas a
aivel contral ¥ tersipetial:

n.  Formular metodologias para b preproduceicn, srodurcidn v post produceisn de
pinzas audiovisuales, andios y fotogealin;

2. Aprabar la prodhicetie de piezns andiovismaies, audics ¥ fotagrafia;

B, Planiflear la prodiecian de cadenns naclonsles v mensajes delf de la

Q‘Q&Pm-a:i:]ente;ad# ks Repillica:
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Q. Autorizar el disefio spots publicitarios, insumos vfo piezas, graficas,
audiovisuales, fologrificas, mensajes del/de la Presidente/a de la Repiblica v
Cadena del Gobierno Nacional:
r. Aprobar la difusién de mensajes, acciones y gestién de gobierno y de interés de
la cindadania, a través de la Radio Macional del Ecuador
8. Sistematizar las transmisiones en vivo via streaming o satelital pata radio v

televisitin sobre las actividades requeridas por el Gobierno Nacional; y,

Ejercer las demis atribuciones, delegaciones v responsabilidades en el 4mbito
de su compelencia, que le asignen las autoridades v las establecidas en la
legislacion v/o normativa vigente.

z.2.7.1 Gestion de Marketing y Publicidad

Mision:

Disenar campafias y material publicitario a ser difundido a través de Tos diferentes
medios de comunicacién que generen sinergia entre el Gobierno Nacional,
instituciones del ejecutivo v la ciudadania,

Responsable: Director/a de Marketing v Publicidad

Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar y ejecutar el plan de campafias gubsrnamentales;

b. Gestionar los requerimientos institucionales yfo de la Puncién Ejecutiva
refaridos & campafias publicitarins,

¢. Brindar el asesoramiento a las unidades internas v entidades de la Funcidn
Ejecutiva para la concepeidn de campanas;

d. Elahm-?r proyectos de campaiias comunicacionales dul Gobierno MNacional y
Central;

e. Oestionar el alcance dptimo de los mensajes a posicionar disefiando una
adecuada combinacidn de medios de comunicacitng

f.  Gestionar la compra de tiempo aire o espacios publiciturios en los medios ATL
(nacionales e internacionales);

g. Gestlonar la entrega del material publicitario a los medios de comunicacién,
para su publicacién o transmision;

n.  Monitorear el complimiento de la difusion de campafias planificadas de medios:

i.  Realizar la evaluacién de las campafias v productos comunicacionales del
Eﬂ:iemn Nacional e Instituciones Gubernamentales, referida a su tmpacto y

noe;

j- Generar informacion y datos sobre los resultados de las intervenciones poblicas
de comunicacion para la consolidacion, control v evaluacion del dres
responsable de los estudios y evaluacion del impselo de la comunicacién
gubernamental; v,

k. Ejercer las demis atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el &mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades v las establecidas en la
legislacidn y/o normativa vigente,

Entregables:

1. Plan de mmpnﬁusﬁubemumentalﬂs,

a, Brief publicitario.
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3. Actaade asesoris para Ja concepcton de camnpaias guletnamentale.
4. Proyecios de canpaias gulerisinentales de comaicacidle.
5. Repotte de orclenes de compra de Uempo alre o espucios  publicitalios
adguirdes.
& Ordenes de transmision,
7. Raporta de ansilisls de consuma de medios,
8. Meporte de endrepa de material publicitario & medios de comunicacion.
0.  Reporte de publichcidn o tansmisidn de material peblicitanio,
15, Informe de evabeason de difusidn de campefias gobernamentales y procuctos

13,

COrN iAoz [es (plg ¥ post paata ).
Informe de analisis de larget.
Inlortne del andlisis del irpacto v alcance de Jas campanas gubernamentalss.

Roparie de wesultaclos de los eatervenciones pabileas de comunicacion.

a.a.7.2  Gestidn de Imagen Gubernamental,

MlisifimT

Establecer politicas de imagen gubernamental, manejo v administracion de imagen
digitel, pestitn de meding wneioreles & intemacioneles, ean o fin de difundir y dar a
CONOCEL |98 AOSL0 S, PEREIAMAS, praveelns, ohrar ¥ servicios de Ins entidades de b

Funcian Ejecubiva,

Responzable: Dirctor/a de Imagen Gubernamental

Abtibusiones y responsahilidades:

a.

k.

Elahorar politivas, pcamientos y metodoboglas de commenicacian publicitaria
inagen gubevnamental & wivel nacional ¢ ntecnacional;

Cresareoilar ¥ adminlstear la imagen digilat, gestitn de medios nacianales o
lersaeionales ¥ dituslon de T imagen pubermmmnerital,

Elaborar plunss, prograimas y proyectos de imagen pulemamental 4 oivei
nacional ¢ It ernacional;

Gegtionar el Aseorymiento estratégico ¥ politico un 1a eoncopeidn de campana:
de itnagen gobernatmental de [as dlfarentes entidades de la Funeldn Kecutiva;
Adwinigirar y coonlinge & desareollo de nuevos productos de difusion, que
promuevan de manere alternativa 3 iragen gubernamental;

Administ rar I2 difusitn de la imagen gubernamental ¥ las acclones del Gobierno
Wacional en medios publicilarics nacionales 2 internacionales;

Ejecutar la evaluacidn de la difusién de la imagen swbernamental y derés
productos enmyaicacionales del Gobierto Nacional, referida a sy impaete ¥
aleance;

Monitorear las campaiias, eventos y demds productos coraunicacionales
peferidas a |z imagea gubernamental;

Crenexnr informacion y datos sobre los resultados de fag inbarvenciones plibdicas
de comuniencidn pava la consolidacion, control y evalnecidn del Aes
respongable de low estudics ¥ evabuscien del impacto de la comunicacion
gubernamertal; v,

Ejorcer las demis stribuciones, delogaciones y responsabilidades en ol dmbito
do sa competengia, que lo ssignen bas autorldades v las establectdss en le
legislacion yfo nurmativa vigonks.

Entmgg’l:lcﬁ:
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1. Manual de imagen gubernamental,

2. Manual de aplicacidn audiovisual de cierres publicitarios.

1. Manual de aplicacidn foto oficial del/la Presidente/a de la Repiblica, para
medios impresos y digitales.

4. Politicas, lineamientos ¥ metodologias de eomunicacion publicitaria e imagen
gnbernamental a nivel nacional e internacional.

5. Planes, programas v proyectos de imagen gubernamental a nivel nacional e
internacional.

6. Actas de asesoramiento a las unidades internas y entidades de la Funcidn
Ejecutiva para la concepcion de campafias de imagen gubernamental.

7. Productos de difusion.

&. Reporte de difusién de ka imagen gubernamental y las acciones del Gobiemno
Nacional en medios publicitarios nacionales e internacionales.

g. Informe de evaluacitn de la difusidn de la imagen pubernamental y demds
prodluctos comunicacionales del Gobierno Nacional,

10. Archivo electrdnico de los distintos productos de Imagen gubernamental de las
instituciones del Estado Central,

11. Reporte de resultados de las intervenciones piblicas de comunicacion,

a.2.7.3 Gestibn de Produccion Audiovisual

Misidm:

Pracucir piezas e insumos audiovisuales para difundir mensajes, acciones y gestidn
entre piiblicos, especificos, segmentados v/o generales,

Responsable: Director/a de Produceion Audiovisual

Atribuciones y responsabilidades:

a
k.

Sl

TRETTE S TV Y L o L] (AR 8 b

Desarrollar los insumos y/o piezas graficas para eadenas nacionales;

Desartollar la Cadena del Gobierno MNasional, los mensajes del/de la
Presidente/a de la Repiblica ¥ los spots publiciturios de instituciones del
ejecutivo;

Dirigir v gestionar los procesos de preproduccion auwdiovisual, audio y
fotografia;

Ejecutar la produccidn de piezas audiovisuales, audios y fotografia;

Gestionar Ia postproduccion audiovisual, de audio y fotografia;

Gestionar técnica v operativamente las transmisiones en vive via streaming o
satelital para radio ¥ television sobre las actividades requeridas por el Gobierno
Macional;

Gestionar soluciones técnicas acorde a las necesidades requeridas para la
plataforma digital, de la radio, unidad mévil y equipos de transmisiones de
streaming;

Gestionar la difusion de mensajes, acciones y gestion de gobierno y de interés de
la ciudadania, a través de la Radio Nacional del Ecuador;

Cenerar informaciom y datos sobre los resultados de las intervenciones piblicas
de comunicacion para la consclidaciém, control y evalnacidm del area
responsable de los estudios y evaluacion del impacto de la comunicacidn

gubernamental; v,
F
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1 Fjerecr lar demiis atrilneiones, deleguelones y rezpensabilidades en ol ambito
da su compietenciy, que be atignen las ooteridades ¥ las establecidas en Lo
legizlaziée /o nuemativa Agente.

Certiones nleitus:

- GesUin de Prslicesion
- Geslidn Je Radio
- Gestidn de Transmisiin

Enlrepgables:
Gestion de Produceion

1. Man intemoe de producckdnm de Cadevas Macionales vy mensajes delfla
Fresidantefa ce la Rapiblica,

[nsumos yfo picsas gréficas pava cadenas nacionales.

Trsumos 3o piccas audiovisuales, fotoerificas.

Registen ide Cadenas del Gobizrno Macional,

Mensajes deif de la Presidentefa de la Bepiblica.

Spots pullieit atios de instituciones Gel efeccti.

Beporte de piezas audlovizinales y fotngrafieas.

Gestiin de Radio

SN P

Insumos pfo picras radisdonicas,

Guion de noticias pata el nativicro radial
Guiom de mictn imivrmativos.

Eepotte de piarna dr audio

Relwke de Irmmsmisiones da radio,
Archivide Tnsunmes yw'o pierac de audie

i & o R

Cestion de Trensmisiin

1. Provecto deinstiweiv pam fronamigiones audicvisuales on wive.

2. Regigtro de estado de los equipos de eonsmisién,

3 Reporte de ieanmaisiones oudicvisaales on vive,

4.  BEeporte do vesultodes de Loz Inkervenciones piblicos de comunleacidn,

2.2.8 Gostion de Relaeiones Miblicas v Evendos

Mision:

EsLatdecer mesanisnis par la coordinacidn, prganizacion de evepios y gjecacion de
las acciomes relengndwes o Jo gestion de Ja comuenicacion gubernzmental con el fin de
sleanzar |3 mejor difusidén de informeclin medlane wn adecuedo menejo de
relaciones piblicas.

Respomsable: Sulsecretaviofo de Kelaclones Fibllcos y Bventos

w;.trimmimms ¥ responeabilidades:
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2. Formolar politicas v metodalogiae de mancy Je lus relaciones publicas y
eventos del Gobierna Narional ¥ el Ejerutive,;

Articular €] mangjo de las relaciones publcas enire el Goblere Nacional, Jas
institueiones del Efenutivo ¥ loa medins de comunizacion parh la difusison de
informaciin oficial v lu realf=acidn de Los eventos:

c.  Aproher la ioformacidn oficial del Gobierno Macienal ¥ el Ejgcutivo 5 sap
difundida en loe medine de COmLLICACIn;

d. Autorizar lo difusién de mensajes del/de Iy Presidentefa de |a Repriiblirs,
[nformscién oficiol del Gobiemo Hadlenal y ¢l Bfeentive en |ns medigs de
comunicacidn o infochannels;

e Artieular la claboracion y sutorizar [y difusidn de lus agendas gubernamentales,
de medios v prilica ¢el Ejectl jvo:

. Autorizat la conviratoris 2 medios;

g Articular ku dilusicn de mensajes del/de la Precidente/s rle 1 Faoiia]ics;

h. Articolar la gostion ¥ seglimiento de oadengs vicionales, mensajea del/la
Presidents /s de Iz Rephibiiea;

L asticular 13 preprodoceidn, prodiecion ¥ el desarrollo de Tos diferegies evenios
del! de la Prezidentefa de lo Fepiblica:

1 Ewaluar el maneio adecugdo de I Imagon guborpame iz € Destibeelonal e
evel bos;

% Bvaluay la ejecucion deeventos da otrae Instituciones pillios:

L. Ejercer las demis atfhiciones, delepaclonns + respunsabilidades en gl 4mbirg
de =u competencia, gue le asignen los autoridades ¥ las establecidas ep Ja
legislacidn ¥/o cormativa vigents,

2.2.81 Gestidn de Relaciones PBirblicas
Mision;

Coordinar v ejecatar lar seclones veferenbes o la peslidn de Ja cotnuniegzcidn
gnbernamental, para el cotroctn tuangio de las relaciones sithlicas de Lag autnridades
ide Cobierns y 1os medios de CUTSLCACION, 8 Eraves do heiratejentas ¥ profncolos da
gestion medidticn.

Responsable: Dircolor/a de Relasunes Foblicag
Atribucicnes ¥ responsabilidudes:

a.  Desaregllar ios herramientas ¥ protocolas de maneio de s rolaciones pribiieas
de las autoridades de Gobiernm;

- Blabevar y difundir 1a agendn de medios, gubemanienta) ¥ pitldlea del Ejecutive,
¢ Adminisimr, promover v difundir bas actividades dil Gobierno Nacional y el
Ejecul vy

d Facilitar ef manep de las relyciones publicas enlre ol Gobierne Naciunal, 1us
instituciones el Ejeentivo v los medios de comuniesoidn pars la difusion de
Etforinacion oficial;

B (estionar 13 difusion de mensajes dol/de la Presidontefs de Ly Repiib]leg,
infolmacidn oficlal del Gobierng Nacional ¥ el Ejeculive en log medios de
comunicacidn & infochunnefs:

[ Renlizar la gestion v seguimiento de cadenas nacionales, mensajes delyde Ia
Fresidente /s de1a Remiblies;

. Reafigir seguimiento de convoratora 4 modios;

G/.
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h. Cenerar inforteacion ¥ datos subive tos resultadus de las iotervonciones piblicas
da comunicacion paca la consolideclin, conlvol ¥y evaluacidn del arca
responsable di los estudios ¥ evalnaciin del impacko de la comunicacion
Fubernamental; ¥,

i. Bjercer las dewds alvibneivnes, detegaciones y responsabilidades e el dnhita
de su competencia, que le ssignen las putovidacdes ¥ lux estalrecidas en o
lepislacion y,o nocuativa vigente,

Entregables:

Plan de relaciones paiblicas.

Provecto de mamenl de relaclones piblicas,

Agendaz guberaamentales.

Apenda de medin.

Agends pildics

Reporte de exnvocatonas 3 medios.

Reportes de enganches do medios,

Reprorte de segaimicnlos de transimision de eventos o covuntura politica.
Reports de corvocaioriae post-ifusion.

Pepetle de tanemlsidn de mensajes deljde la Presidente/a de lo Repablica €
informaclén oficial del Cobierno Nacienal y o Fjecutive,

Reports de trmnsnision infochannels.

Infarme sohre lo tropsmizién de codenae naciorales ¥ mensajes delide Iz
Paesidenlefa de 1o Repibhca

19, Bildcorn de codenae: nacionales y docmnentalées,

14. Feporte de seguintinto de convocatoria madines;

15. Reporte de resaladie O kg inlervenciones piblicss de comunieacion.

TR L

=

[
b -

oa i g Gestion de Evenius
Misidn:

Facilitar y coordinar dle ranera integral 13 orpunizacion de cvenlod del Cobierne
Nacignal, precautelando el conrecto uso de Iy imagen pulernamental, inawmos de
roontaje ¥ prodocios gnunicaciorales para wWh aporte efeclive ¥ elicients &1 la
geatian de cventos,

Respamsable: Dizector/s de Eventos
Atribuaciones ¥ responsahilidades:

a.  Pesarroltar direcicices. insumos v metodologias pars e efectivo desarallo de
ewrn o

b administrar » coordinar la preproduccién ¥ produccién de los diterentes

eventos delfde la Presidente/a de la Repiblica;

Gactonar v ssasorar ka romociin de 1a eemunicacidn de eventos en territorio;

Realizav la suporvigion del manego adecuado de la images pubernamental &

inatituciong] en srenkos:

e, Elaborvavartus grifices sobre notuwdes yeventas,

CrsHonar v dar seguimicnto o los eventos de la Primera Dama;

Grestionas ¢l anocso do Yoz medios de comunicaclén a Ins evantos;

%% Realizar el stguinsisato a evankos de okras institnciones piiblieas;

oo

o

" LI LIS B Lo iy el : . i, Aozt o reniwhes
PR R HCY [T TR ]
o ol o e o

el e e e BT R LR



PRI LA LA AP AL 5 AL 3 i

L Administrar la bitdcora fotogrifica de la agenda oficial del/de la Presidenta/a de
la Repidblica de la Repiblica:

I- Generar informacién y datos sobre los resultados de las intervenciones publicas
de comunicacion para la consolidacién, comtrol ¥ evaluaciom del drea
responsable de los estudios y evaluacién del impocto de la comunicacion
guhernamental; v,

k. Ejercer las demds atribucicnes, delegaciones y responsabilidades en o) ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades ¥ las establecidas en la
legislaciom /0 normativa vigente.

Entregables:

L. Manual de prensa.

2. Manual de imagen del/ de la Presidente/a de la Republica.

3. Manual de preproduceion y produceion de eventos

4. Informe de avanzada para eventos,

5. Reporte seguimiento a eventos de otras institaciones,

6. FPlezas graficas sobre notivias y eventos del/de la Presidente/a de la Repiiblica

para realizar la informacién destacada v agendas,
Reporte de eventos de la Primera Dama.
Begistro de acceso de los medios a eventos.
Informe de resultados por eventos.
. Bitdcora fotografica de la agenda oficial del/1a Presidente/a de la Repiblica,
Reporte de resultados de las intervenciones piblicas de comunicacién,

Fpe e

2.2.0 Gestibn de Desarrollo, Innovacién y Evaluacién de Ia
Comunicacidon

Misidim:

Froponer los lineamientos para la elaboracion de ls politica nacional de
comunicacitn e informacidn piblica del Gobierno Nacional; articlsr las sinergias
entre las diferentes entidades para lograr los objetivos de la Secretaria General de
Comunicacidn; y, evaluar y documentar la implementacicn de las intervenciones
piiblicas realizadas por las diferentes instancias del Gobierno Nactonal,

Responsable: Coordinadorf/a de Desarrolle, Innovacien ¥ Evaluzcidn de Ia
Comunicacidn

Atribuciones y responsabilidades:

8, Asesorar al/a la Subsecretario/s General de Informacion de Gobierno Nacional
en materia de desarrollo, innovacién, control y evaluacion de la comunicacién
pubernamental;

b. Aprobar propuestas de normas v lineamientos relativos a la formulacién e
implementacién de la politica nacional de comunieacian e informacian pithlica
del Goblerno Nacional:

¢. Formular la propuesta de politica nacional de eomunieacién e informacién
pliblica del Gobiernn Nacional:

d. Articular la participacifn territorial para fortalecer la  comunicacién
guh-emamnnm];ﬁ

e. Planificar In implementacion de iniciativas estratépicas de la comunicacidn
guhmnnmeulal:"-y
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Aptobar leg resiltados de o evaluecion de Tos planes de comuenbeacion de
comaniencién do laz cntidades de la Funcien Ejecutiva;

Establecer las tiprlogiaa de las unidades de cormuiicacion on Jas entidades dela
Tumciden Bjetul iva,

Aprobar Tas popuestis de aclualizacion de las intervenciones piblicos on
materda de corgandvacioo e lalormacion gubernamental;

Flanificar la produccidn de informaddn sobre la gestion de commnicaclin del
Gobiernc Wacional ¥ el Subsistema de Comunicaciiu Guberigwngntal;
Aprobar los estudios, andllsls, reportas, informes v publicuciones selscionddas
cou L2 pestion de I comunicacion. @ infonnaclin gubernamental;

Autorizar la pubheacion de mformaciin vy bases de datos de los estudios ¥
resmaltados de la restid comunicacional del Gobierndg Macicnal;

Articular el desatrole, innovaridn, contiol, ¥ evaluarién de la politics nacioral
de comunicactsn = infarmactén pliblica del Gobierno Mecional con lag demis
Subsecretarias da la Presidencis; ¥, )
Eiereer las demids pteibuciones, delegaciones y responsabilidades en ¢l dmbito
de su eompeteacia, que le asignen las sutoridades v las establecidas €n Ja
tegislacitin v fo norieal va vigeate.

a.0.q.0 Gestion de Twesorellas e Innovacidn de la Comumicacidn

Carhormamental

Migiont

Elaborar propucstaz pars of desarrolly ¢ nnovacién de la pollticn pacional de
commnizacion ¢ informacicn piblica del Gobierno Macicunl,

Responsable: Diredorfa de Desareoillo ¢ Inmowacion de la Comunicaeién
Gubernamertl

Alribuciones y Responsabllidades:

Desarroilar propuestas de normas, lineamicatus, wsloaimenlos ¥ eetodolegis
relativag a la tormolacién @ irplementacidn de Tus inlermseaciones pillivas de
counticaciin @ infomacion del Gobierno Nagionsl;

Dasarrollar I propuesla de politice nacional de comuanicacidn ¢ inforaciin
pliblica del Gebierno Macioual, en basse & 105 tnsumos generados por las
diferenios arcas do 2 Secrotaria General de Comunicacion y demds entidades de
la Fungidn Epacutiva;

Elsborar la propuesta de indicadores que fouman parte de la operacidn
estadistica pora la medicion de las intervenciones plblicas de comunicaciin
aubexrnamental;

Desarrollar  metodologias & instromertos  wlatbeos 2 la formoulacion,
avtorizacidn, contiol ¥ evaleagidn Jde los planes de comunicacidn de lus
entidades de la Funcion Ejecutiva;

Preatar asislencia léenica v acempafar a las unidades adminisivativis ¥
sarvidoresias piihlicns/as en ta formulacihn 2 lmplementacion de los planes,
programas, [rovectos ydemas iniciativas da comunicaciin gubernaimental;
Desarrotlar propuestac de juecanismoz de coordinasion ¥ cooperacion entra lax
dreas de comuniecidn dela Fancidn Bjecuinva;

Administrar 1n gisteraz de andlisia praapective para 13 pollticn nacions! de
oot ntcacién del Gobierno Nacional:
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h. Facilitar la parlicipaeién terttorial para fortalecer Iy politica nacionsl de
comunicactin e informacidn piblica del Gobizrne Magienal;

r. Elaborar y achmlizar &l inventario de equipos de comumicacion en terrllonic
pava la gestibn de la comunicacién gubernaimentsl;

] Realizay perfiles de proyectos para Ia implementacion Je la politica nacional de
comuniracton:

k. Gmitr linesmicntos paras desarrcllar la propuedts de uma  estrgctara
atganizativa consistente de las wnidades de conunlacion on las entidades de la
Funeicn Bjecyliva;

I Elaborar propuesias de intervenciones piblicus imtersectorlales  de
coinunicacldn gubernamental; y,

m  Elercer las demds awibuclones, delegaciones v responsabilidades en e fimbitg
e e competencia, que le zsignen las autoridades v kas aotablecidss ep la
legislacion ¥/0 nortativa rigente.

Entregahles:

1. Metodologias e Instrumentes paga la formulacidn & implementacisn de lao
intervenciotes piblicas de ¢onnunieacidn ¢ informacisn.

2. Propuesta de Polltica Maoional de Comunicaeitn & Jofonmacion Tiblica del
Gobierno National.

3 Indicadores de baterfas para la medicién de las intorvenciones piblisas de
comunicadidn gubernamendal.

4. Registre de documentom metodologicos e instiumencos para la formulaeion,
autorizaciin, control v evaluacidn de los planes de conmnicacitn de las
eitidades de 12 Fumcidn Fjecuriva.

R, Propuests de Plan Narlonal de Comunicactsn.

6. Infurmes e andlisis prospetive respecte o la politiee  noacignal  de
SO RICACIGN.

7. Inventaria de equipos de comunizacion en torpitorio,

. Fegistiro du perfiles de proyeetos para Lo irnplementacidn de Ta politics nucional
de comunicacidn,

o Informes téonicos de propucstas de estwclura organisliva de las unidades da
cotrunicacidn en las cotidades de la Fowcidn Ejeculiva,

0. Propuostas de intecvencicnes piblivas  intereclonales de  comtnicacién
fubcrnamental.

2.2.9.2 Gestlon  de  Estudios y Evalwacion del Iwpacto de Ja
Comunicacién Gubermamental

Misidun:

Ejecutan estudivs v evalvaciones sobre la gestibn o wmplenentacion de Jag
intervenciones piblicas de comunicacion & informacion el Golierao Nacional, que
permiter mejorar o generar alertas sobte su ejecucion,

Besponsable: lhrectorfa de Eeludios y BEvalvacidn del lmpacto de In
Comunicacidn Gubernamental
Anribuciones ¥ responsabilldades;

2 Bjecutar el eontml y evaluacidn de la gestion, coordinacién vio rnoperacidn de
Iz implementacion de la poliflca nacional de comunteacion & nformacién
piblica del Gablorne Macional;
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Ejccutar el comtrob ¥ #radvacion de los planes de comunicacién de las entidades
de le Funcidn Tjectiva;

Coordiar Ta astslencia tonica o bas unidades adminisliativas ¥ seridoresfas
publicon/9s para of comreol y evaloacsidn de L gestdn, ceordinacion o
cooperacldn de s planes, proprames, proveclys y demds  inlelativas de
crnunicackn guarnanental;

Bresaryllar repartes ¥ propuestas de actoalizacldn de la polltica nacional de
eomunicacion 2 informacion piblics del Gobierno Macganal;

Dezarvollar hermmicnlasy estudios pary fortalecer v optimizar el Subsistema di
Comunicacion Gnbermamental de las entidadea dala Funcidn, Ejecntiva;
Diesarrodlar propucstas, herramientas ¥ metodologias par la generacidn de
infermacidn v evalpacién de jas intervencionas pallicas de comunicacion Ul
{robierno Macional:

Cowrdinar ¥ eonbrolar Is ivformacidn relacionaca de los planes, programas,
provestos ¥ d2inds inlciativas de comounicacion gubermamental;

Elabovar estisclios de los resultados de las acclones comonicacionales de la
Secretaria Genar | dvy Commnicacidn;

Gestionar €] awdlisis v prblicaciin de Tas estadisticas e indicadrres de la
implementacian des la politicn nacional de cormuaicaridn @ informacion priblica
dal Gobierno Macinmal;

Facilitar el averzo o Informocidn y bases de dates de log resnitados de a pestitn
¢eanunicacicnal del Gohierng Macional para Ios usuarios;

Elabotar propucstas parm la optimbzacidn de planes, programas, proyoetos y
dewnds inlelativas de comundeacidn de la Sectetarin Genergl do Comwunicacion;
Ohtener tendencias v proyecciones de los indicadores relacionades con las
intervenciones piblicas de comunicacion,

- Gostionar la relocicn ¥ coherencia del conlrol v oevaloacion de b polins

naciokal de comnunicacion ¢ loluremeion piblica de] Gobierno Nacienal, ¥,
Ejercer las derads sivibuctones, delezaciones y respomabilidades en el dmbite
di su competencia, que le asignen las sueoridades y Tay exmablecidas en la
legislacion /o noumativa vigente.

Entragalles:

1.

ol o

Intorimes de contral v praluacion de fa implementacin do la palitica wacional de
eornunieaciGr. o indormacion piblics del Gobierng Nadlenal.

Infories de contgl r eraluacion de los planes de eomunicaeidn de Jas entidades
de la Funeidn Fecutiea,

Feportes de cumpliniento de iniciativas de comuenicanion subernamental
Propuestas e acivalizacidn de la politicn nacional dz comunicacidn e
informacidn pihblicn del Gabierno Nactonal.

Estudios ¥ herrmmientzs de fortalecimienio v optimizacion del Subsistermna de
Comuonicacitn Gulermamental o las entidades de 1a Funcion Ejecutiva.
Informes de evalnacion de las imtevencinnas plblicss de comunicacin del
Gohierno Maciomal.

Tstndins de las acclones comimicacionales de 1z Secretsrin Cenersl e
Commricaciin.

Regisivn de pnmblicaciones de estadisticas @ indiradores de politice nacional de
comunicacion o infovieeian pablicn del Gobierno Macional,

Bages Je datos do rozullados de la gestitn cornuniepoionsl det Gobizron
Mok,

Comunicacidn.

t%ﬂlnﬁ}mm de fmipaeta i 13 geslién comunivacional de la Seeretavia General de
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11, Informes de tendenciaz y proyucciones de laz inrerverciones Piblices s
COHMTLN T RERCiE B,

2.2.1¢ Gestidn Logistica, Operativa ¥ Tecnolégica de la Comunicucion
{arbernamental

Migidn:

Divigiv ol desarrolle v ejecocion de linssodenlas v direchices operagionales,
logisticas ¥ leenoligicss que garanticen ¢l cumplimiento de las demandas Zeneradas
en la Seeretaria General de Comunicaciin con et fin de gacantizar el fopro de los
olietives iosdilocinnates.

Rewpunsable: Coordinador/a de Logistica y Gestisn Dpoerativa y Tocnnlémen de la
Comunicacidn guberiamental

Atribuciones ¥ responsabilidades:

8. Cogedinar son las diferentes itnidades adivinistrativas de & Sscretarla General
da Comunicacidn e levantamiento de informacidn para T olaboracién del Plan
de Operaciones y Logistica;

b, Ascsorar alfa la Subsecretavic/s General de [nfrmacién en materin de
OpeAcions ¥ gestion logislics ¥ tecnoldglea que gcepuran &l correcto
[uncionamiento de b Secretoria General de Comunicaclon;

¢ Articular la imnplementacion de les lineamientos y dircetrices formulados por ol
Conedinador de Logistics, Gestign Operativa v Tecpclagio: de ln Comunleacion
Gibernamental;

d. Artenlar enn las diferentes wnidades adiminlsteativaz de T Fresidencia de la
Repuiblica b recurecs logisticos operavionales necosados para aceeder a los
demandag requenidas por la Seeretnrda Gonoral de Qomunicacicn para
Zarantizar su correcta operocion ¥ gostidn.

2. Aprchar mecanienios de coordinacién con insliluciones piblicus y privadas que
Eaciliten la atencion de las demandas logisticas operacionales generadas por la
Sooreteria Ceneval de Comunicaciion.

£ Coordinar fa sctualizaciin de los aplicativos ¥ Lerranientas desarvollados para
la Gecretoria Geoeval de Conyanicacion;

g Aprobar los sjustes necesarios al plan Jde opeiones ¥ Ingist o

h. Aprobur el desarrollo de aplicatives y hercamigntas que agiliten los procescs de
la Secrelaris Ganeral de Comnonicacidn:

i blomitorear el correcto funconamiento del promter wllizade por 2/ 1a
Fresidente/a en eventos desarrolludes dentro v fnera del Palacio Presidencial:

) Monitorear el ooerecto funcionamiento del sympodiom wtilizade por elfia
Fresidenie/a en eventos desartotlados dentro y fuern del Palicio Presidencial

k. Monitorear ¢l eonecto funcionamiento de la oficiae movil y de la unidad wmovll;

| Monitorear que log recurses tecnolégicos lengan conextén permanente o
uterset en los evenbos delfls Presidente/a de la Pepdhbiea desarrolladas fuers
ded Palacio presidencial:

m. Disponer los mecanismos pare rvealizar rl seguimiento 0 In gjeeteitn de
proyectys de ternologias de la informacién ¥ eomnnicacion de 1a Seoretaris
General de Comunicacion: y,

n.  Ejercer las demds atribuciones, delegaciones v espoasabilidades en ¢l smbirg
de su cormpetencia, que le asic las avloridades ¥ las esteblecidas en la
legislaciém 3o normativa vigento.

e
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2.2.10.1 Ceation do Logistien y Gestidn Oporativ,

Misitin:

Gesthonar o desarolby y ejppescidu de loeamisnies v diecirices operacionules y
logisticas en la Secvetatis General de Comunizacion voa ] fin de sarantizar so
coltecle funcionumienhs,

Responsable: [Hrector di Logistica ¥ Gesticn (perativa

Atribateiones ¥ responsabilidades:

A

k.

Ejseutar el levantamienta de informacitn para 1z elaborecdddn del Plan de
Operacionc: v Logistica;

iroplementar Jos lnvamientos ¥ direcirices formuladas por el Cootdinader de
lopistica, pestidn operativa v tecnoldgica de la comunicacion snbernamental;
Geshional las demandas logisticas operacionales generadas par la Secretara
General de Conmndcacidn:

Crestionar la erwrrdlinacién con los diferentes anidades de la Presideancia de Iz
Reputhlics oz reciwsne logisticos operacionales necesaring par aceeder a las
demnandaz requendas por la Seoretaria Geperal de Comuonicacién pars
gacantlzar 2o cormectn operdeibn ¥ gestidn;

Gestionar las sccionos necesavias que promuevan lo eficiencia en el wo de
recurmce logisticos 3 aperscionales demandados por la Scerctoria Gencrel de
Comunleaslan;

Gegbionar o acompaiiumicnta téenico y asesoria para la corresta ejecucidn de la
opcracién bogistlea de la Secretards Generel de Comunizacion,

Coherar mecaniamea e coovdinaclén cou insUluriunes pdblisas y privadas gue
faciliten la atzncidn de las demendas logistivas ppersciunales genevados por L
Secrelaria Geieeral de Comunicacidn,

Supervisar o cumppliients de Jos lineamicnloy y dircetoees emitidos pos L
Coordinacidn ce eprreciones ¥ gestion logistica;

Dar seguimielile & la @jecvcion de las operaciones y logistica de la Secretaria
General da2 Cormaicacion; ¥,

Eleroer las demas atribuciones, delezaciones y vesporsabilidades en el dmbito
de su eompelencia. gue le aslynen las autoridades y les establecidas en la
legislacion yfo normative vigents,

Froductos:

L

i

Reparte de levantmnienta de informactih pam la elsboracion ded Plan de
Crperacionea v Lopgisticn,

Reporte de lineamicntos p directrices opetacionales v loglatless implemnentados
en la Secretaria Gonarel de Comunicacion.

Reporte de demandas gensradas por la Socretara Genarol de Commanicacin.
Reporte de decucidn de apwrarianes y lngistics,

Reporke de seciones tomadas para mejorar la eficlencia en el weo de reeursos
lengistinms.

Reporte de atinas de acompafamiento téeniee parn To elaboracidn de
dncrrmae bos LECHics:.

Reporte de asoscria en ta elahoracion de insumes bdcnicos para In corpecka

Q_‘:)\c-pem::iﬁn logiistien en la Becvetaria Genernl d2 Corrunivacidn,

[
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z.2,10.2 Gestién de Logistien v Gestidn Teenolbgica

Misidi:

Gestlonar e eoprersu luncionamients de los aplicativoa y herramientas desarrollades
par la Secretarie General de Comunicacion, asi coime garantizar funcienamisnto
minterrumpide de lo: enlaces y revursas teenoldgicos coguendes por dfla
Presidantefn de la Repablica.

Respensable: Directory/a e Logistica y Gestion Teenalogiva

Atribuciones ¥ responsabilidades:

a Desarrollar aplicativos ¥ hecmmientas que agiliten los procesos de la Secrefaria
General de Comunicacion,

b Egcuter la implementacion de sphcativos y heramientaz informalicas, que
permdtan lograr eficiencia en las actividades de |3 Secretaria General de
Comntnicacion;

£ adiinistrar v controlar los accesos a los wplicativos v Lerramientas de la
Secretariz general de Comunicacin,

4 Administrar €] fancionamiento del promter utilizado por elfla Presidenie/a en
cventos desacrallados dentroy fuera del Palacio Preshlonaial;

a  Admmipistear o fuprionamiento del spmpodium otilizads por elfla Presidente/s
en eventos desarrollados dentvo v buera del Palacio Presitleneial;

[ Administrer el funcionamicats d2 14 oficina mésd];

g Administrar el undionamicnta de loc equipos teenalégicos en lag transmisianes
realizadas porla unidad radvil;

n Monilurer que los aplicatives y herTamvientas informdticss ulibzados por las
Sihsecrelarias de Ja Secrelafa General de Comunicacién funcionen de manera
ininteryumpida;

i Brindor asesorfi o los funcleoavies de las Sobscevctavins di la Seeretarla
General de Comunicacion para el currecto wao de Tos aplicativos y herramicntas
inforrrateas; ¥,

| Ejorcer las demds atribuciones, delegacioness y responsabilidades on ol dmbits
de su competencis, que le asignen les aceoridades y las vstablecidas en la
legislasion ¥/ normativa vigente.

Entregalbles:

1. Reporde de aplicalivos ¥ herramientas desavrolladas, implemeniadas ¥
actmalreacdas.

o, Registo de agcesos 2 los aplicalivos y lLerramientas informitices de
cnmnIticacion,

a,  Reporle de instalaion, estado y vsa del promter,

4. Reporte de nstalacion, estado ¥ use del sympedum.

s Reporte de mstalacidn, estado v uso de Ja oficing méndl,

6 Reporte da himelonamients de anidad méwil,

7. Reporte de adminbtaciér y conflguracién de los enlaces de comunicaclén.

£ Registro de equipas tecnelbgicos de comunicacion . los que =2 dic conexitn a

internat en ewventos.

2.=11 Geatién de Artioulacitn Sectorial g
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Misidn:

Asesomr, articalar v evaluar In nplementacton de las politicas sectorioles, apciones
gubernamentales, programas v gestién de tos Conzejos Sectordales on base ¢ la
pricrisacion de |a Prezidencia de la Repihlica con of fin de permitiv la lona de
rlecisiones Presldencinles.

Responaable: Subsscrotaric/a de Artionlacidn ¥ Lesljdn Sevtoral
Atribuciobes ¥ rospoasabilidades:

A Emitir Tneaniienlos paca lu comrecta articulacion de dus pollticas, planes,
proyectos, ¥ Jemds acciones de los consejos seclonales pricvizadas por o
Presidencia de Ja Repibiica:

b Eamitir lincamienzos que permitan la 2riculacian de los proZRumas ¥ proyectos
priovizudus por 1a Fresidencia de la Repiklica;

& Coomditen Ja pestion, artienlacion y prlovizacién de nodos eriticos de cada
minlsleriy sectoidal, que puedan poner en vieseo la consecucion de las
prioridades presiderciales;

d. Eslablecer liesmientos para la  implementacion de  lus prioridades
presidenciales on el margen de la gestidn gubernamental que realizan las
institaciones del Epecntiva;

€. Presentur inlornzacion sectorlal, intersectorial v de seguimiento en el ambito de
acxion de Jus Consejos Sectoriales; v,

L fjereet las demids atribueiones, delegaciones v responzahilidades en el dmbito
de su competencia, qae [o asignen las autoridades r lag estsblecidas en bs

legislacion y/a normativa vigente,
2.2.11.1 Gustifn de Artiemlactsn ¥ CGestidn del SEectar Sacial
Misidn:

Articular Tn implementacion de palfticas, a truvés dol seguimicnie ¥ la priorizaridn
de planes, progranas, proysctos ¥ compiomizos presidenciales que permitan
alcanzar el eumplimienta de los ohietivos <el scetor social,

Reapongable: Director/e de Articalacidn y Gestion del Seeror Jocial,
Atribeciones ¢ responsabilidades:

8. Arbonlar la implementacicn de polilicas del seotur sovas

b Articwlar la cicousidn de planes, ploscamas v provectos del sector sociol
prictizados por fa Presidenciz de Ta Repallica;

¢ Coordinar y arileular el seguinieato zstrabégicn de Ins prioridades v
disposicianes prusidenciales priorivades, en el ambite de su compebenaia;

d Dar segubmlenty a los compunentes de los programas ¥ proyectos del sectar
social priorizados por Ja Prestdencia de [a Keplkhblies a An de asepvear el
cumplimierto oportune de objetivos, metas, indicadores, cronogramas y
ejecucldn presupuestaia;

8 Coordinar v gostionar la yesclucion de nudos crlticcs en b gestidn de los
Programes | oorovectos del sector social priorizndos por la Presidencia de Ja

t::‘, Eepablica:
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. Coordinar y fomentar espacies de articulacién: inlednstitucionat olientados a
optimizar ba gestion de prograraas ¥ proyeclos del sector sooin):

g Coordinar y articular ecn el Congejo Sectorial Social, las tematiops JUE necasiten
ser elevadaz a lo Prosidencia de la Rapillica; v,

P Elercer lag domds atribuciones, delegzciones v responzalllidades en sl dmbito
de s0 competencta, que le asignen las auloridacdes ¥ lw establecidas en Ja
lepislacian y /o notoative wlgenbe.

Entrepgnbles:

L. Informe téenico para la implementacion de bolitica dal sector social.

2. Inforue enico de sepwimiento P la gjecucidn de planes, Programas y
pLiyectos priorizados del seetor soeial.

3 [Informe de sepuimients s cumplirichto de mioridadas, disposiciones
presidenciales del sectar soeis),

4. Inlorme téenivo de resutados de |os Brogramas ¥ Drewectos del sector social
priofizadas por Ia Presidencia de lz Repghlica.

5. [nfolme técnico e gestidn prs la resolucifn  de nydes clitleos de Jou
programas y proyectos del sector sacial priorizados por la Cresidencia de g
HepOblica.

% Actas de eoordinacion con las Inshrueiones del seber eocin] involucradas en &
seguimiento ¥ control de programas v proyectos Privrizados por la Presidencia
de Ju Reprililica,

7 Informe téonics sobre tematicas del gector sagil e tecesitan ser elevadas 3 la
Pregidencia dz la Repibliea.

£.2.11.2 Gestiém de Articulacion ¥ Gestion del Sectyr Seguridad
MigLim:

Articelar §a bnplementacion de politicas, a traves dal seguimiento y [ priorizacién
de planes, programes, Preyestos ¥ oompromisos prosideneiales JUe permian
aleanzar el curmplingiente de jos thjutivos del sector sepuridad,

Responsable: Divector/y de Articulacion v Cestion del Seetor Seguridad,
Atribuciones ¥ responsabilidades:

9. Articylar la iwnplementlavion de politicas de| sector g riclad;

b Arlieular la ejeencion de planes, programas y prayectos del sector seguridag
priovizadus por la Pregideneis de la Repihblica;

G. Courdinar y articular el seguimiento estratigico de Tas  prionidades v
Jispagiciones presidencules priorizadas, en el Smbito de sn enmpetencia:

4 Dav segutmiento a los componentes de Jos programas ¥ proyecios del sector
seguridad priovizades por ja Presidencia de |a RephibHea & fin de assgurar a]
cumplimiento oportune de chistivos, merss, indicadores, Cronogramas y
gjecuclin presopuestaria:

2. Coordinar y gestionar la resolocion de oudos eviticos en I gration de los
Pragiamas y provectos del sermor segundad priocinados o da Presidencia e 1o
Rapiblics;

£ Coordivat y fomentar espacing de articulacion inlerinstilucional ylenlados a
optinizarla gestion de proersmas ¥ proyertos del se-:t-:}rs:u:g,uridad;q
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g. Coovdiner ¥ articulat eon ol Consejo Secloriel de Segurldad, las temdticas que
noeeaitet ger elavndns i 1a Progsidencia de 1a Repiblica; ¥,

h. Tjercer las demas atribuciones, delegacionas y responsabilidades en el Amhito
de su compreencis, que e asignen las outopidades y Jas establecidas en a
Tewpzlavidn yfo nurinalive vigeole,

Entregubles:

[
1

Fnforme onica pary Lo iplernentactin de ta politica del sectar seguridad.

2, Inferme féenico de sepuimienlo a la ejecucion de planes, progranias y proyectos
priorizados del secior sepuridad.

3. Informe de seguitniento al eumplimiento de pricvidedes ¥ disposiclunes
presidenciales dal sector segwridad.

4. TInfotme teenieo de resultades de los progranas ¥ proyeclud del secbor seguiided
pricrizados por 5 Presidencia de la Kepiblica.

5. Tnforme téenico de gestion para la resolurion de nudos critiees de los prograng
y provectos del seclor seguridad pristizados por la Presidendia dela Repibliva,

6. Actas de coordinacion con las institeciones del ssctor ssguridad involncradas )

el seguimientn y cortrl de programas ¥ proyeetes priotizados por la

Presidencia de la Repablica,

Infortne teenico schea temdticas del sector segurldad que necesitan ser elevadas

a I3 Fresidencia e 1a Repiblica.

~-1

2.2.41.%2 Gestiém de Articulacidn y Gestion del Sector EcomGmicd ¥
Produetive

Misitn:

Articulor la tmplementacion de peiitleas, a través del seguimisto y ln privrizacifn
dc planes, programas, proyeclos ¥ compromisos presidenciales gue permitan
aleanzar ¢ enmplimicnto de los objotivos ded sector ecundmico ¥ productivo,

Responsable: Direcler/a de Atticulacibn ¥ {estion del Sector Econdomics ¥
Froductii.

Arvibuciones y reapromssbilidades:

a.  articular la implementacion de politicas del seclor econdico y productive

b Articular I3 ejecvcitn do planes, programas ¥ proveclos del seelor seondinicn y
procluctive prwtizados por 1 Presidenda de 32 Repiiblica;

o. Coordinar v aricilar el ssguimiento estravégico de las prioridades ¥
disposicionss presidenciales prictzadas, en ¢l amiHioe daso competeicla;

d,  Dar seguimiento a les componentss de 108 programes ¥ proyectos del secto
econdmico ¥ productivo prorizados por la Presidencia de 13 Repiblics a G de
asepuiar el compimiente oportuno  <de  objetivos, metas, indleadores,
CCCTHORTEMAS ¥ oleclicidn presupuestatia;

& Coordinar v gestionac la resolucidn de nodos criticos &b la pestitm de los
programas ¥ proveckos del sector econdmlco ¥ productivo pricrizados por la
Presidencia de la Repablica;

F. Coardinar y fomentar espacics de artieulacién interinstitucions] orientades a
opHmizac la gestién de programas y proyectos del geclor ecofdmion

roduetive;

Q/.
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g. Coordinar y articular con el Consejo Sectorial Econdmico y Productive, las
tematicas que necesiten ser elevadas a la Presidencia de la Repablica; v,

h.  Ejercer las demis atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el Ambito
de su competencia, que le asignen las sutoridades v las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

Entregables:

1, Informe téenico para la implementacién de la politica del sector econdmico ¥
productivo.

2. Informe téenico de seguimiento a la ejecucion de planes, Programas y provectos
priorizados del sector eeondmico y productivo,

3 Informe de seguimiento al cumplimiento de prioridades v disposiciones
presidenciales del sector econdmico y productive.

4. Informe éenico de resultados de los programas v provectos del sector
econdmico y productive priorizados por la Presidencia de Ja Repablica,

5 Informe téenico de gestion para la resolucién de nudes eriticos de los programas
¥ proyectos del sector econdimico y produetive priorizados por la Presidencia de
la Repiiblica,

6. Actas de coordinacion con las instituciones del sector econdmico v productivo
involueradas en el seguimiento v control de programas y provectos priotizados
por la Presidencia de la Repiblica.

7. Informe téenico sobre temdticas del sector econtmico y productive que
necesitan ser elevadas a la Presidencia de la Repiblica,

z.2.1L4 Gestion de Articulacion del Sector de Hiabitat, Infraestructura
¥ Recursos Naturales

Mision:

Articular la implementacion de politicas, a través del seguimiento v la priorizacion
de planes, programas, proyectos ¥ compromisoe presidenciales que permitan
aleanzar el cumplimiento de los objetivos del sector de hibitat, infraestructura v
recnrens naturales.

Responsable: Directorfa de Articulacién y Gestién del Sector de Hibitat,
Infraestructura y Recursos Naturales.

Atribuciones y responsabilidades:

8. Articular la implementacion de politicas del sector de hibitat, infraestructura ¥
recursos naturales;

b. Articular la ejecucidn de planes, programas y proyectos del sector de habitat,
infraestructura ¥ recursos naturales priorizados por la Presidencia de la
Republica;

. Coordinar y articular el seguimiento estratigico de las prioridades ¥
disposiciones presidenciales priorizadas, en el &mbito de su competencia;

d.  Dar seguimiento a los componentes de los programas v provectos del sector de
hibitat, infraestructura v recursos naturales priorizados por la Presidencia de la
Repablica a fin de asegurar ¢l cumplimiento oporfuno de ohjetivos, metas,
indicadores, cronogramas y ejecucion presupuestaria: -
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e. Coordinar y gestionar la resolucion de nudos criticos en la gestion de los
programas ¥ proyectos del sector de habitat, infraestructura y recurscs naturales
priorizados por la Presidencia de la Reprblica;

f. Coordinar v fomentar espacios de articulacion interinstitucional orientados a
optimizar la gestion de programas y proyectos del sector de habitat,
infraestructura y recursos naturales;

g. Coordinar v articular con el Consejo Sectorial de Habitat, Infraestructura y
Recursos Naturales, Iss temdticas que necesiten ser elevadas a la Presidencia de
la Repiblica; v,

h. Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito
de su competencia, gue le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacidm v/o normativa vigente.

Entregables:

1. Informe técnico para la implementacion de la politica del sector de hibitat,
infraestructura y recursos naturales.

2, [Informe técnico de seguimiento a la gjecucién de plancs, programas y proyecios
priorizados del sector de hibitat, infraestructura ¥ recursos naturales,

9. Informe de segnimiento al cumplimiento de prioridades y disposiciones
presidenciales del sector de habital, infraestructura y recursos naturales.

4. Informe téenico de resultados de los programas y proyectos del sector de
hébitat, infracstructura y recursos naturales priorizados por la Presidencia de la
Repiblica.

5. Informe técnico de gestién para la resolucion de nudos eriticos de los programas
y provectos del sector de habitat, infraestructura y recursos naturales
priorizados por la Presidencia de la Republica.

6. Actas de coordinacifn con las instituciones del sector de habitat, infraestructura
y recursos naturales involucradas en el seguimiento y pontrol de programas y
proyectos priorizadns por la Presidencia de la Repablica informe técnico sobre
tematicas del sector de habitat, infraestructura y recurses naturales que
necesitan ser alevadacs a la Presidencia de la Repiblica.

a.a.48 Gestion de Seguimiento Estratégico y Gubernamental
Mision:

Supervisar el monitoreo de los compromisos presidenciales, de alertas de gestion,
desarmollar indicadores de gestidn v evaluacién de la administracion ministerial con
el fin de realizar el seguimiento de la gestifn gubernamental para la toma de
decisiones presidenciales.

Responsable: Subsecretario/a  de  Seguimiento  Estratégico ¥ Gestion
Gubernamental.

Atribuciones y responsabilidades:

a. Supervisar el monitoreo de los compromisos presidenciales emitidos por el/la
Presidente/a de la Repiblica, asi como las disposiciones emitidas por elfla
Secretario/a General de la Presidencia;

h.  Validar la creaciém v cierre de compromisos presidenciales;

e, (| Validar los resultados finales de los compromisos presidenciales;
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d. Propener linesnientes para el funcicnamienta del sizteny de seguimicnto a los
Compromizsos Presidenciales, zistema de deteccidn de alertuz y procesos de
gencracion de Informacibn cuontitativa de gostidn on materia de gestion
aubocrnomental;

v Artetlar la enteega de infrrmacidn reiatlva a indicadoses de gestidn, de alertas
¥ Lompronusoa presidencialos con ol proceso de arficulacion seclorial,

[ Proponer paciinetros de evaluacidn mediante Jodicadore: de gestion de Jas
isliluciones del Bjevulbve;

g Dirigir & desarolle de indicadores de informacion estadistica gque apore el
seguilnients a la gestion de ls Administracién Paldiva Cencral & Instinectaonal;

Lo Courdian Jo ejecusiGen e luy pabineles ampliades, ministoriales, esiratégicos,
sectoriales, entre otros actos esiratépicos con la Funcion Ljectiva; v,

i, Ejercer las demds atribaciones, Jelegssiones v responsalilidades en el dmbito
de 5o cornperencia, gue le asignen las aotoridedes v las establecidas en g
legiclaeicn ¥ o normal va rigente,

2.2,12.1 Gestion  de  Monitoreor  Esbatégice v Comprondsos
Presidenciales

Aisidn:

Mlonitorear ef cumplimientn de log corpramiscs v disposicioncs presidenciales gne
permitan tomar decisiones presidenciales en funcién e los objetivos estratégicns
institncionales.

Responsable: Director/i de Maniboren Estratigicn ¢ Compramises Bresidenainles,
Atribudiones ¥ responsabilidndes:

a.  Gestionar la ereacidn de compromisos presidencinles cmitldo: per elfls
Preaidentie/a de fa Repiblicn v elflo Seerstariofa Cenecnl de 1n Presidencia,
orientedos o la conaccacidn de objetivos esteatépicos nocicnsles;

I, Reabzar ¢l seguimiento ¥ moniteres peymanents del estodo actoal ¢ avance de
b compronyisos presidencialos;

& Supervisme ¥ omonitovcar of complimicnto de los compromises presidenciales
emitidos por ¢l fla Presidentefo de la Repiblica y clfla Secretarioda General de
la Presidende.

. Revisar y analizar los informes técolcos emitidos por les Insliluciones de la
Funcién Ejeculive, enmarcados 2n la disposicion presidencial;

e, Tnformar sobre el complimienle dz los comproimisos presidenclales;

Modiliear y dar de baja a los Compromisos Peesldenciales programades en el

Saterng Tokrmmdlivoode sepdnuiente de la presides e

g Brindar asesoria y capacitacidn Wecnica sobre el maonefo de la Plataforma de
Hspasiciones Prastdencioles a las antidades de la Funetdn Gjecutma;

h. EHstablecer el ranking de cumplimento de Comopromisos Fresidenctales; y,

- Bjercer las demds atelbuclones, delegaciones v msponsalbilidades en el ambito
de =5 competencia, que le asiEnen las potoridades y las establecidas an 1a
legislacidn y/e nermativa vigente,

r '

Eniregables:

1. Informes de do ¥ avapee de oz Compromisos ¥ Dispogiciones
Fresidenciales,
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Reporta gjeontivoe de complimiente de los Compromisos Prosidenciales por
parte de las [nstitucionpes del Estado,

Reporle ejeculivn de cumplmivnto de los Compromisos Presidenciales por
pavte de o Couse|os Seclorizles,

Caanking jnstiLucional de Compromisns Presidencialus.

Feporte de iwformacton de Compromisos Presidenciales propotelonads al
Process de articulackon sectorial.

Keports de] ranking ¢e enmpliments de Compromisos Presidenciales y Agesda

Terntorial,

2.2.13.2 Geslion de Informaciim ¥ Deteccidn de Alertas

Misaon:

Adminizerar, pestionar, acticular ¥ dar sepuimienls al sEtema y pronssnz de
deteccidn de alortas de gestidn gubernamental, asi eomn de Infrrmacién astadistios,
€ indicadores basadas en law pomidades presidenciales que faciliten el segoimiento
¥ evaluacion de lu pesticn gnberiamenial delaz Inslituciones del Bjeentive,

Responsablet Director/a de Informacidn ¥ Deteccidn da Alertas,

Atribuecinones v responsabllidades:

Elaborar propuertas de lineamiontos pata ¢l proceac de detecrion de olertas

m,
atnitidas por las institeciones ¢h materia de gostién gubornemental;

L. Monitorear kas alerias generadas por las institucioncs del Ejccutivo mediante los
instrumentas informatleos de seguimicnto crcados para <l efecto:;

2. Reropilar y analizar informacion estadistica sobve la gestidn gubernamenal de
las instituciones que confortsan la Administracion Paldics Central,

4. Amalizar ¥ evalua la gestion de las insiiluciones del Bjeeulive a lraves de
mcicadores de gestid;

c.  Uoopdinar y projercionar informacléo estadlstiea al prucesu de afticuluciin
seclyria];

. Promover o desacrolle de indicadoves ¥ merodoiozfas para el andligis del
rendimiento do la administraewdn fgectidn pabtica cenreal;

g Elaborar v gjesurar el plan anual de politicas pdblices y gestlon por resultadas
de log pravesas de la unidad aeorde con las politicss inslitucionales; v,

b Ejercer las demss atribucionss, delegacionss y responsabilidades en el &wbite
de su competenca, que le asignen las autoridides y las establecidas et to
iegislacidin /0 noraativa vigente.

Ertregables:

L Linearnientos para ¢l procese de monitoreo de elerkas de las entidades de la
Funcion Ejecutiva.

2. Registro, geslidin Je soluciones ¥ reporte de alertas de gestién puberaamentel.

3. Reporte de inlormcacion estadistica vinceutadae al desempefio de 1a gestion de las
Instituciones del Fiecutlive.

4. Analisiz estadisticn de informacidn vinculoda a los consejos sectoriales ¥ de
gessticn para In fone de decigiones.

5. Reporte de informaciion estadistics para 2] procesa de articolacidn sectarial,

8.  Reporte dealerias de gestion para &l proceso de arionlacién sectorial,

%&j’mme de 1ndicadoresde gestidn de las eatidades de la Funcidn Ejoeutina,
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2.2.42.5 Gestion de Gabinetes

Mislomn:

Pivigit, organizar ¥ coortlnar bos pabineles ampliados, ininistctlales, estratégions,
secluriales, orlre otres actos estratégicos con la Fupcion Ejecutiva; ¥, dar
yeglimiento para su correcta gjgcuein, asi también supervisar 1a gestion logiaticn v
plotocolar pava 1as acttvidades delfla Secretariofa Gereral cle la Presidencis,

Hesponsable: Divector/a de Gestidn de {rabinetes.

Atribaciones y regponsabilidades:

i

la.

Receptar ¥ geslientur Ins necesidades y requenmlenics pata la plenificacidn de
gubinetes ampliados, ministeriales, =stratégicos. sectoviales, entre otros actos
estratégicos con la Funcidn Ejecutive, para garantizur su adecuado desarrells;

Coovdinat ¥ gestionar con las diferentes entidades dv Ja Funcién Ejecutive
respensables de la logistica en tevritocio pata el cumplioniento de las achvidades
de low gabinetes amplizdos, ministeriales, estratégicns, setoriales, =ntes oinns
actos estratézions con la Funeitin Flecontiva;

Rapwaiar ¢ Infarmar snhre Ta logistica previa n la ejecuciin de los gablnetes
amphizdos, ministariales, estratégions, secroriales, enke ntens aotos ectratdgicos
w00 12 Funcian Bjecativa;

FElaborar v coordinar la entrega de la infoemnaeién relevanin paea la gloencién da
sesiones gabinetes ampliades, ministerialec, ostratémicre, sectorisles, entr
obros actos estratépicos con la Funcidn Ejecativa;

Gestionar el apoyo legislss vy reelizar segoimiente o I ofecucion de log
gabinetes amplindos, miniaterioles, cstrabégices, sectotiales cntre otros actos
cotmbigiens con le Funcion Ejecutiea;

Adminizteer la informacidn relmvante de log punlos tmiados en Iy sesiones
gakinctos ampliades, ministenaloe, catratégioos v scoboclales;

Coaordinar y supervsar con los equipos de Ja Funeian Ejeeukiva o logistica delos
miembros de gabinete ampliado en el marco de! desamille de los gabinetes
Lilmacionales;

fyestionar la movilizacion séren solicitady por elfla Seerelackfs General de la
Presldenciy pars ¢ cwmplimiento de lox gatdoeles ammpliados, ministeriales,
estartégions, sectoriates, entre oiros aclos estrabégices con la Funcidn Bjeortiva:
Elecutar las actividades protccolires de todos los eventos oficiales delfTa
Secvetariofa General de la Presidencia de la Repiblica; v,

Eiercor las demds atvibuciones, delegaciones ¥ respocsanlidades en ] Ambito
de su competencia, que le asignen las autolidades y las establecidas en la
legislaciin ¥fo normativa vigente.

LEntrexzables:

. ' . o
el L bt N

[nfenmes de factibilldad logistics y polftiea para la ccalizacion de los gabineles
en sus diferentes modalidades, entre otros actoe estraldyicos con la Funcién
Ejecutrva.

Informes y/o presentacidn de resultados de gvanzada referentes al gabinetes an
sus difergytes modalidade:, entre otroz actos estrgtdeicns eon ln Fuacion
Ejemlﬁva@
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Informea de waordinacidn eon las difercntes ontidudes de lo Funcign Bjecutiva,
entidodes ded seeler piblieo ¥ privade v los diferontes actores invelucrades pam
la organizecion e L sesiomes de gabinetes en sus diferentes modelidades,
ontee of1os potos cslrabéeicos con la Funcién Ejecativa.

Expedicnte con informecion relevante para 1a gjecucidn de las gabinetes en aus
diferentes modalidadas, entre otros actos estratégicos con la Funeidn Becutiva.
batriz de histortal de gabineles en sus difsrenles modalidades, eoles olrs
atbus estralégiots von b Fooeidn Ejeculiva,

Aty y itz i los compremisos generados en las sesiones de gabinete par
SR nimisnts,

Mutriz Jd& hisioriai de gabinetes binacionsles @ nsomos para la logistica de los
miembros de zzbincte en el mareo de los gabinetes binacionales.

Informe de oigankbaacion pa la movilizacion aéren en funcion de tos palinetes
oty sus diferenres modalidades, y ofros acios estratégicos con |z Funcida
Ejedutmeg,

Eegistrg e actiaclades protocolares v oficiales de todes (a3 actiridades delfla
Secretariofa General de la Presidencia de Ja Repiblica,

2.2.1% Gestion de Ia Administracion Piblica vy Transparencia

Mision:

Coewdinar el divescionamiento de las instituelones de In Adminisbracién Bildicea
Central, Tnstitueionnl, >0 remag Ao eficiencia de la geslidn piiblics, gestido de la
ralidadd v exeelencia, innovackon priblica, sericios, provesos ¥ gohierno electronieg 1
travis del disefio de politicas que promuevan la mejora en le pestidn piblica; asi
come cootdinar serinnes de servicio de atencion ciudadans,

Pesponsable: Subsrevolariofa de In Adminlstracién Fiblica ¢ Transparoncdn,

Alxibmcloncs ¥ responsabilidades:

.

I

5

Volidar téemizmenle propucstaz  de  pollicas, acuerdos, rescluclobes
disposiciones para [o efectiva gestidn de la Adnivistacién Pabllca, en el dmbito
dt su compel endiu,

Dricigir lu elabomeidn de propueslis do politicas en mateda de provesos v
sgervicios, ¥ archive de ln Administracicn Publica;

Djll:ilurj Y eluboracisn de propuestas de pollticas v metodologias en materia de
Cal idad;

Supervisar w generscidn de inforinacién an materia de gesticn y transparencia
gubernamental, adminkstricion ¥ gestion pubiica, ¥ zndlizis estratéges con el
objeto de meejorar o Ivansparencia, efdencia, ealider v calidad de la Fonclin
Ejecutiva, parg la toina de decisiones;

Validar renicmnente las propuestis de politless y directrices para i ajecuelin y
contral de la irplemenlocién del pobiemno electronico;

Validar téeniconente s plones, programas o proyectos de goblerno electrbnle
de las entidades de b Funeion Blecutiva;

Suprerasar la imHementacidn de los inecanismos de transparencia de la gestiin
de la Administracion Pdblica Central e Institucional. gue coadvuven a la

Q:bbﬁletemién ¥ prervencion de actos de corrupeidng

N
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h. Validar propuestas de creacion, modificacién, fusion, reoTganizaciom  y
supresion de organismos v entidades dependientes de la Funcién Ejecutiva, asi
como propuestas de asignacion de sus competencias especificas para la
aprobacion del/de la Presidente/a de la Repiblica;

i.  Validar técnicamente propuestas de normativa, lineamientos, politicas y
directrices metodologicas sobre simplificacion admiristrativa v de trdmites en
coordinacion con la Secretaria Nacional de Planificacion v Desarrollo;

j-  Validar técnicamente de forma previa, obligatoria v vinculante la creacion de un
nuevo tramite o reguisito administrativo de acuerdo a la norma téeniea que se
emita para el efecto;

k. Validar técnicamente la pertinencia de la supresifin de trimites o requisitos
administrativos;

I Articular con las instituciones de educacién superior, personas juridicas de
Derecho Piblico y Privado, nacionsles e internacionales, actividades de
cooperacion téenies y transferencia de teenologis, conocimiento y capacitacidn
en materia de simplificacidn de trdmites y simplificacion administrativa;

m. Validar la asesoria técnica en materia de simplificacién administrativa y de
trimites al sector pliblico y privado;

n. Dirigir y facilitar el complimiente de las atribuciones del Comité
Interinstitucional de Simplificacién de Tramites:

o Asesorar alfa la Secretariofa General de la Preskdencia en materia de Gestian
Piablica;

p. Coordinar la administracidn v custodia del archivo intermedio de las entidades
de la Administracidn Piblica Central, Institucional y dependiente de la Funcitn
Ejecutiva;

4. Coordinar con las entidades de la Administracion Piblica Central, Institucional
¥ con las dependencias de la Subsecretaria General de la Administracidn Pablica
¥ Tramsparencia el cumplimiento de las actividades correspondientes al
mejoramiento de la eficiencia, calidad, v excelencia en la gestién piblica;

r.  Articular ¥ dirigir los requerimientos de atencidn ciudadana que son dirigidos
alfa la Presidentefa de la Repablica en coordinacion con las distintas Carteras
de Estado;

5. Coordinar con la Subsecretaria de Gestidn Estratégica v Voceria Politica de 1a
Presidencia de la Repiblica, los procescs de deteceitin v prevencitn de actos da
corrupeion;

t Validar téenicamente los lineamientos y direetricos de atencitn ciudadana que
permitan atender de manera oportuna y eficiente 1l eindadana; v,

u.  Ejercer las demis atribuciones, delegaciones v responsabilidades en el Ambito
de su competencia, que le azignen las sutoridades v las establecidas en la
legizlacion y/o normativa vigente,

2.2.13.1 Gestidn de Transparencia

Mision:

Coordinar, promaver y facilitar la implementacidn de mecanismos de transparencia
de la gestion en la Administracién Piblica Central e Institucional, que coadyuven a
la deteccion y prevencidn de actos de corrupeion.

Responsable: Director/a de Transparencia

'l
Atribuciones y responsabilidades: o
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Promover la implementacion y fortalecimiento de mecanismos de control social
v de rendicion de cuentas en las entidades que forman parte de la Funcion
Ejecutiva;

Coordinar con la entidad competente el cumplimiento de la Ley Orgénica de
Transparencia v Acceso a la Informacion Plblica por parte de las instituciones
de la Funcion Ejecutiva;

Coordinar conjuntamente con las entidades de la Funcidn Ejecutiva la
promocitn de planes, programas y provectos en valores éticos, transparencia,
participacion y lucha eontra la corrupeidn;

Artieular la generscién y andlisis de informaeién en materia de transparencia
de las instituciones de la Funeidn Ejecutiva;

Elaborar propuestas de politicas para el control de ls implementaciin del
gobierno electronico en el dmbito de su gestién y para la promocién de gobiemo
abierto;

Revisar y proponer planes, programas o proyectos de gobierno electronico de las
entidades de la Funcidn Ejecutiva, en el ambito de su gestion;

Promover y facilitar los espaclos para definir estrategias que transparenten y
fomenten la participacion ciudadana en Jos procesos de formulacion de politicas
piblicas en las entidades que forman parte de la Funeion Efecutiva;

Fomentar mecanismos institucionales de promocion de la ética y la integridad
dentre de las entidades que eonformar la Funcidn Ejecutiva;

Realizar propuestas de creacion o reforma de la normativa de transparencia v
lucha contra la eorrupcion de la Funcidon Ejecutiva, en coordinacidn con el ente
rector en la materia;

Realizar el seguimiento y evaluacidn de la aplicacion de las politicas de
transparencia en las instituciones de la Funcion Ejecuativa; v,

Eiercer las demds atribuciones, delegaciones y responsa hi?ldades en €l ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades v las esteblecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

Entregables:

1.

4.
5-
.

7

Informe téenico para la creacidn o fortalecimiento de mecanismes de control
social y de rendicién de cuentaz en las entidades que forman parte de la Funeion
Ejecutiva,

Acuerdos de coordinacion con la entidad competente, para el cumplimiento de
la Ley Orginica de Transparencia ¥ Acceso & la Informacion Plblica por parte
de las instituciones de la Funcion Ejecutiva,

Acuerdos de coordinacion con las entidades de la Funcidén Ejecutiva para la
promocion de planes, programas y proyectos en valores élicos, transparencia,
participacién y lecha contra la corrupeion.

Informe consolidado en materia de transparencia de las instituciones de la
Funcion Ejecutiva.

Propuesta de politicas para el control de la implementacion del gobierno
electrdnico en el Ambilo de su gestién y para la promocion de goblermno abierto,
Planes, programas o provectos de gobierno electrdnico de las entidades de la
Funcion Ejecutiva, en el Ambito de su gestion,

Informe técnico de validacitn de planes, programas o provectos de gobierno
electronico, de las entidades de la Funcidn Ejecutiva, en el imbito de su gestion

8.  Mecanismos institucionales de promocion de la ética y la integridad dentro de

.;!.as entidades gque conforman la Funcidn Ejecutiva.
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9. TPropucalps de creacién o veforma de la nermativa de transparencia y luels
contra la coreupeidn de la Funclén Ejeeutiva, en coordinacidn cun «1 #lle rector
de I moletia,

e, Informe de seguimiento » evaluacion de lu aplicecion de las polfticas de
tranaparencia en las nstituciones de la Fopeidr Bjecitiva,

11, Infovme lécnive ¢e osirabegias que transpareuten y fymenten la parkicipacion
vimdadans en Jos precesos de Jonnmdarion de politicas pibilicas en las entidades
gue ferman parle de la Foncicn Ejecativa.

t2. Beporte de intercambio de informackin ¥ experiencias con atrss nsttuoiones
piblicas o privadas, naclopales o internacionales sobre mectoigmos de
transparchcks y Michs contes la corropeidn.

2.0.1%.2 Grestidn de Simpliticacion de Tramites v Culidad de
Servicios

Misiin:

Coardinar, promover ¥ tacdliter la simplificacion adminislrativa v de trimites a fin
de aseguier uka adecuada gestion gubernamental, £a eonrdinaeidn com &l sactor
publico ¥ privado, asi comno arientar aceiones para Ja mejora de ba ealldad v ealidez
the lew servieios pablions v de la pestidn pithlica de las onlidades que confortman 1a
Funciom Ejarntiva,

Responsable: Mirector/a de Simglificacion de Tratmiles y Calidad de Serviclas
Atrithuciones y responzsabilidades:

a. Evaluar y dar seguimiento a 1o politica emitida en waleda de simplificacidn de
trdomnibes;

b. Elaborar propucstus de  oormativa, lincamientos, politless y  directrices
metedolagicas zobre simplificacion administeativa y de Lamites en goordinacion
¢on Ja Secretaria Haciconal de Mlantficactén y Desarralla;

¢ Athcular la generacsin ¥ analisis de la inforoacidn en maiecka de sinplificacion
de trimites de Jas instituciones de la Funcido Ejeoutiva;

d. Elaborar propueslas de polilicas pata o ejecucidn del gobierno elecirdnico en el
Armali Lo B yu gestion;

e, Revisar y proponer lones, progranras o proyeclos de gobisrao electrdnico de las
pniilgley de 1o Funeidn Ejecutiva, en el dmbito de su gestion;

f. Frupumer de forma previa, ohligstora y vinculante sobe: la creactdn de un nuevn

ramite © requisito administrative de severdo a o nerma téenica gue se emity

para el zfecta;

Analizar la perbhencia de supresion de iramites o requisitos ad peinistralivos;

. Gesgtionar con las institociones de adwcaciton supericr, personas jufidicas de
pacecho Pablico v Privada, nacionsles ¢ lnterracionates, actvidades da
£OCpEracion técnica ¥ transferencia de tecriologta, conceimieonto v capacitacidn en
materia de simpliticactin de thmites ¢ simplificacion sdministrativa;

[ Apovar técnicamente en las atvibuciones del Comild Interinstitnckonal de

Simplificacion de Trinites:

1 Brlndar asesorla thonlea en matecia de simplificacion administrativa ¥ de tdmites
&l sechor pliblico v prvado;

k. Evaluar, proponet ¥ 2vbieular polibeas en matecia e calidad de In inios
pliblicos ¥ zeation de la Adminiataeion Pablica Central € Institcionad;

T
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1. Revisar y preponc polilicas, planes, programas o provecwos Jde gobioimo
electrénics oo el dmbilo de su competencia,

n Analizar propeestas de creacidn, medificscion, Jusldn | reorganiacion ¥
suprogion de organisinos v entidades depeadivales de o Funcidn Ejaecutiva, #si
comay  propucsla e waignacion e sus  competencizs  especificas pars la
aprobaciin telfde To Presiduntesa de la Repiliie;

n. Deterinluar lo pertine ncia eslitvicepica de Tes propussias pare crear, medilicar o
suprimir las entidades o lnstancias de Ja administracion publics de la Funcidn
Ejeculiva 1 fin de disponer a lo SENPLADES el inlelo del andlisis programdtics ¢
institucional; v,

. Ejercer las demag atribuciones, dolegaciones v responzabilidades en el Ambito da
Sk competencia, gie 1= asignen las avtoridades v las cstablocidas en Iz legislacion
¥ nonmativa vigente.

Gestiones inhernas:

- Gestion de Simplificaeiin de Tramites
- Gestidn de Caildad de Sericios

Entrepnhlces:
Gestidn de Shnplifieacion de Tedmites

1. Informe dr evaluscidn de la politica emitida en materia de shplificaciéa da
Lramilag,

2. Inforpae consolidada de tnboenucion en inateria oo stmpitfication de tramites de
lag entidades de la Funeida Ejecutla,

2. Propuesta de politicas parz Ia cjeeucidn del gobierno clectrénico en o dmbito do
£n pestion.

4. FPropucstas de nesmiotiva, lincamicntos, politicas ¥ divectrices metodoldgicas
sobre simplificacion adimivisteativa y de Wédmiles en copodinagcion con la
Secrelaria Nacional de Flaod ficacion y Desarrollo.

5 Flanes, prograres vy provectos Je goblerno elevudoive de Jas entidades du la
Foncliw Ejseutiva, en el dinblbe de so greeidn,

4. Informe 1éonicu de validacion de planes, programas o proyectos de goblerno

slecirinicu, de lis entidades dela Funcicn Ejecuriva, en & dmibite de su geslon

Inlorme Léenico de ereacion de un auevo irimite o requisite administeztive,

[nforme técnica de supteaidn d= tramites o regquisitos adiinistrativos,

Infoeme de activicades de cooperacion téonico ¥ transtoroncla de tecnnlogla,

conocimisigy ¥ capacitacidn en muteris de simplificacion de tramites ¥

simipdtficacion administeativa.

0. Informe de asesoria  téenica  brindada en materia de  simplifleaddn
adim iektativa y de trdmites al sector pilblico v privado.

1. Informe de cwmplimiento de atribuciones delegedas pot sl Comilé
Interinatitucional de Sinpllficacdén de Trimites.

£

Gestion de Calidad de Servicios

:.  Informes de evaluacidn de politicas emitidas en materia de calidad de Ios

SRrvicios,

2. Informes de svaluacion de politicas emitidas en raledia de weslifin da prveses
¥ SErvicios,
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3. Propuestas de politicas ¥ metndologias en matetia de cnlidad 3o les serdcioe
il s,

4. I';rnpuesta:: de pollticas on materia e prosesos v sevicing de o AdministEcion
Pibtica Central e Tnstitucional.

5. Informes corsolidads en matoria de calidad de los servicios do las insttuciones
de la Funeidn Fjecntva.

. Fropuestas de politicas de pobierno electroniee relacionados eon ia calidad y
accesibilidad a oz servicioe plblicos.

7. Planes, programaz y proyectss de gobierpe electrbnica do las entldades de la
Funcidn Ejecativa, ¢n el dmbits de sv sompetenciz.

8. Informe técnico de validacién da plones, progranis: o swroyecks de gobiemg
electrinicn, de las entidades de Ja Fancidn Ejeeul vy, er: €l dinbito de su gestion

3. Propuesta de crcacion, modificadién, Tusidn, reorgunisacion v sopresion de
organismes ¥ eutidades dependieites de e Funcién Bjecutive par peticion de la
aaloridad eompstenle,

. Infurmes de pectinencia estratégics de las propuesias para crear, madificar, o
suprimir ias entidades o instancias de la admimstracian phililica de Ta Funcién
Ejecutiva,

2.2.11.% Cestion de Avchivo dea la Administracidn Pribiicy

Misjon:

Emitit lineamientos y adrmoinistrar el archive intermedio 2 nivel narional para
salvaguardar informacion institucional que por su importancio histdrica, erohdmica,
Wentifica, cultural y sowla) constituye e Patcimanio Docutnentsl del Estada.

Responsable: Divector/a de Archivo de la Administracidn Pdblica
Atribuvienes y responzabilidades:

a  Elborar e implementar manuales, proceditestos, normes  téopicas ¥
inetndologias para la gestion de archives, manelo documental, racionslizacian
de la gestion documental, conservacién, edstodip ¥ muntenimicnto dc
docwmeneos:

b, Emitir recomendaciones para mejorar la administmaeitn docamental en las
enkidades de la Administracitn Pablica Conteal & Ionstitogional:

¢ Adwinistrar » custodiar fos documentos de archive de la Admivistoaciin
Piblien Cantral © Instibucional que bayan cumplide Jos pluzos establecidos en 1a
normativa legal: Validar lea requisitos para bajas docinenlales y rpnsfecenvias
secundarias establocidoa mediante norimativa legal,

. Valornr con lea responzables de los Archives Cenbales /o Generales de Tag
Entidades, los inventarios de transferencia final ¥ remitit vl Archivo Histérico
Nacional la docomeulacidn calificads como pervanente;

¢ Buindar accese s la informacién de lus fondos documetitales bajo sa custodia,
observanlo las normativas legales y béenicas;

. Couferir coplas cerlificadss del fondo documental bao su custocia, ohservands
Las wovtnatlvas Tesules v idcnicas;

g Cuwdlear y dirigic proyectos relacionados con Ja gestioy documental y anchivo,
que a seez estén orlaniacos a la mejora ¥ modernizacidn de la Admimstacion
Piibics;
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Coordinar proyectos de digitalizacion de les fundos docomentales hajo su
custoding

Guindar esesoria y scompafisiniente o las joslilociores de la Administacion
Fiblica Central, Instilecionusl on matera de gestion docnmental y archivo; v,
Ejercer los densds agcibucionss, delegaciones y respousabilidades en el dmbiko
de sy competencia, que le asignen las autoridades ¥ las estiblecidas en la
legisiaclin y/o normaiive vigente.,

Entregables:;

1.

1d5.

L1,

1d.

Mannales, prradlmientos, normas Lecnicas ¥ metodologias, para la gestion de
arehives, manepe documental, wacionalizactén de Ja gestif  cdoopmental,
PONSHvACIER, custodia v mantenimiento de documentos,

Informes de implementaciin de mannales, proceditnlentos, rormas Léonicas ¥
metcdologhas, para ln gestion de archivos, manejo docmmental, racionalizacion
de kb pestidn docwmental, conservacidén, costediz v mantenimienta de
documenios,

Infornes de recomendacicnes a {as entidades piblicas para majorar S0 gestitn
dorumental y arehivo

Intormes de adminisiracidn y custadin de los degnmentos de archivo da ba
Adininiztreiin Piblica Central & [nstitueional gue havan complido los plazes
astablecidas an la nermaitiva legal.

Informes de ijas docurnenlalas v trangferencias secundariaz,

Actas de asesouls y acompafiamiento a las entidades pdblicas, en temas de
geslidn documenial ¥ archivo.

Informes de coordinacidn de proyectos de digitalizocigr de los fondos
documentales bojo av custodic asi como los de lag cntidades de la
Administeavion Piblica Central & Institucional.

Informes técnicos oo coordinacion de poeyecoos relacionades cou la gestion
docminental ¥ archin g

Inventario O les fomdos docomenteies gue cestodinda el Archivo Intermuedio de
la Admwlnistrecidn Pablics,

Propeclos de geslion docwmnental v archive de los fondos decumentales
cusbiddiedos por el Archivo Talesmedio de t Admanlstrpcion, POldicy.

Copias cerlificadss del londo docwmental bajo su enstodia, observands las
NOITRALTVAZ legales ¥ [eieas.

Fropuestas de corvenios v acoerdos interinstitocionalss 2n materia de gestidn
documental y archig.

2.2.13.4 Grestidn £e Atencibn Chwdadana

LT D

Promover v garantizay la excelareia del seovicio de ateacidn ciudadana won €l apare
de las diferentes inatilociones piblicas, con €l fin de encontrar posibles saluciones a
loa paquetiimleatos envipdes por @l cindadano alfla Sefiorfa Presideniefa de la
Rephllic.

Respopsable: Direcborya de &eteidn Cindadana
(%Ml'ihucinnes}r responsabilidades:

%
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Gestionar 1os requerimicatos de atencign ciudadana que son dirighdos alfy Is
Prcsiddentc,.fu de la Repoblica en cocrdinacitm con las distintas Cuclures de
Estaco;

Propaoer hneamientos y divecirices de atencion cioclacdana que permitan
wiender de manera gportana ¥ eliciente a] ciododon;

Elecutar y coordlnar la sistunatizuridn, procesamiento ¥ rerroslimentacion de
los repisdros e atencidn ciudadana v la presentacicn de las posibles soluciones
gencrados a partiv de los requetimientos de los vsvarios;

Coordinar sudiencias con los cindadanos y los Inslitneiones en el dmibity de su
competencia para la atencidn de s requerimientos planteadis,

Friovizar les requerlmlentos cindadanos con o fin de evidencipr easos
emblematicos de la gestion presidencizl;

(estionar las posibles respuestns s los cindadanos on copecrdancie al re
dirsorianamients con ks instteciones piblicas;

fealizar el seguimciento de veguelimientos de atencién eiudadara gque sean
pregentados en Ja Presidencis de Is Repiblica;

Coordinar rewntones interinstitucionales cun el fin de Uegar A Acuerdosz y
Trosiiles soluciones de los requerimientos ciudadanos;

Gestionar contacle oo el rindadinn para aseguvar el cierre de lpe
requerimmentins prioritarios, .

Fjrvcer las demds atvibuciones, delegaciones v responsohilidades en sl ambito
de s competencia, que b asignen lax aotoridades ¥ lac ectablecidas on la
legiskieisia v/o normativa vigente,

Entregables:

9l

o B A

IMaonual do oteteidn sludadona.

[oportea de requerimiontos de cindadanas,

Reporte consolidado de nctas de audloncias realizpdas, e ol ambile de sy
cobhipetencia,

Reporte de requerimicnios prionzados.

Reporte las comunicaslones enviadas,

Malriz de seguldenbo de requerinienlos de gtencien civdadea.

Feporie de actas de reuniones,

Peporte estaclistioo de reqeetimienbos.

2.2 1.5 Gestion de Desarrello Mormativo

Misom:

Divigir ¥ coordinar los procesos téenicos y administrabives en funcidn de lag
necestdodes juridicas de las entidedes de la Funcidn Ejecutiva, acordes a la
Conatitueion, de 1a Repiblics del Eouador.

Responsable: Divector/a de Desartoilo Morraativo

Atribuciones ¥ reaponanbillidades:

Evalwar tesnicamente las propuestas normativas de las institaciones el sector
piblico;

Evakuar Ecnicamente las propuesta rimativias y proyectos de ley pectinentes
en ¢l procesa de distasiin v r-eviaiﬁn:é;;

N A I L R T R - o LT SR TR I I ICY LR LTS LA N L LR Y P IR T H L W R C1 T FEA
EIURE RN T TH

v e ol

d
LR L
1L F e

.



PUSFATR [ [ AP A0 AL N .E:

e Proponsr nornativa y reforma jurtidiea adocoadas a la Consttocidn da e
Rapiblica de] Eenzdar

d. Gestionar [as propucatas normativas, proyeetos de ley v los doctanentos tenioos
de sustento y cxposicion de motivos pars | presentacion de propocsbg o
reformas punldicas y vtras que se degiven de les Comisiones Thonkeas
Interinstitucionales;

¢. Organizar ¥ partcipar en talleres y moesas de didloge para la creacion ¥

velidacion de propuestas novmativas,

Comvdinar by renlizacion de Tnvestigaciones socio juridices;

Dptantar bs procesos Wenicos y administelivos relaclonados con la geslidn de

desarmilbn normativo;

Gestionar bas procesgs eiacionados con Ia Direccidin de desarrollo normativo,

[nformar sobre los resnliados de la gestidn de desarrollo nommative;

Heeer sepuimiente a lx aprobacion de las propuestas normativas elaboradas poy

el Ejscutivo an la Asanblea Macional; v,

Hjercer lag demés alribuciones, delegaciones ¥ responeabibidadss en ol dmbito

de s0 eotpeiencia, que le asighen los auberidacdes y las establecidas en i

lexislacion /o nerroativa vigente.

o

m T

Gestiones Internos:

- Desarw]ls Hovmetive,
- Seguimicene, Fveluacion y Control de Hjeoueidn de Frovecros de Desarrollo
Maormative,

Entregablos:
Gectian de Deznrralle Nortbative

1. lafotme d= andlisis v obhservaciones de la consritucionalidad, legaltidad, tetnlea
legislativa ¥ concerdancia sen Instrumenkos internacionales, de propuesiss
nolmativas clabomdns por otras institweiones del Ejecctivo,

2. Inlorme de aplicacion de Ine proyectos de instrumentos mternacionales a ser

ratificados por & Rapdblics de Ecuador

El‘ﬂpuheﬁtﬂ normatien vlo reforma legal consenseadas, en diversos rames ol

ehecha,

Propuesta norimativa y/o reforma lepal consensupdas, producto del diagndstico

delas necesidades de la Funcion Ejecutiva.

Fropuesin aormativa, ante propuestas de ley en materia de politica crominal.

Informes becnicos juridisgs pars la formulacidn de propeestos o reformas

1otroativas.,

Informaes de valoracion de proyectos de ley ratados en reuniones con squipas

de trabajo interinst itucional de acoerdo a 1o tematica respectiva,

Informe de parawezamicnto de dakos v levantamientn de informacifn béenica y

furidica para @] dosarrolln de propuestas nermativas.

9. Informes do asuerdes decivados de laz Comistones Taenicas Interingtibiewsnilas
pava la avtwntacidn jurfdics v de gestidn de bas propucstas nermativas,

RO £

e

Geglian de Scgnimicuto, Evaluacidn ¥ Comtrol de Bjecpcidn de Prayoches
LS Bus?rrullu Hormidive.

Y
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[nforme de gestion A requerimientos del/la Sovbeecrsrarlofe Geneeal de
Desarrallo Mormatieo

Informes de seguimiento de la tramitacidn ¥ estade e proyectes do ley o
propuestss normativaz de la Funcidn Ejeoutivg,

2.2.13.6 Grestion de Deteccién y Prevencidn de Aclos de Corrupelon

Mrs1on;

Tovestigar los posibles aclos de eorrupcion que Megeven a su eonoelriento,
comnetldos en lodas las entitlsdes da Ja Funcion Ejecutivy.

Respunsable: Director/a de Defoccidn y Freveneibn de Aclos de Covrpeidn

Arviboeinnes v respensabilidades:

i.

lmplementa mecanismos de recepeidn, casificacion, re-direccionarienty de
denuncias de supuestos actos do corrupeitn, v aseguear $h corract
tfuneinnanmizhto;

Vigilar el coreecto funcionamiento de los mecanismos de recepcidn de
detinncias de supneslos actos de aorrupeian;

Bvaluar y sistematizar las denuncias de supuestos aclos de corrupeion que
llegaren 2 su conocimiento, clasificindolas come de corapetencia ¥ de no
ompetencia para conocimiento ¥y aprobacion del/d= 1a Secretnro/a General de
lz Fresidencia de ia Repiiblica;

Desarrollar e implementar  mecarismes innovadores de investigacién ¢
actualizar los existentes;

Conndinar, enando coreesponda, con otrag entidades del Estado las acefones
necesarias para ia inveshigacian de posibles actos <e Claig 1T Thll B

Supervisar la ejeeurisn de la investigaclén por parte de les equipos
eaponclallxados an las dress juridicas: renal, adininistrativo, conliglaeién pitblica
¢ abrag; ¥ téonics: financiera, contable, awditovia, peteélens, minas, ingenieria
civil, 1 obros;

Crear y administear lag matrices informativas, respectn de los datos que son de
£u fompetensis;

Ejecutar meconismes de eoordinacién y cooporscidon con la Puncion Judicial,
Fizeadia, ¥ Polels Judicial para prestar apove operocional inmediala, en los
proneses investigativos pcalizadas por ceta depondencia;

Erndtiz ¥ suscrbir Infonmes Técnicos Legales Concuventes sobre procwsos
anticciTApCion ¥ sus recomendaclones, para conocimienlo ¥ aprobaciin delfla
Secretaviofa General de la Prestdenciy;

Coordinar y supervisiu le administracidn Jel Sisleiny de Fomento y Control de
la. Transparencia, soloe presuatos ackos de carropeicn: v,

Eferver las deieas atiluciunes, delepuciones v responsabilldades en el ambits
de su competancia, que le asignen las suroridades v las establecidas en la
legislocion y/o noTmativa vigeote,

Enarcpablis:

[FIEN TTOL . L ERCE T ST

Documenos de depuncias e supuestos actos de cotvepeion recibidos,
clasificados, re-direccionadis.

R TR T TITIST T (TR N T T rlalira LT T T - O R [ L | YL T I () ST § R T
NS B L LTS
[N TITRRTCIE CL TR T

V

o8 CRTRTRRT-EN { (LA



CTEUTUE e AL e if LA ' l

2. Toformes del funcienamiento de los mecanismos de Investigaciones sobee los
suplestns acks decorripeidn ¢n ed conoci mienta.

3. Matriz de sfetematizacion de supuestas actos de sortupelin de sompeloncta v

log da no compesencia.

Docutneatos de liccamientos ¥ esteategias para la reafizacion de los

proced iniciios de investigacion.

Mecenismos novadonss de Tmvesligaeion y aclualizicion de los exislenles.

[nfoomes solae by elecucitn de los procedimicolos de imeestizacion.

Malniz de sislematizacion v analisis de denuncias de log supuestos aclos ce

vormepcion receptadas ¥ de log procesas investigados a vivel nacional.

Informes Taonicos Legales Conclyentes de ey investeaciones realizadas,

Malrices de inforimacion de los avanees de las investigaciones en teimite y las

culminadas, delidamente clasificadas v diferenciadas.

19, Informe téewdoe ¢l Ja achministtacion del Sistetna de Fomento ¥ Contiol de la
Transparencia, snbre presuntos actos de conrupeion.

&

=@ h

o

3. PRAMCESOE ADJETIVOS
3.1 Nivelde Asesoria
2.1 Gestion Geveval Juridics

Mision:

Axesarar en niateria logal v furidics relacionada von la misidn de la Presideneia de 1a
Repiiblica, asi eotno &n dreas de derecho que fueren necesarias en materie legal, & fin
de garantivar la leyalidad, zeguridad v defensa juridioa de les actos administratives
inztitueionales.

Responsable; Coordinadora Cenerzl Juridicos
Atvibuciomes ¥ vesponsabilidades:

B Aresorar alfa la Ssereladafa General de ja FPresidencia de la Repiablica, en
Lemas juridicos, judiviales v de adomingsirscidn piblics;

b Inkervenic, por delegacidn de la mdrima autovidad, en todas las causas
Judiciales o procedimisntos adminisoeativos en dos que sea necesaria i
intervencion;

c. Suscribir, preventar v conestar demandas, osoritos, dequnoas y o EBLONOCELD
firma ¥ tibzica de las mismas, er jnickos penales. civiles, administrativos,
laborales, de trinsio, de inquilingts ¥ demds que e ventllen en la Fundbn
Judicial, Cotle Constitucional ¥ Defensoifa del Pueblo, et todaes sns instancias,
agl pomoe, pars iniciar juicios, coptisoarlos, Impulsarios, presentar o inpugaa;
pruebas: interponer recurses, sin limitacién alguna, hasta 3o conclosion, en
defens de bos inilereses de la Inslitacion,

d.  Patrocinar legalmente en loz procesos ¥ cavsas en los cunales intervengn o
Instibaeidi;

€. Gestiphat y tesolver peticiones, veclamactenes, asi comn los recursos contenidos
en ef Bstatoto de Répimen Juridico v Admindstrative de §2 Funeidn Diecutiva,
Codigo Crginice  Administrativo ¥ del Sistema Nacioral de Conbatactor

hlica, pur actos adiministealivos proprsalos anke 1a Fastibeeion;

W
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Conrdicar lag aotionss necesalins para sostanciar ¥ resolver, sumarios
admintzleativos, procedimisnos sancionatpries o cualgquier otro proedimiento
adminietrative de conformidad con la legislacion vigente, sln que esto
cohstituya detrimenko de las digposiciones contenidas on £l Eatatubo Orglnico
de Cestién Oeganizacional por Proceags vipente, szl poma laz competenclus v
tacuttades capecisles que s deleguen en oeos ecuerdos minlsterales;
Supervisar ¥ coprdinar la eloboravion de resoluziones de  adjudicacidon,
cancelacitn o declaratonia de desierto, que sc desprendan de los procesos de
adyuisicion Jde bienes y prestegion de servicios, ineluidos los de consultorka,
ejecucién de olrms, Inanclados von fendes flseales o con ldus provenientes de
orgagismos muoltilaterales de erédito de los cuales el Beuador sea miembra, o
con fondos reembolsables provenientes d¢ {inanciamiento de gobierno a
goblerng; ¢ crgonismos internacionales de cobperacion;

[nkegrar tas comisiones tEonices para los procesos de licitacion de bilbenes,
ejecucidn de obras y prestacion Je serviclos, exclienda Ins de eonsultona;
Hevisar y asesorar en proyectos de pormativa inkerna v demds instrurncntos
lepales que s& encuentren dentro del Ambito e Ias competencias de la
Presidencia de o Repliblica;

Asesorar a las dependencias de Ja Presidencia de 1o Repiblics, en 12 emision de
Infarmes, criterios, diethmenss, escritos, entre oiros instrumentes juridioos;
Hevigar Ios convendos de pago, de ocooperacidn o de  coordinacifn
Interinstetucional; ¥,

Rjerrer las demds atvibucicnes, delegaciones ¥ responsabilidades en el ambito
de su competencia, gue le asignen las aotoridades v las establecidas en Ta
legislacion ¥/o norimativa yigente,

311144 Cestidn de Ascsovia Juridica

hIl=siom:

Asesnrar juridicaments g los sutoridades, fancionarios ¥ servidores de la Presidencia
de la Repiblica, scbuwe la aplicncidyn de la normaetiva lagal vigents en materia de
Contralacidn Poblica.

Responsable: Direclor/sa de Asesoria Juridica

Alvibuciones y Respunsabllidades:

-

<3

Asesorar alia Ta Cooolinmdorfa General de Asesocla Juridica y  demnds
autoridades de la Presidencia de la Repablice wn el dmliw de su coinpelencia;
Asesorar a las difarentes dependencias que conipreman o Presidencie de T
Repiblica, sobie Los proc=cos de contratacion piblica que sean iniciades por las
Nismas;

Absolver consultas referentes 4 1os procesos de contratacion piblica que realice
la Presidencia dz la Kepiblica, ante el Servicio Nacional de Conttatacion Piklica
(SERCOF):

Revisar los términos de reforencia y/o especificaciones wenicas que mativen el
inlelo pare los procesos de conteatacion piblica, inanciados con fondos tiscales
a con fondos provenientes de orzanismaos multileteralas de orédito de log onales
¢l Ecwader sea mismbio, o con fondos reembolsables provenlentes da
financiami de pobiernn a gobiernc, u organismos internacionales de
mperaciﬁil;ﬁ
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Elabcrar contral s correspondiantes 3 Jos procesos de conbratacidn poblica {una
vez revieads ¢l expediente completa ¥ verificads que sc encuentron tados las
documentos  habilitantes) financiados con fomdos fiseales o con fondos
provenientea de organismes muelilatetales de erddite de los cuales ¢l Booador
sco arigrebro, o oot londes reembolzablzs provenicnies de Bnenciamicnto do
gobicrne o gobiemo; w organismes intecnacionales de cooperacidn,

Elebarar eonfrolos sotuplemenlarios, gque cuenten con Ja decwnentacién
hakilitante correspondienie;

Elaborar resoluciones de aljudicacion o cancetaciin o declaatorio de (hesierlo,
gue se desprendan de los provesis de adgubsladn de blenes v pregtacion de
servicios, inellideos los Jde consultoria, ejecucion de obras, financiados voa
fordps Mscales ¢ von fondoe provenientes de organisnos multilateraies de
crédite de lus cuales ef Ecuador sea miembre, o con fondos reembolsables
provenientes de hmanciamiente de goberoo o goblernD; U organismoG
interaaciong s e cooperacion;

Eliwarar 1as reseluciones do terininaeicn wailatecal ¥ anticipada de los conkratos
er: materia de contralacidn pillica; ast como ks convehios de terminacion de
nyituo acuerdo; v, J4 declatatoria de adiudicatarica fallidos;

Revisar y analizar juridicaments lag pluebas v argumentes Licnicos, a solicind
del SERCOP, respecie de los reclamos efectuados por contratistas que se
sintieren afeclados pot las actoaciones reallzadas por la méakime auboridad o su
delegado, dentro de fos proceses de contratacin piiblica. iniciados por I:
Presidencia de la Repdlalics;

Bévisar  las  contestaciones olabaradas  por la  Coordinacidn  General
Administiativa Finapciera 5 las vechamaciones direcias realizadaz por los
cottrabistas que sz ginteren afectados por lis ochuciones realizadas por 1a
maxima arteridad o sit delegado, dentin de las proceso de contrakecion piblics.
indciades e 1n Provideneis de la Repililiea:

Conkeslar dentee de los téeminos e Ley, log recorsos  administeativos
inberpuesios por los eanlratiskas que se sinlleren afectados por lay actuacione:
realizadag por la mivima antonidad o su delepado, dentra de los procesos de
eomtratacidn piablicy, iniclodes jululy bu Pregideneia delo Rl::pﬁ'l:-lir_'a',

Reenrdank los convendes do pago; v,

Ejereer lag deinds alribucioncs, delegaclones y responsabilidades en ¢l dinbibe
do s competencin, que le asignen lus awtoridades y las establecidas en le
legislociim yfo normativa vigente,

Entrceables:

1.

S

T
A
10,

RITH

Térmoinis Je refurencia y especificeciones bérnicas revisados, segin el contenido
juridicu de Ta wonmativa correspondiente al Sistemna Macianal de Contratacion
Pablica (SERCOF).

Contratos correspondientes a los procesos de contateeibn pablies, sfentuados
por las diferentes clependencias que conforman la Prezidencia de la Repiblica,
Contratos complementarios o med ificatorios segin sea & caso,

Fesolociones de adudicacidn o cancelacibin o declevatneia co desterlo, que s
desprendan de los procesas de eontratacién piblica iniciados por Ina diferentes
dependencias que eonfdrman ba Presidencia de la Repiblica.

Resoluciones de declaratoria de wdudicaturio fallidoe o contmathtas incumplidas,
Hesoluctones de terminacién unilateral de los contratos v eonvenios de
wecrninacion de mutuo sceerdo de log contratos,

Cotvenios de pago.,

Expedient=s da rerissos sdministratioes,
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1512 Gestidn de Patrocinio

Misiom:

Ascsorar on nateria juridiea a los avroridades v unldudes administratives en la
aplleacidn de proeedimientos ¥ normas estalieridas en #] ordenamiento juridico
vigente y cietzer el patrocinio Judicial y extrajudicial en el dmidto di: sn competencia,

Responsable: Diteclor/s de Pattocinto

Atribuciones ¥ responsabilidades:

it

b,

Asesorap alfa lo Coordinadorfa Geweral de Asesovis Juridiea y dembs
autoridades de lo Freslidencia de la Repdblica en el dukito dg su competencia;
Abzolver eousultos juridices solicitislas por las dilerentes dependencias que
ronforman le Presidencia de Ja Repablive, sobre la aplicacidn de la novmadiva
lega] vigente, dentro del dmbita de su compelencia;

Elaborar 1a ®esolucion al Plan anval de Contralacion, asi como sus reformes
solicitud de la Coeldinacion General Administrativa Finocieo,

Presentar consultas juridicss ante los organismos de conlrol del Estado para la
coveecta aplicacion de laz norrozs tepales vigentes ¥ ante inshituciones pliblicas
compelentas,

Elaborar proyectcs de demandas, denupclas ¥ tedo Lipo e esoricos ¥ alagatos
dentre de los procesos jadiclales y métodes elemativos de solucidn Je
coaflictos, en los cuales intarvengan 14 Prezidencin de la Wephbiica;

Revisar los proveetos de instrumentos normativos propuestos ol 305 diferentes
dependenrias que corforraan la Presidencia de la Repiblis, en el ambibo de su
competancia;

ssesorar o Ias dependencias que conforman Ja Prosidencia de la Repiblics, en la
emigian de informes, eriterios, dickamenes, eseritos, v oo Lipo de documentos
von eantenicdo juridion;

Revisar tog provectos de los convenios de coopercién o de coordinachén
imlorinetitucione], en los rnales intervenga la Presicencia de la Repiblica; v,
Ejercer 1as demds stribuciones, delegacianes ¥ responsabilidades en el ambito
do su competencia, que lo asignen fas awtoridades ¥ las establedidas en Ta
legislaclon yfo mormativa, vigents,

Entregables:

2t b

=

Criterios juridices ¢ informes juridicos,

Promunciaimienlog juridicos

Resoluciouwss del Plan Anwal de Compras Pablicas.

Consultas jucklivas a los crgaulsmos de ceatrol del Bstado e institucicnes
pibliees competentes.

Proyectos de demandas yfu conleslacion de las mismas co los procesos ¥
aroced Imientos en materia Adminislrativa, Conztituciean], Judicial y métedos
alternativay de solucidn de condlictos.

Informes de seguimients ¥ monitore sobre el control de legalidad y dedridh
proceso e las acciones en Jas que la Presidencia coMpATCERD Covno ujeto active
0 pasiva.
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7. Peovectos ¥ documentos  finales de  convenios gencrales, imarco o
interinslitueloncles,  aguerdos  minsleriales,  reglamentos,  reseluciones,
inatruetives, actas ¥ notmes administrativas ternas.

3.1z Gestidn de Auditoria Inteena
4 (EATE Y

Realizar el control posterior laterse o fus sctividades desarrclladas por la instilucion
pliblics en doude se encuenits ubicada la wnidad, o efeeto de fomentar nejoras an
los procesus instliucionales, confrme las dispomiciones de la Ley Crginica de Jx
Contealoris General del Estado y ]a normativa emitide por el orearisme de control.

Respomsable: Diccetar/s de Auditoria Inferna.

Las afrlbuciones, respoasabilidades ¥ entregables cue serin ejecatados por esta
unidad edministratinn serdn log estipulados en ef Reglamento Sostitativg para la
Organizacidn, Funcionamieuto ¥ Dependencia Técnics v Administrativa de Jas
Unidades de Auditorla Tnierna de las entidades que eontrols la Contralorta General
dal Estaco,

.13  Gestdn de Comunicacidn Sneial
Mision:

Difundir v premncionar 1 gestitn Instincional a través de Ja administracidn de los
procesns de comnmicacion, imagen v relaeivnez piblicas, on aplicacidn de las
divectrices emitldaz por las antidades rectoras, e Gobierno Naclenal y of maren
normative vigente,

Responzable: Dircetor/a de Comunivacior. Spcial
Atvibuciones y responsabilidedes;

3. Proponer estrétegios comwmnicackonales y de velaciones plblicas en el coto,
mediano ¥ iavge Blazs parg informar, posicionst y difeudic lus decisiones,
directrices, ucciones ¥ actividades iustilucignales a escals  nocional e
imternaclonal;

b, Elabuwrar ¥ gjecular lus plines, programas v peoyeetos de comunlepeldn, imusen
instllocicnal ¥ eelecivnes poblicas validados por ln méaxoms awtoridad ¥
alineados a las paliticas emitidas por las enndades gubernamentales reotores en
esta ioalery ¥ realizar su evaloscion:

c.  Dirigir, coordinar y supervisar la slaboractdn, praduecisn, edicién, difusion y
distribueidn du material intarmelivo y piezas comunicacionales para protover
i gestidn insttucional, alinesdos & las politicas cinitidas poc s entidades
lechoras;

. Asesoratr 3 lag y los servidores, fenelonanos v autoridzdes de Ia entidad en
teina: eierentes 2 0 comunicacion, imagen v pestion de relaciones pablicas
mstitucionales, én ¢l contexto de Ta pallhice estableckds por el gobierno racional
y ol tmarco Tegal vignnte;

g Cooedinar con lo unidad de proveses, servicios, calidad v gestisn del eamlyio, la
actualizaciin de los canales de comunicacion, certelura instituional y sefialétic

\interna;
r\.lllI I,
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I.  Aplicer las acciones establegidas en los manuales instilucionales, instraetivas y
procedlmienios de imagen corporativa, commnicacion cstrategica ¥ relaciones
pliblicas;

=, Provesr los reeursos e bnformacidn requerida por ol ente veetor para ol
cumpliuniento de la politica piblica de comunicacion; v,

h. Ejercer las demds aldbociones, delegaciones 3 responsalsilidaclas en el Gmbito
Jde su compeiencia, yue le aslgnen las autoridades ¥ laz cstablocidas en la
lepislacitn y/o normative vigents,

Gestiones internas:

= Bestign e Comunicacion Inlerna
- Qectidn de Belaciones Fiblieas

Entregubles:
Gestitin de Comunicacion Interna

1. Cnrhelers yfo boletin informative stitucional ackualivade en lodas las
dependenrcias de la entidad.

o, Informes de coberura medidbica de las actividades de las autoridades,
hmcionarios ¥ servidores de lo institockn.

3. Manual, ingorocHve v procedimiento de gestidbn Je la comuwmicacion, Imagen,
relaciones piillicas y estilo actuallzadas, en base a las politicas enltidas por las
sntidades recloras,

4. Reporte de coordinacidn logistica de montajes de log salones de ackerdo a la
apanda de cventas y actoe probocolarios institucionales.

5. Guiownca, reschisg informatias ¥ COmMMMICACIONER NACH loz voceros oficiales da la
matibecion alinesdss w lee politicas croilidas por 1a Seccetaria Waclonal de
Connunicacion.

6. ttes sernandl de monitorso de prensa.

4, Pigina web, intrenet ¥ coentas de redes sociales actualivadas de conformidad a
las disporicionss legales vigentes.

Gostion de Relaciones Péablicas

1. Base de dalos sislemnatizada de medios, actores csbeatdgions y amoridades que
interactaan o la dibusddn de e geslidn.
2. Agenda de mmedios v ruedas de prensa de sutoridades slilo clonalea,
. Informe de difusion de s gestidn institucivmal o los nisdies ¥ reseleados,
4. Fichas de informacion inguiecional (aywdas mernoria),

9.1.4 Goestion de Segaridad de ln Informacién
Misidn:

Erindar seguridad a o Presidencia de la Rephblica previaicndo riesgos, amenazas,
winerabilidadas inforindticas asi como en todo lo referente el materia de
informdacion que s genora en la tnetilucion, desarvallando la infraestractura
tecnoligien, melgdologias y politicas adecuadas pard tal efecto, con el fin de
gersatizar la inlegridad yconfidencialidad que se requiere acakandn las normag,

paliticas ¥ leyes vigentes.
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Responsable: Directar/a de Seguridad de la Informacién,

Atvibuciones v Responsahbilidades:

i

b.

Definir provedimientos para el contiol de cambics A los procescs oweralivos, los
migtemas v e aluciones, ¥ verificar su cumplimtenta;

Ratablecer critarios de somuridad pem oueves sistzimas de informacicn,
ackualizacionss y onevas versivnes, oo cootdinacidn cen ¢l drea de TS

Definiz procedimicntos para el mancjo de Iecidentes de sepuridad ¥ parg s
administraclon dz Tos medios de gl macenamienl;

Revisar el conivol de los mecawisitios e distribuciédn y difusion de iInformacion
dentro ¥ luer de la sliacion;

Definir y dovenuniar controles para la deteccién y prevenclin del aceeso na
gutorizade, Ja proteccion contry software malicioss, garantizar la seguridad de
Bors chubose v bos segvicios consetados o las redes de Jo Lnstitneién:

Desavvollar procedimientos de secializacion en matera de seguridad de |a
Infearmacian;

Cootdimar la  gestion de eventos de seguridad oon otres  entidades
Eubernimenty gx:;

Establecer metodologlas y herramientas de planliiczcidn en temas de seguridad
de la inforiwaciin pare ly Presidencia de la Repiblicn;

Defivir politicas, nanwas ¥ procedimienios para 1z integridad de la informacion
para la Presidendio de la Repobiles;

Evaluar el cumplimiente de politicas, normas, planes, progromas, proveclos v
mecanismos de control informatice implemeantadas en coordinacion ean e dnes
de TICs;

Coordinar con la Diveecian de Techalogins de la Informacidn ¥ Comunicacian,
lag actividades gue fueran necesarias para el mmplimiento de las atdbueiones
de estp direecicn,

Proponer v ejecutar politicas, normas v procadimientos para la sequridad de la
informacian;

Froponer v sestionar esteategiae de planificacién para lg seguridodd de la
informacidn v,

Ejereer 1as dends atvibuciones, delegaciones v responsabilidedes on el dmbite
de su competencis, que le asigacn las amtoridedes ¥ lns establenidas e La
Tegislacitn y/o normativa vigente.

Entregableg:

RIS

Infortnes de aucditovias intetnas ¥ externas on temas de seguvidad intorouitlea,
Barn establecer riesgos ¥ smenazos en lns teenolagiag de la informacian.
Horinas y procedimnientos para la segurldad de b intormacién que mangja la
Fresilenciy de fa Repadhlic,

Protocolos de segrridad de |4 informacion para detectar riespos v Earantlzar fa
szpiiidad informatics e la Institucion.

Informes de pruebas y mediclones referenies 4 sepnridad de la juformecién.
Flangs de contizpgencia v riesgos para ¢l uso y mantenimiente de Ine eqUipus
tecnoldeicos,

Prograimas o provectos de seguridad infornadtica v de |a informacion.
Procedimienty de contral de rambins,

Procedimiento para el manein de incidentes de segnridad,

Procedimients a1 administrasion de los medies de slmacenamiento.

!
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10, Procedimiento del control de accesos no antorizados.
11. Procedimiento para la integridad de la informacion.

3.1.5 Gestion General de Despacho de Seeretaria General
Misiom:

Coordinar, planificar y pestionar los procesos de autorizaciones; v, gestién
documental y archivo, mediante la implementacion de mecanismos y directrices que
permitan la atencitn eficiente y eficas al usuario.

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Secretaria General,
Atribuciones y responsabilidades:

a. Coordinar y gestionar aceiones de interés, con autoridades de la Administracidn
Piablica Central, Institucional y que dependen de la Funcitn Bjecutiva;

b.  Dirigir la gestion logistica y protocolar para el cumplimiento de agenda del/la
Secretario/a General de la Presidencia;

e.  Establecer politicas y directrices con el proposite de aténder las solicitudes de
autorizaciones requeridas por las instituciones Plblicas de acuerdo con la
normativa legal vigente;

d. Promover acciones que permitan implementar accionss estratégicas para el
buen uso y administracion de los recursos piblicos:

e. Establecer propuestas téenicas de buenas pricticas para la excelencia del
servicio de atencién civdadana, en coordinacién v apove de las diferentes
instituciones piblicas;

f. Proponer directrices que permitan establecer solucicnes estratégicas a la gestidn
de la Coordinacidn General;

g.  Coordinar y proponer lineamientos para la eficiente administracion del sistema
de gestidn documental y archivo, con base a la normativa vigente aplicable;

h. Establecer directrices que permitan la adecnada supervisidn de la pestién
logistica y protocolar para el cumplimiento de agenda del/la Secretario/a
General de la Presidencia; y,

i.  Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en ¢l mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades y las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

1.1.61 Gestidn de Documentacion y Archivo
MisiGn:
Coordinar, administrar y custodiar el sistema de gestién documental y archivo, con

base a la normativa vigente aplicable; a fin de garantizar el correcto manejo de Ia
documentacion, asi como la preservacion del patrimonio docuniental institneional,

Responsable: Director/a de Gestion Documental y Archivo
Atribuciones y responsabilidades:

a. Elaborar reglamentos yppoliticas internas que regulen la administracion
documental institucional;
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b, Estableeer las direclrives para el registro de enrads de corvespondancia ¥ ol
cenbrol de geslion dovarmental;

e Faviliter la cevepcidn de documentacion ciudadans; Adminisioar ¥ gestiosar o
despacho de Ia decumentaclén institneioesl;

d. Certiftear lax eopias de los documentos que reposan en los archivos de la
Institueion;

. Administrar y coordinar el arehivo cendral instteional;

[ Coordinge v gestionar la elaboracsin v actualizacidn deb Cuadro General de
Clasificacion Documental ¥ lz Tabla de Plazos de Conservavidn Docwmental, as?
cokna 1og imventiriss documentaltes v 3s gofa de sechive para su wlidacan ¥
registro por el Bnte competenbe;

g Gestionar, aptorizar, y registrat les teansferenciae primarias de los archivos de
gestion al archivo central;

h, Coowdinar provectos de digitatizacidn de los acervos documsntales custodiados
pot ¢l archien sonlral;

i,  BRegularizat los transferencias secundarias del archivo cential al archivo
inzermedin del enle enmpeterte;

j-  Eliminar los sxpadientes onyn haja haya sido aprobada y validada par e ente
rechor de nenerdo a lo astahlecide en e ciadro general da clrsifcaciin
tnemaental ¥ 14 tibla de plazos de consarmaciédn docnmental; r,

k. Tjereer tas dends stibuetnnes, delegariones ¥ msponsabilidades en e amhbitn
e su rompelenia, que le asignen faz autoridadng v lae ectablecidas en Iz
legiclacidn y/o normativ vigente.

Entregablog:

- Beglamentoy politicas mternos para la gestidn documental,

2, Instructivo para la rocepeion © ingreso documental,

3. lnstructreg de cnvic de corvespondencia.

4.  Reporte trémites recibidos v veaslprades.

A Acla enloega /oo poion doonmenlos,

6. Raporbe 10 gulas de despache de correspomndeciy,

7. Infveme e documenos certificados ¥ copias  enwegadas  schee  acios
administrativos de 11 institucidn.

8. Imentario consolidada de expediennes, tansferencias ¥ baja docomental de Ja
dooumentacidn tstiucional.

9. Cuadio general de clasifivacion docamental v 1a tabla de plazos de conservacidn
docunmental netitucionsles,

1¢. [nfurme de traosterencias primarias v secundarias de anchive,

11, Reporte de actas Ji revepoion de transferencias primanas apeebadaes.

12 [nforme dz baja decumental,

3.1.5.2 Gestijn e Autorizaciones

Mision:

Gesticnat lag solleiindes de Ipg autorizaciones enviadasz porkas institneiones pliblicas

de

awnerdn onm la normativa legnd vigewte, gue promuevan € hoen esn ¥

adminiztracion de lag remirsos piblicos.

Responsable: Dicectorda de Autoriesci ones

R}Atrihuaiunes v responsabitidades:

\
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Froponer reformas o el skstema e viajes,

Elaborar proyectos de suerdos de vinges al extecior e auloviclades del iivel
jerirquico superior grado §;

Aprobar tas habilitaciones de sohiciudues e vicjes al exterion

estionat los procesos de Analizacién de solicitudes de viajes al eulerior,
Gestionar los procesos de caneelaciones de Acverdos de Viaje, acorde von los
tequerimientas de Jas maximas auteridades de la Admiksorachon Fibliea dentea
Je sus competenoias;

Axallzar las solicitndes de viaies a] exterion realizzdos, previo o 1a aprobacidn de
autoridad eorpetente;

Proponet normativa v reformas pars la gestion de aotorizaciones;

analizar la pertinenela de las solicitudes realizadas para el wso de espacioa
privados, previe a la aprobaclén de la autoridad competenle;

Eizhotar informes de solicisudes de asighacion ¥ uso de ielefonge eelulares,
previo a la spmbacidn de avtaridad competente:

Abaolver las distintss consultas en materia de autorizaciones para las entidades
da Iz Funcibn Ejecntiva;

Analizar la pertinencia de las solicitudes realizadas jor las distintas entidades
de ta Funcidn Ejecutiva en lo refarente a la adquisicion «e pasajes premier,
provio s la aprobosidn de la autoeided compekente;

Analizar 1o pertincnca de tas soliciludes de antorizacion paca la adguisiciim de
velilcutos por los crtidades de la Fencido Ejeeutiva previa 4 12 aceptacion de la
pulorldad competente;

Flaborar informes de las sofieitudes para nso de sicenas ) balizzs rn wehirulns
uliciales de Tus entidades de Ya Funcion Ejeculiva, previo a ls aprobacion de la
antoridad coanpebenle,

Emitiv acuerdos de aulurizacién de  wacaciones, lecpclaz con o sin
rEMUNErCion, permises ¥ demds sutorlzaciones para autoridades de la Funcitn
Kjecutiva comprendidas co el grade ocho de la eseals del nivel jerargoico
saperior, previa aceplacion de Ja sulovidul compelente,

Validar las solicitudes tealizadaa por distlmas enlidedes de Ja Foacion Bjecabiva
an 1o referente al wso de medios de trarspecs a corge de sas Fuerzsa Artadas o
Palicly Macional, previa aprobacien de la auwridad cowpetente;

Brindar asesoTis y scompafiamiento en matetia de woloriaciones ¥ v1ajes al
exterion;

Coordinar con ¢ Servicio de Proteccidn Presidencial e solicitudes de uso de
medice de feapsporte aéreo A 5o Cargo, previa aceotacion de la autoridad
competents; v,

Fjercer las demés atribuciones, delegaciones ¥ reaprnsapilidades vo el dmbito
de su competencia, gue le asighen las qutoridades v las establecidas en la
legislacidn yfo normative vigente.

GesHones misrnast

Gestitin dae Wiajes
Castign Jde Antoritaricnes

Entrcjahles:
Cestlén de Viajes

L

Propuesta de refnrmaz er 2] sistema de viajes. 9’
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Proyectos de amierdos de visjes o exbosier de autoridades del nivel jerdrquico
superior gralo 3.

Reporte de fnalizneion de solicitudes de viajes el exteriar,

Reporte de cancelavionss de solicitudes de viaje.

Tnformes de senteala les solicitudes do viajes al extovior realizadaes.

Registro de absolucion de consultas en maleria de vizfes al exlerjor

Arverdos de viojes cancclados.

Infarme di asesonia v acompafiamientlo enoateria de viges al exterior.

b2

@ U b

Gestidn de Aatorizncicires

1. Propuesta de normaliva para la gestisn de antorizaciones, e e dmbito de su

Comapbencil,

Infornes e salicitudes vealizadas para el wso de espacios privados.

Infornes de solicitudes de asignacion v uso de telélonas celulaves.

Registro de absclucidn de consoltas en materia de sulotizagiopes.

Informes de las solicimudes realizadas por las dislntas inslituciones de las

entidades de la Funcidn Kjecutiva en lo veferente o ln adquisicion de pasajes

pramizr

6. imformes de tas solieitides pare uso de girenss v balizas en vehienlos oficiales de
lag entidadas de la Funcidn Elecutiva

7- Propuesias de acueldos de auterdzacion de vacaciones, licencias eon v sm
remuneraciin, permizos ¥ demnas autorizaciones para anteridades de 1z Fancidn
Ejecutive romprendidas en el grado ocha de la esesla de) nivel jevdrgico
superiar,

8. Tuforme de validacion da Yas soficitodes realizdas mor diatintas ingtirmciones de
las entidacles de la Funcién Fjerntiva sn ln referente 2F use de medios d=
transporte a catga de lag Fiierzas Armadag o Polisia Maeienal, previa aprofhacion
de la autoridad compatente,

9. Informe de asesovia v anompaninmiente en matera de autorizaciones.

10. Informe de cooedinacidn con el Serviele de Pratescicn Presidepclal de los
solicitudes de usze de medios de transporte adreo.

ol ol

2.2 Wivel Diregtivo
321 Gestlén Institucional Interna
Migian:

Carantizer la adeeundo geslin organizacional, aldministraziva, linancies, culmeal y
logistica de la Prosidencia de by Fepalilica u fin de atender la demanda de productos
¥ setvicios para los clisnies iRberoos v externos de ia ingtitusion.

Rosponsable: Sulvecrstariogy dz Gesticn Instilectonal Intern
Alribuclones y responsalilidades:

2. Ewmilir lineamientos pars 13 gjecacion de Jog procesos de  desaerallo
instituclonal,  ralente homano, Grencere ¥ servicios  admivistratives,
planificacion, procesns v keeagicpiaz de la informacidn ¥ comunicacion oue
posibiliten ol cumplimiento de la mision institoelonal;

B.  Emitir paliticas y mecanismos pata garantlzar el servicio oportuno v de calidad
alfa la Presidents/a de la Bepiblica v su familia doranie sw permanencts en ba

1
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Reaidencia de Cayvpndelet, y cventos de caracter oficial  que g2 realiven en las
inslalaciones del Palacio;

. Asesorar alfa Ja Secretariofa Cenecral de la Presidencin Je la Repiablica, en el
ambito de sn compateneia;

4. Bmiliv poditleas y regulaciones para la provisidn opovtuns de tos recursos
panciens, enoldgicos, adminislrativos ¥ de talento Luwams, en curdinacion
oon bos provesos de yestidn institucional;

e. Coordlnar ¥ controlar lg efeckiva pestidn culburs] de la Presidencie da la
Reprilblica;

t.  Emitir directriecs para el mejoramisnt continuc de rad: unao de los alulu=
gobre Ia base de Lo miormackn generada en cada ung de los procesos a 50 cargo;

1

£ Jl;_'.jert:er las demis atribaciones, delegaciones ¥ responsabilidadesz en el ambito
de sy competencia, que le asigneh las antoridades y as extablecldas en 1a
legislaslon vfo nopmative vigente,

el MWivel de Apoyo
2.3.1 Gestan General de Planificacion y Gestidn Lstratagica

Misian:

Coordinar, diriglr, controlar ¥ ewmluar 13 implementacion de los  procesos
estralépicas inslitucionades o brpvés de la gestion de plamiicacidn, seguumientn
inversidm, adminfstracién por proceses, calidad de les serdicios, tecnokigiss de
informacidn, geslion del camblo y coltara organizacional: ¥, seguridad de la
informacion.

Responsable: Coordinadotfa General de Planificacitn y Gustion Estralégles

Alrbuciones y vesponsabilidades:

a. Camntizar la aplicecion en la enlidad de las politicas, novinws, lirsamientos,
metodulogios, modelos, instrumenlos y  procedunienlos emitidoa por los
organismos rectores wo mekerks e plapificacion, finras, admlnisbraeiin
pitblica ¥ los organismos de control;

b, Coondinar Ja gestion de progesos y de calldad, de los proeesos de eenelogias de
informacion ¥ comunicacion pers lu sislewnatlzacidn ¢ awomatizacion de los
plneesos institucionales;

¢.  Unordinar In elaboracion ¥ gecucion de los planes estratégives ¥ operalivis de Ja
|netitucion en arhicnlacidn con el Plan Nacional de Desarrollo;

d.  Determitar 1os lincamisntos v directrices para la elaboracion de metodologlas,
mecanismos e inatrumentos téonices para la construcelin de planes, nogramas
v proyectos institucionales ¢n el dmbito de sn compelerncia, ast como para su
moniloreo, seguimicnto ¥ evaluacion correspondlente;

o.  Aprobar las veformas ¥ reprogramaciones de los planes oparatives v de los
provectos de inversién g nlvel nacional;

f Determinar acciones de mejors para garantizar ls ejecucion becnica, fa gastibn
de grbierno por restltados, ¥ otros mecaniamos de saguimiento y evaluaciin
institurionales e interinstiteionales; y N

g Conrdinar, superviser ¥ monitoresr la buplementacion de politicas, normas
téepieag, metndotoplas ¥ herramientas para la ejectwion de I procescs de
reforma o raestinctora e |3 mstitncional, legalmente dispoestos;

oy
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Apvohar los proyeetas de manuales de prosesos v las propucstaa de mejorn para
el gcisterma de  seshidn interna, asi como los procedimicnios y demds
mstrmmento: que la adiminiztracién por procoses demnande;

Proponmr proceses de mcjora @ innovocién institucional que promuevan T
validad, eficasia y eficicncin de la gestibn, cn o] merca de la erguitectua
institucional por proccsos,

Proponer polllleas de seguridad de le infermacion institacional que peroilan
mantener la fiahilldad, confiabilidad, contiuidad ¥ confidenciglidad de 1k
miiama;

Geabignar proeesos de segoridad de la infornwcion mediuneg T implementasion
del Baquerna Genoeral de Seyuridad de la [nformacion (EGSI);

Eslahlever rageanisiios yue permitan realizar asditorizs de segurbdad de la
informacidn 4 fin de efectuar las recomendaciones que permita mejovar los
proceses 3t el caso ioamerles; v,

Ejercer ias demids atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el ambito
de sy competenci, que le asignen los evtoridades v law establecidas en la
legistaciin y/o normativa vigen e,

3.2.11 Gestion de Planificacion, Seguimiente vy Evaluacion

Mistdn:

Diripir, gestionar ¥ svalvar la planificacion estralégica ¥ onerariva institacional los
planes, programas, proyerlos parA el cumplimiento de los sbjetives institecionales
alineadas al Plan Macional de Desarendle, qne permita 1a toma de decizsiones en
atcictes preventivas v corrert ivas.

Responsable: Direchor/a de Planificacicn, Seguimiento v Evaluasién

Arribuckones ¥ responsabilidades:

.

T TTL T TPt B U Y I P

Brindar asistencle iScnica v acompafar a las uridndes administratives v
gervidores/ax pillicosfas en la formulacion. implementacion, Tnonitaran,
seguimiento ¥ evalwacldn de los planes, programas y provestos institucionales:
Elaborar propuestas de metdologias, mecanisimos e instrumantaos téenfons pama
Y construecidn geguimmienta  de los  planes, programas,  provectos,
COMrO IS v el as institucionsles:

Cesticmar a elsboraciéing ¥ ejecnelén de los planes sstatégicss, opamtivos
anaakes ¥ plurisnuales de la institueion;

Formular les pcyectes de invergion de gestidn institucionales a scr presentedce
a lag entidades compatentss para su aprobactin de acucrdo a sus metedologiss
wigentes: .

Proponet & Implomentor scciones proventieas y correctivas en la ejecucién de
plates, proprama: ¢ proyectos institncionales; :

Aprobar informes conslidodos del seguimiznte de objetivs, compromises y
metaa extabtecidos en las platalvrmas GPR y SIPEIF;

Claborar ¥ gjeeuta ¢l plan avuzl de politicas piblicas y gestidn por resultados
de los proceses fstitucionut von les politicss istitucionsles; T,

Ejercer los dends alrbaciones, delegaciones y responsabilidades en el smbito
the su competenciz, que 12 aslgnen as autondades y las establecidas en 1
legislacion y/0 nonnativa Vigenie.

f
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Gestiones Internas:

Gestion de Planificacion e Inversion
Gestion de Seguimiento ¥ Evaluacidn

Entregables:
Gestion de Planificacion e Inversidn

1. Planes, programas, proyectes institucionales.

2. Guias metodoldgicas, instrumentos y propuestas en inaleria de planificacion

Institucional.

Flan estratégico instituclonal.,

Flan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (FPAT).

Reporte de alineacion de planificacion estratégica operativa y/o plan anual

comprometido.

Plan Operativo Anual Institucional.

Informes sobre las reprogramaciones a la planilicacion y presupuesto

institucional (POA)

8, Reporte de avances y resultados de los compromisos relacionados con los
lineamientos metodoldgicos de GPR.

8  Provectos de Inversion v/o perfiles de proyectos.

10, Informes de cierre de proyectos de inversiom.

11, Propuesta y Proforma Presupuestaria Anual.

12. Linea base de indicadores e indicadores de gestion institucional.

Hom th B

Gestion de Seguimiento y Evaluacidn

1. Informe de seguimiento y evaluacion de la gestidn instilucional respecto a los
planes, programas y/o proyectos institucionales,

2. Informe de acciones preventivas y correctivas.

3. Reportes estadisticos de indicadores estratégicos, operativos v resolucion de
CAS0S.

4. Reporte de informacion para el subsistema de evaluacion al ente rector de la
planificacion del Estado.

5 Reporte de gestién institucional de rendicion de cuentas para los organismos
de control,

6§ Reporte de informacitn para €l cumplimiento de transparencia y el derecho al
aceeso a la informaciom piblica. o . k-

7 Informe de resultados de los procesos de uimiento a la ejecuciin
presupuestaria autoevaluaciones de cada uno de los procesos de la gestion

institucional.

1412 Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunieacién
Mision:

Administrar los procesos de tecnologias de la informacidn y comunicacion para
parantizar la integridad v confiabilidad del software, hardware e informacion
institacional, asi como el desarrolle, mantenimiento y disponibilidad de los servicios
y equipamicito tecnolégico a fin de contribuir a la gestion institueional,

Responsable: Director/a de Teenologias de 1a Informaeion y Comuniecacién '-;:i
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Atribuciones v Responsabilidades:

b.

Lirigiv Ta implementacian el Plan Edretégice de Teenclogias de Informoagicn
CPRTI), alineudo o' Plan Estratégion Institusional;

Flanificar » pestionar Lo implementacidn de ouevas tecnologles de .
Informacidn;

Cestionar w adopeidn de eslindurcs, metodofogias, arquitecturas, sistemes ¢
intfracstracturss adecundas a las necesidades institee lonales;

Aprobar paliticas, procedimicnto peva la asisienety y soporte Beader, camblo v
renevacion conlinua e sollware, haedware, capacidad, Jispeaibiludad,
cottinuidad, seguridad infoomnelica de los sistamas ¥ sorvicios tecneldgicos de i
entilal;

CGestivoar gl complimien ke de I pormatva gubertamental en materia de 1105y
Segurkfad Informatica:

Proveer servicics lecncldglens para solvantar las necesidades Institneionales
internas  rederemles 2 comunieaciones,  infagstructum,  equipamicpto
intarimadtio de uswario linal, aplleacionss, software, soporte WEcnico ¥ atercidn
ventos fastituoipmg[es;

Cootdltar la elaboacton v afeeucion de inventario v plan de mantenimiente de
la plataforma de servidores, slmacenamiento, respaldos, comunicaciones,
apitativos, seguridades v equipos de usuario final de la insilbueidn;

Mavtencr v dizpouibilidad, continuidud, operstividad ¥ mecanismos de
seguridad nforimdlica de los servicios wecnoldgicos v sus respectivos planes de
conHngencias;

Enrigir planes, programas v/o provectos de teenologing de 12 Informazidn
Agesorar ¥ elaborar la docomentacién tiopics habilitante necesacia en los
provesos de cortratecldn referentes o teenalogia de o informasidn de la
In=titneion,

Castionar J2 eliboracién de manuales e inerucilivos tenicos, de cepacitacion,
operaciot, Lswin, adninistrocidn ¥ pasa o produceion de las aplicacionss
Gestionar gonvenios Insitucionales de transfeencias teenuldpicas

Coordinar la adminiatracién, supervision de Tos conlratos de oy plataformas
tecnoldgicas de ITardweane, sollware ¥ servicios teenologicos

Ascauvar la calidad en la jplamentaciin G aplicalivos, sofware, havlware, 4
servichod teonelinicos desarrollados o adyuiridos 2 waeés de Ta geensdn de zus
respecllvas pruelas,

Geztionar b alencidn a incideutes y problemas de plataformes de hardwars,
softwae, redos de datos, servicios cecnologiees ¥ de seguridad informatica
escalados por Jos niveles de soporte establecidas; v,

Ejercer las demias stribeciones, delezacionas v responsabilidades er el Amkbito
de sa compelencia, que Jo wsigren las aulevidades v los establecidas en la
legislacion /o norabive vigente.

restiones ke rhwgs:

A LA Tl g

Dezariolle Informatico

Infraestructut ¥ Operaciones :
Soporte téenico de hardwas v software
Geatinn de proyectos Fecnoligicos
seruridadd v evaluacdn informatioa
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Gestlon de Desarcollo informéitico

EA

=

@ w

1L

14
13.
14.

15

Dozumnenioz de smallsls, diseiic y modelamicnte de aplicacimes nuevas ¥ en
produccion.

Aplicaciones informaticas, desarvolladas, actualizadas, cornggldss y puesias en
procluscidn.

Pruehas aohre aplicacionss en armbientes de desarrolla ejecutadas

Estindares sctnalizedes para dezammollo de sistemas ¥ aplivaciones en drabite de
efulign fuente y base de datos.

REslindares de control de calidad el software.

Repecificaciones téenicas yfo funcionales parcs ka contracacidn del deservolle de
sigteinas  jnformaticos,  servicios, servicios  wel, conacliorlas vy dembsy
conbrataciones relacinnadas a la geskion de T

Man de sseguramiento de calidad del softwars,

Bithcora de contre] de versiones.

Informe de andlisis ¥ estudio téenicos previos al pago 3 producsian de los
proyoetos informdticos desarrolladoe.

 [ndovie de zcguimicnio ¥ cortro] de incidencias de lac apliceciones ¥ sistemas

nformdticos, sorvicioa web ¥ demis solueiones teenoldgicas desarrolladas.
Repoites o ackas de asesoriag v nsistensla téonied en lualeris de aplicaciones,
servicias y demds soluciones teenoldgices.

Reporbe di disponibitidad de loa sistemas administrodos per residencia
Conveniu dela iransfercovia de selbwars,

nforme de scopalizaclones @ compeneotes base de los sistonras fecnmogicas
waplementados

Infortnes, actas parciales, delinitlvas, Wwinites de pago, ¥ registro de nformacion
veferenides o 14 administracion de eohtrabos.

Gestidn de Infraestruckurs ¥y Operaciomnes

EE o @B PG a@N-

17.
14.
15-
16,
17

18.
13, Docwmentos de especificaciones lWocnlcas y llalg'lftunl:ﬁ para la contvatacion o

26,

Man de capacidad de hacdware actualizado,

Plan de contineidad ¥ disponbilidad de TIC instiducianal actualizado
Plan de respaldes actoaleade

Informes de respaldas de datos e informacion actaalizada

Inforroe de cumplimienta de niveles de nperacién

Procedimientos de cetindares de aperacion,

Roporte de vedas fisicss y virtuales.

Loparte de moniloreo de redes

[vventario palualizado de infraestrucnurs, havdware, snfiware, reden.

. [nforane salre inventario da endace de datos.
_ Informe de equipos fisicos v virtuales instalados ¥ en oparacicn.
. Disefc de redes fisiens v vieioales (LAN, WAN, alambricas e inaldmbrleas) an

ppeEraciin

Plan y tjectcion de mantenimionte de infracatruetien lecnidagiea
Tnforme de segabniento y contrsl de incidencias atendidos

Repurts de conligureciones de la infraestroctura instainda,

Informe sobre plitsfornos de infraestructura ¥ operacion sdminiatradas.
Plan de recuperacion de desaslies actualizado,

Informes de pricbas de contingencia de cenlro de datos.

renovacion de eqnipos.
Infrnme de estado de componentes leenolbgloog

e A e Ao o F ek U lER e i A P PR trl T TR R LA Pl b ] PR M O
LU PR L

ML s |I'Ih'i.l.:|'.|||.l.l L
AT THE L T

L



U ZARYFATA LA TUIE o] prdi i e "_Ji’

o,

|

Inforines, aclas pureiples, definitivas, trmiles de page, ¥ reglsteo de infoumacion
reforentes o 1a administraclio de cantralos.

{restion de Soparic téenicy de havdware y software

=R B PR

huories de sicia de servicio teenologice administrada.

Reportes cle escalinniento de tickets de sopaoree

Reporte do abnwicnes Benicas ¥ de apdio 2 eventos Presidenciales.

Leporte de ticlets alendicos de soporte 4 requenmizntos de wanarios.
Matficaciones de medentas ¥ problemas

Thfarme sobre iventarie actualizado de aquipos ¥ sotbware de usuarios finales
Buse de datos de conociinientos de incidentes y problemas, actualizada
Politicas, estincares v procedimientos para soporte techologics;

Informe sobie pruslas de sistemes v equipos informétioos.

- Instruetivos paca nso de cguipog y software de uswarios.

- Notificactones de mantenimientos planificados ¥ no planificadas

. [nformes de manlenimiento de eqnipas y software de nsmarin

. Egpecificaciones téonieag parp acdguisicidn d e aquipos de nzaario final

. Informes, aclas parciales y defindiivag, trimites de pago. Registoo de infmmacian

de contrates en oo siztemaes ineHtnckonales.

Gestiom de proyecias tecnoldgicos

1.

H g e

w

&

1Ck.

Plan Estretégicn de Tecnologia de li farnuacién y Comunicaciones {FETI),
Informe de sieencion del PETI

Tnforines de metodalogia para 1a efecusian de proyecios.

Informes de propuestas de innovacion Tecnolagics.

Repottes de cocleot y seguimicnta de plence y proyectos da la diveccidn.
Informes do gesticn ¢ indicadares de medician de la dircecidn.,

Informe de presnpuestoe anval de ba diveccion actualizade,

Informe e procesos  eslindares y  buenas  prictices de peslidn TI
implameitados,

Repoates sctuallzodos de la infeciogeidn en la Herramieita de Goliieonn por
Fesultados,

Espevilicaciones Vaonicas, Eeminos de referands v decumeolacion labititante
P coLbraaon de bienes y sarvicios revizados

Eesluelins de factibilidad y costey/Denefivio de provickos.

Gestitn de Seguridad y Evaluaetdn informstica

1
F
m
1.
4
6

go*d

Plan actualizadle do gestion de la saguridad informatiea

Repore de conlroles de seguridad inforedlics implemeniados

Beportes de andiboria <z segandad imiorméitica

Lonfortmes de gestion de incidentes de aogneldlad informatie

Kepotles de monitorgo de la sepunidad de programas, hardware, redes ¥
aarvicios

Eeportes cl= priebas de intrusion a plataformas d= hardware, softwars y redes
de dalos y servictos informaticos

Beporte de actives informatloos inventarindos

Promneslas <le Polilicas. procediraientos ¥ aormas para Zestion de la seguridad
informética

Elaboracidn de documontacidn téenica v administraciin de progectns de
szguridad informidtiea.
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10. Informes de cumplimiento de los hitos del EGSI relacionados a tecnologia.
11. Formularios de internet gestionados

3.3.1.3 Gestion de Procesos, Servicios, Calidad v Gesti‘in del Cambio

Misitm:

Dirigir, disefiar y gestionar la implementacion de un modelo de gestion de calidad v

la

transformacion institucional, en un entorno de innovacién y mejora continua que
garantice calidad y excelencia, para la prestacion de los servicios que brinda la
Institucién a sus usvarios desarrollande herramientas v metodologias gue
apalanquen el proceso integral de gestion del cambio, elima, cultura organizacional ¥
desarrollo de la gestion del talento humano vy garantizando la seguridad de la
informacién institueional de forma integral.

Responsable: Director/a de Procesos, Servicios, Calidad v Gestiém del Cambio

Atribuciones y responsabilidades:

b.

Lisppennns S e i

Proponer ¢ implementar normativa interna, metodologias, herramientas para la
gestion de los servicios, administracion por procesos v la gestion de la calidad;
Gestionar la elsboracién v monitoreo del plan de gestidn de riesgos acorde con
la normativa de gestion piblica;

Desarrollar actividades de anilisis, formacidn y asescramiento sobre la
administracion por procesos, log servicios, mejora de la cultura organizativa,
bajo prineipios de calidad, en todos log niveles de la Institueion;

Realizar o] seguimiento v evaluacion a loe planes, programas yfo provectos
institucionales;

Definir, administrar ¥ gestionar el portafolic de procesos v el catélogo de
servicios de la institacion, dentro de una arquitectura institucional consistente,
sostenible y eficiente;

Elahorar la matriz de competencias institucional en alineacion a la normativa
vigente ¥ las directrices de los Organos reclores;

Definir €l modelo de gestitn institucional en alineacion a las directrices de los
Organos rectores,

Generar y coordinar la definlcién de estrategias cde mejora contlnus y
sistematizacion de procesos v servicios de la institucion;

Definir y ejecutar los mecanismos de medicibn de Ia capacidad de log procesos
de la institueidn con enfoque a la prestacion de servicios;

Realizar evaluaciones de [a calidad de los procesos institucionales, en funcion a
esténdares definidos;

(restionar ¥ documentar la arguitectura institucional por procesos;

Elaborar propuestas para la implementacion de acciones para la gestidn del
cambio v eultura organizacional;

Proponer politicas y protoeolos de servicios de atencién al usnario con calidad,
calidex y transparencia;

Proponer mecanismos para identificar brechas y estrategias de cambio
institucional v mejoras de los servicios;

Definir v operar log mecanismos de medicion de la capacidad de los ﬁq:uc.e.m ¥
subprocesos de la institucidn con enfoque a la prestacién de servicios;
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Coordinar con by Direccion de Teeneloghas de fn Inforimacidn ¥ Comunizacion,
las actividades que fueran necesacies para ¢ complmicnto de lazg atebwciones
de ent Dircceiin; v,

Ljereer las deards alibuelones, delegaciones v responsalilidades en el dmbilo
de su compelenci, que le asignen las aworidades ¥ las eslableddus e la
legislacion yfo norreativa vigeole,

Crenbiones internas:

Festiin de Procesos, Servicion y Calidad
Geation de Cimbio ¥ Codtura Ovganizativa

Enkregables;
Gestidn de Procesos, Servicios ¥ Calidud

1,
4

L

» b

=

11,

12

135

Informes de portinencia de la matoz de compelenclas instil ucional.

[oformaes de 1o dmplenentacidn de modelo de gestion de  sonvicias,
administracion por procesns v mejoramiento de calidad.

C:Hlogo de procesng instimcionales (cadena de valor, mapa @ inventario de
DIDCREE ),

Caralogo ¥ taxenomia deservicios ingtitncionalas,

Plan da vesjern continna de los prosesos, productss v servicios institucionales;
Enformes de upave o los procesos de resstrastura instihicional en ¢ Srobito de
S0 cobapeteii,

Informies de scrvicics de los wsuarios paca macjora.

Planes, programas v provectes para la sutomatizacién y slslematizackin de
SCIYICIos

¥ Prooedns,

Infotnes de diagndstico delos provesos y secvlelos inslilecionales,

. Inlomme de vevision del aseporamiznte de la calidad {acoiones corvectivas i

preventivas oplividas o los produclos, sericios y procesos inegsrados),
Bepoute de reznltados de quditorias internas/externas al sistema de validudl.
Informe de resieltados de la evaluacién, segoimtento ¥ supervizion de los
pracesns de mojoramuiento continuo ¥ excotencia.

Manuales de proecsos, procedbmiendos, insteectives v lista meesbia de
documentos instituciomales.

Gestién de Combio v Celtura Orsanizativa

1.

e

Melodologias, berramisntas ¥ estindarezs que conlvibuyan 2 lp eolided ¥
mejoramiento de la cultom organizativa,

Planes de aeeldm do pestion del cambic, clima v culiura erganizacional,
Informe demadicion del clima v cultura institucional.

Informes de percepeitn de usn y mejotaroiento de los semicios pablicos.
Banen de programas de formacidn de mejora del clima laboral ¥ endiora
argenizativi

[Hagndslicn dabreshas para el cambic institucional y mejora de sarvicios.

3.%3.2 Geostion Cenerdgl Adminizteativa Financiera

nMisiém

NY;
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Coordinar v administrar los procesos de gestion de talento humano, financiero y
sprvicios administratives institucionales, mediante la aplicacion de politicas,
normas, planes, programas, proyectos v mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento efectivo de la mision y objetivos institucionales,

Responsable: Coordinador/a General Administrativo/a Financiero/a

Atribuciones y responsabilidades:

d.

Cumplir ¥ hacer cumplir las disposiciones establecidos én la normativa
inherente a los procesos de la gestibn administrativa y financiera y demis
normas emitidas por la méxima autoridad y los organismos de contral;

Asesorar a los niveles directivos y de la Presidencia de la Repiblica en aceiones
relacionadas con los procesos que forman parte de la gestion administrativa,
financiera y de talento humano

Autorizar los gastos establecidos en el presupuesto y ordenar pagos con la
autorizacion previa expresa de la autoridad competente;

Coordinar la aplicacion de directrices para la implementacion efectiva de los
procesos de desarrollo institucional relacionados eon el Estatuto Orginico de
Gestion Organizacional por Procesos y Manual de Deseripeion, Valoracion y
Clasificacion de Puestos institucional;

Coordinar v dirigir la ejecucion de los subsistemas de planificacion, seleccion de
personal, evaluacion del desempefio, formacion y capacitacion, gestion de
remuneraciones v nomina; v el sistema informatico integrade del talento
humano, conforme las politicas v directrices emitidas por el Ministerio del
Trabajo;

Coordinar la aplicacion de estrategias que posibiliten gestionar los procesos de
contratacion de personal, acorde con la planificacidn de talento humano
institucional;

Dirigir y eoordinar la ejecucién de la normativa de gestion de talento humano,
régimen disciplinaric y movimientos de personal con sujecion a la ley, sn
reglamento general, normas eonexas y resoluciones emitidas por el Ministerio
del Trabajo;

Coordinar la ejecucién de planes y programas en medicina preventiva y del
trabajo, higiene y seguridad ceupacional y bienestar social;

Coordinar y dirigir la gjecucitn de los recursos financieres, splicando normativa
legal vigente y politicas para la ejecucion de planes, programas y proyectos
inetitncionales con el propdsito de mejorar la eficiencia, eficacia y calidad del
Eastay,

Coordinar con las unidades administrativas de la Presidencia de la Repiblica la
programacion, formulacion, aprobacion y ejecucién presupucstaria conforme la
normativa vigente,;

Planificar y gestionar la revision y registro de la informacién financiera contable
eonforme la normativa vigente;

Monitorear los procesos de registro y pago de las obligaciones econdmicas de la
institucion;

Dirigir v coordinar eficientemente la ejecucion de los recursos administrativos
de Ia Institucién con base a la normativa y politicas establecidas para el efecto,
eon el propasito de atefiler los requerimientos demandados por los procesos de
la gestidin Institucional;\]

i Seirews 4§ ot Gk Bapaegn o Ll Pastbal ) A e i o« Yebior
EEL WOl LD
T ||||'|.I||-l"|d"=lI'_llll-"\-

= .
-

L

Ugpinian G Al G

A

(

A



L
r

PUU AT R TRy s e nqr .I :E:

Garantizar by rezonabilidad, opertunldad y eonsistencia de la informacién
generada én lo: proecsoa contables, prosupuestarios y v tesoreca de lo
instilweidn;

Coordinar v supciviser lg implementacién de los Planes de inanleobmicnto e
birres  mouehles,  inowebles,  maotenimients  vehicular v servicios
adouindshatives Tislilucionles,

Coardivar el desarrollo e implementactin del Flan dnal de Conlratacions,
acorde eon Ja uornllva vigeote,

Coavdinar los procesus de disedo e implementacitn de los Planes Annales e
Politica Fliblica y gestion por resultados de ks Unidades que dependen de Jz
Coonlinzeidn, en el marco de visidn, misidn ¥ los objerivos de Ja Fresidencta de
Iz Repiiblica; v,

Eperiet las demds atribucionss, delegariongs v responsabilidades en el aiobito
de 51 competencia, que e asignen lze autoridades v Jas establecidas en b
legislacion vie nevimaliva vigente,

3.3. 2.1 Gestion Financicra

il om:

Administrar ¥ gestionar los recursos financieros, mediante la oplicacidn de la
nonnativa legid ¥ politicus vigentes para la ejecuciém de planes, prgmmas y
proyectos instbucionales con el propisito de mejorar Iy eficiencia, eficacin ¥ T
calidad del gasio.

Responsable: Divzoiorfa Financierafa

Atribucionies ¥ respansabilidades:

i,

Administrar fes proceans de la gestion institucional on ¢ Ambile prezupuestario,
eontalle, de tesneria v néming, en cumplimients con bas politicas ¥ normativa
financlern vigent.

Asegorar o lar mulotldodes para la wme de decisiones en materiz de
administraciin linanciera,

Establever procedimicmios para determivar €l control interno de la gestion
financicra instiiecional,

Ejecutar jos procedlinieiies ¥ normas de seguridad para uso de los sistemas de
geslion fimancicra implementadas por el eute rector de jos finangas pablicas,
Gestivrar los procedimienios ¥ noonas de seganidod para uso del sistema del
TESS.

Gestionar con la unidad de Planificacion la prosramacitn, fommolacidn,
aprobacion, epecucion (medificaciones prosupuestarias y reQroprETACIONES
iinancieras) rantorme la vorinativa vigeaie

{estionar la gjecucidn, seguimiento, avaluacion y liquidacidn ded presupuesto
institvucional, de eonformidad con lus disposiciones omilidag poy lod shbes
rechores,

Geverr ¥ tevisar la informacidr finenclera (saldos de las cuentas, informes v
conciliaciones conlables),

Elabotar v wilidar las declavaciones Impositivas previas al regisioo en 2l sistema
del Servieio de Jentoa Internas.

obligaclones eoondmicss de la instibacian.

,%Ejeeumr oparlnnacmente log procescs pate la solicihd Az pagn de las
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k. Custodiar la decomentacion del proceso fmanciers, registro, renswacion y
efeeucidn, de ser-el cazo, de valores ¥ decumentos da garanlin, entre ofras,

1. Emitir la certificecién presupuestana para que la unidad de Bslento humano
inatitucional proscda o lo conlratacifn Jde porsonal.

. Ejocotar acciones fingncieras que permitan ¢ pegoe di némitna on chordinacion
con la Unmided de Administseidn de Talente 1lumano; ¥,

n. Giercer las demas stribuciones, delcpaciones y reaponsabilidades en el dmbitg
de su counpelencia, que le asignen las auborldades v las establecidas ea la
legislacidn y/o novmaliva vigente.

Gestiones internas:

- Gestion de Fresuznesto
= Gestion de Contabilidad
- Lestion e Tesoretla

Entregables:
{zestion de Presupuestoe

1. Documenins de aplicasion de seguridad pata wsode laa sistemas,
2, Proforma presnpuestara institucionsl anual.

5. Propremacidn presupuestacia ceatvianual

4. Programacion financiera de la ejeercidn presvpuesiacia anual,

5. Programarinnes ¥ reprogramaciones financiers,

6. Certificaciones presupuestarias.

7. Comprormisos presipoestariog.

8. Reformas prezupuestarise.

& Informes de ejecucion, seguimiento ¥ evaluacion presupuectyria,
149 Informe de dlavsure y liquidackdn presupuestavio,

Cestion de Contabilidad

Aslentos de devengados de ingresoa ¥ gastos.

Aalenlod contables (apartura, ajustes, regulaciones, braslaches y ciarrel,

Regislro de creacion, regalarizacidn y liguidacton de fopdos.

Fegizbro de contralos,

Todorrne de anglisis de cuentas conlables.

Reportes y fvermularios para la declavacidn de impoestas.

Registio de depreciacién, resalorizaviGn, traslados v ajostes de bisaes de larga
durackin y ¢xlstencias,

WO RN

Gestion de Tesoreria

solicitudes de pago (Comprobante Jnico de Regisira),

[nfortnes de Recaudaciin de cuentas por cobrar,

Informe de coneitiacion da cuentss banoseles.

Comprobante de retencicn de impuestos a provesdores,

Pago de planillas de aportaciones y prestaciones 2 la segurided soejal.

Apertura, mantenimiziits ¥ cierve de cusntas monekarias.

Compeobantes de page de nomine {Remunersciones, déemos, Fondos de
I{eserve}ﬂnms Extraz, Subrogaciones, Encatgos, Litpuidacidn de Haberes entre
oiros,
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B Infoome de garantizs e castend la (renovaciin, devolacidn v gjecueitn,
.32 Gestidn de sAdmindstzacion de Talento Aubin e
Mision:

Divigir ¥ pestionar el sistema Integradeo de talente humano, mediante la aplicacion
de politicas, leyes, roglincentos ¥ normas tienicas a fin de lograr el permanente
IekrETmenks, eticiencia ¥ eficoria de 1a gestién institueinnal .

Hesponsable: Divectorfa de Adminisivacidn de Talento Humann.
Atribuciones y responsabibidades:

4. Drestar aststepcia téondea, a funcionaries ¥ servidercs pablicns en aspoolos
relacicnados al sistema inteprado de talento humano v sus subsistemas;

B Desarrollar & implomentar e] poovects de Estatulo Orgénice de Gestidn
Organizacional por Proceses v Manwal de Bescrlpeidn, Valovacion
Clasificacion de Pucslos institaeinnal y demds instrementos de gastion intena y
LIaraikar su spichacidn ante Jag institneiones compaetenies;

v Elabarer » gostionur el subsistema de planificacion del talente humanc
madianre el dingpdstice inetilucionnl, determinaeidn da la plantilla y la
aptimizacior. ¥ racianalizacidn det talente homang, conforine las necesidades
instieienalas para su eficaz v eficients funciouamiznts;

d.  Coordirar Ts aplicacion del réglmen disvislinario setoblesido on Ta lay, con las
wmstancias internas ¥ caternas cotnpetentes, cuando se informe solre presnnios
aclos de corrupcidn de [os servidores pillices;

e Adwministrar ¢ waplementar prograimas de formacidn v capacitacion, orientades
o edgquiriv, desaryollor y polencializar oy conscimdentos, destresas, balilidades
¢ uctitades da los funciomarios y servidores pilldicos de la Institucidn;

L Desarrollar y ejecutar el plaw anual de evaleaciéu del deseenseio scorde oon la
wortealiva vigente;

g Gestbuwr las pasandias ¥ pricticas pre profosiongles scorde a la normative
Vigente;

h. Gestionar lng procesos de movimientes de personal con supecion a la lay, so
reglamendn yeneral, pormss conexas ¥ deids normative vigenbe;

L Blaborr, reformar ¢ inplementar e reglamento interno de administracion el
talento humano del servacko eiil ¥ eddigs de trabalo, eon sujecidn a las politicas
¥ g eenwes del Ministerio del Trabajo;

1. Administrar ks peocesos de seleccibn de personal e bodas sus etapes conforme
tag politicag y narmativa vigente;

k. Gestionat los processs de contratacidn de persaial conformee a la normativa
vigente;

. Administtar 2 Sistemw  Taforrgdticn Inlegrade dal Talente Humawo oy
Remuneracionss conformoe las politicas 7 directrices def Ministerio del Trabajo;

. Administear los doclwmentoy ¥ egistros informadticos v fisicos de los expedientes
personales de los funcionarios y servidores de la insttuciéng

n.  Elehirar v regisivar el reporte de Ins movimientos administrativng relacionados
cem el pAgn de las remonesaciones vy ndntina de las v los (uncionarios ¥
se1vidores de la instithiriin conforme 1a nosmativa vpente;

Elsbrrar v wilidar Tos documentos  habillkantes, previe al pagoe de horas
exdranrdinarins v swlementatias, rernuneraclones cotiplementorias, subsidios,

LR W TP TP H v i Fepe s . LR L BT TR I HTE 1
NI
e ] et

Lipawvlatol®n 'y 10 - . N PR



UEES FRE N AR W AR AR A A L F L ‘I'_

- - i

fondos de reserva v los demas que prevé la ley, conforme # politicas
institucionales ¥ normativa vigente;

Desarrollar el plan integral de salud, seguridad ocupacional & higlene;
Elaborar e implementar el plan de emergencia y contingencia institucional;
Elaborar v fomentar el programa de bienestar social mediante el desarrollo
profesional v personal en un clima organizacional respetuoso humano,
protegiendo su integridad fisica, psicologica y entorno familiar;

Elaborar, reformar e implementar el reglamento interno de seguridad, salud
ocupacional ¢ higiene; y,

Ejercer las demds atribuciones, delegaciones y responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen lag autoridades y lae establecidas en la
legislacién v/o normativa vigente.

Gestiones iInlernas;

Gestitn del Desarrollo Organizacional

Gestlon de Administracidn del Talento Humano
Gestion de Remuneraciones v Nomina

Gestitn de Seguridad y Salud Ocupacional

Entregables:
Gestidn del Desarrollo Organizacional

I.
i

e

Al

= 5w m

Estructura v Estatuto Orginico institucional y reformas.

Informe Técnico pare el proyecto de He g la Estructura y Estatuto
Organico Institocional.

Manual de descripcion, valoracién y clasificacion de puestos institucional y
reformas.

Informes Técnicos para reformas integrales v/o parciales al Manual de Puestos
institucional.

Planificacitn anual del Talento Humano

Informe Téeaico para la creacion de pussios, supresiin de puestos, y traspasos
de puestos interinstitucionales,

Flan anual de Formaelén y Capacitacion.

Flan de Evaluacitn del Desempeiio,

Convenios de pasantfas y practicas pre profesionales.

Cadigo de Etica Institucional.

Informe de camplimiento de la Poblacién Econbmicamente Activa (PEA).

Gestion de Administracion del Talento Humano

1.

ra

P gean lo

Acciones de personal ¢ informes de movimientos administrativos interncs
(cambios administrativos, traslados administrativos, (raspasos de puestos,
comisiones de servicios, licencias con y sin remuneracion, permisos por estudios
v olros).

Informes para otorgat nombramientos de libre remociém y provisionales;
contratos de servicios ocasionales y profesionales,

Contratos de Servicios Ocasionales

Informes finales de concursos de méritos y oposicion,

Plan y cronograma anual de vacaciones.

Registro de permisos jrﬁecm*ds de vacaciones,

Certificados laborales. "
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1.
I1.
13,

13

Reglamenta Iuterie de Adminiztracitn del Taienio Humano y sus reformas.
Reglaimenta Interna de (odige de Trabajo y sus reformas,

Erepwrtesde] Sisterna [nformétion Inteprads del Talsnte Humana,

Hrpedientes da persanal activo

Informes de proensig de jubilaciones.

Tnfremes de aplicacién del cépimen disciplinavio (informes de prosesce
sumarios adrinistratwas, Sltas, sanclones, reclacioncs, cte).

Gestion de Retvuncraciones v Namina

—

[

e

Duntributivo de rernuneraciones y sus reformas.

Roles de pagas de boras extraordinarlas ysuplensotanias, remwaeraciones
complerneTtarias, sulsidios, foudus de reserva y los demds que prevé laley.
Roles miensuales de pagos de remuneraciones cel personal,

Eoles de liguicdicion de vacaciones,

Axvigoy de entrada, salida, d¥erencia, cambiode remuneraciones, continoidad al
derecho de aportaciones del LESS,

Beporte ¥ caleulo de impuesio o la renta mensuval.

Hoja de desvneolacion del personal de la Fresidencla de I Kepiblica.
Certificado de [kigo de fondos de reserva ¥ remuaeracionss complementarias.,

Gestidn de Segoridad y Salud Oewpacional

= pE R o

Phan intepral de sulid, sepuridad ocupacional e higiene.

Plan de bieneatar aocial Instibocional,

[nfoume de identificacion, evaluaclon v control de riesgos ocupacionales.
Feglamento Interne de Sepuridad v Salud Ocupacional v sus reformas,

Plan de emerzendia v contiogencia.
[nforme de eumplimnientn de auditorvias internas v externss al Sistema de S50,

[nforme de investigneidn de necidentes v enfermedades ocupacloaates
Plan de prevencsiin Je riesans,
Reglstra de permisos ¥ licencias por calamidad doméstics ¥ onfermedad.

. Infarme de maochilidad del Dispensario Médlea institocional,

Informe de ateneiones médiess y odontoldaiens.

Feporte de visitas domieilizrias v hospitaleclos.

Fichas médieas y exdmenes coupacionaica.

Informes de Wuspestion de salyd y seguvidad ocupacional.

Reparte de oipectlacioncs v adicstramicolo on biencster social, zadud v
sepuridad oeupasions,

- Matriz de grupoes pripcitarios,

3.3.1 3 Gostidn Administeetiva

Migidn:

Adinlnlztrar y gesticnar ciicieatemente los pecursos adminisirativos de Ja Iostitucidin
ron base a la nornativa v politicas institucionales, con el propdeilo de atender Ing
requerimicnlos de los procesos administativos demandadns port la gesctidn
Institucional,

‘C:}\Regpnmhle-. Mrreetonya Administratieos
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Atribuciones y responsabilidades:

i,

2.0

Supervisar el cumplimiento de las politicas emanadas por la avtoridad de
conformidad con lo dispuesto en las leyes, normas y reglamentos pertinentes, en
el imbito de su gestion;

Coordinar acciones que permitan el buen uso y mantenimiento de los bienes
muebles, iInmuebles y servicios administrativos institucionales;

Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento de blenes muebles e inmuebles:
Controlar el cumplimiento de las condiciones establecidas en las polizas de
seguros generales en los siguientes ramos: incendios y lineas aliadas, equipos
electronicos, vehieulos, mbos, entre otros;

Coordinar la ejecucion del proceso de constatacion fisica de bienes muebles,
inmuehles, suministros de bodega v vehiculos, a nivel nacional:

Gestionar el proceso de ingreso, egreso, baja de bienes e inventarios, de
conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente;

Elaborar v ejecutar el plan de mantenimiento vehicular;

Controlar €l consumo de combustible de los vehiculos de la Presidencia de la
Repiiblica a nivel nacional;

Autorizar las ordenes de movilizacion de acoerdo a requerimientos de las
dependencias de la Presidencia de la Repiblica, mediante el aplicativo interno
de la Tnstitucidn v de la Contraloria General del Estado, segiin corresponda;
Gestionar el proceso de revisidn técnica v matriculacsén vehioular de los
automotores institucionales;

Verificar y controlar la debida utilizacién de los vohiculos a nivel nacional:
Gestionar la reserva y compra de pasajes adreos nacicnales e internacionales en
soardinacion con las dreas requirentes; v,

Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responsabilidades en « 4mbito
de su competencia, que le asignen las autoridades v las establecidas en la
legialacion y/o normativa vigente,

Gestiones internas:

- (estifin de Servicios Instincionales

- Gestidn de Administracidn, Control de Bienes y Bodega
= Gestidn de Transporte

= Gestion de Pasajes Abreos

Entregables:

Gestidn de Servicios Institucionales

sl

| 3
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Plan de mantenimiento de hienes muebles e inmuehles.

Términos o especificaciones téenicas de mantenimiento y servicios,

Reporte de ejecucion de mantenimiento de bienes muebles inmuehbles.

Reporte de siniestros y reposicién de bignes cubiertos en las pdlizas de seguros
institucionales,

Reporte de inclusiones y exclusiones de los bienes dentro de las polizas de
SEEUTOE.

Reporte del pago de suministros de servicios basicas: energia eléctrica, agua
potable, alcantarillado, telefonda fija, entre otras. , '"!

Informes y reporte de necesidades y estado de infraestructuras,
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8. Roporte de pago de toses y contribuciones de bicnes inmuochles,
5. Reporte de cumplimiente de contrataciones de sarvicios institucionales denbve

del dubilo de: sus eomnpelenciss.

Gestidm de Administraciom, Canteol de Bienes ¥ Bodegn

A

o

Flan da ronstatacidn fizira de bienes muelles ainmuchles.

Informe da conslatacicn fgica de bienes,

Plan da sonstatacitn fisico de invenkatos.

Todore de congtataziin figica de irnventariog,

Reporte v cantral del proceso de ingreso, egreso, bajs de bianes & inventaros,
Actaz de lyoesefemresn, iraspasos, transforeneiss de bienes dentro de] dmbito
de zus compoeteneias,

Informe termes de ingrese, bafa de bicncs mwebles,

Especitieaciones téenices ¥ levanlamicnty de neocsidades de suministros de
oficing, imypyeza, =ntre afros,

Gestidn de Transpuote

HEO RISV RO R

12,

Flan de manterimicote yehicular preventno. :
Reporte de elecucidn de mantenimicnto preventive v eorrectvo de vehioulgs.
Reporte dr contral de consuma de comlbustible.

Eeperte e drdienes de movl] lzacién.

Informe del proceso de revizidn y matriealacitn wehionlar,

Infremae dal aovtrol de marrilzaciones.

Trventario de vehiculns,

Plom de o v diskribucidn du vehiculow.

Balvoronductos de los rehiculos.

. Inlarme de sintestros de vakiculos,

Términos de relererels 3o crpeetliceeipnes téenicos de sevicios ¥ Dienes pars
¢l gervicio de ans porto,
Informe: y geatian de pago de multas € infraeciones.

Gestidn de Pasajes A¢30os

LR S

Informe mensial e o emisidn pagajes aéteos nacichales

Tnfsrme mensual de la emision de pasajes aéreos interacionales.

tnforme mensnal de pasajes adrens on ulilizados.

Enforme de psajes andtidos naciales @ internacionales,

[ndormes de creisitn de pasajeq de gretuldad,

Términos de referoncia para la contratacion del servicin de emisidn de pagajes
Adrens.

2.3.2.4 Gestign de Compras Piblicas

Misitn:

Gestionar la etapa procontiactual en moteria de adquisiciones do bienea, gjecucion
de ohras v prostocion de servickos, incluides log de consclboria, gue onualmente se
aptuchen para ba Presidencia de la Repdblics, aplicands los principica de legalidad,
h\‘f‘rrﬂtﬂjustﬁ, igualdad, oportupidad, concarrencia, Lransparencia ¥ publicidad; denlee
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del sistema nacional de contratacion piblica, que promueva estrategias que
incorporen las mejores pricticas institucionales de conformidad eon lo establecido
en la Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Contratacién Pablica, su reglamento y
las resoluciones emitidas por el Servicio Nacional de Contratacion Piiblica
{SERCOP).

Responsable: Director/a de Compras Piblicas

Atribuciones y responsabilidades:

a.

Asesorar a las distintas dependencias de la Presidencia de la Repiblica en la
elaboracién de términcs de referencia y otros aspectos relacionados con 1a
aplicacion de los procedimientos y etapas de la contratacion;

Gestionar y gjecutar los procesos de contratacién piblica, en la etapa
precontractual, que demande los servicios institucionales a través de los
procedimientos establecidos en la normativa legal vigente;

Coordinar la ejecuciin de la etapa precontractual de los procedimientos de
adquisicion de bienes, ejecucion de obras; ¥, prestacion de servicios incluidos
los de consultoria, conforme a lo establecido en la normativa legal vigente;
Publicar en el Portal Institucional del SERCOP, la informacion relevante de log
procesos de contratacion en la etapa precontractual, vegistro de contratos ¥
finalizacidn de los procesos;

¢. Administrar el Portal [nstitucional, asignade por el Servicio Nacional de
Contratacidn Piblica para la Presidencia;

. Presentar los informes que sean requeridos por la Mixima Autoridad o su
delegado/a, asi como los solicitados por instituciones del sector pitblico que
ejerzan actividades de fiscalizacin v control;

g. Publicar el Plan Anual de Contratacidn (PAC);

h.  Administrar el archivo fisico y digital de los procesos de contratacién ¥,

L. Riercer las demds atribuciones, delegaciones v responsabilidades en e dmbito
de su competencia, que le ssignen las autoridades y Ias establecidas en la
legislacion v/o normativa vigente,

Entregahles:

1. Plan Anusl de Contratacitn (PAC) y sus reformas.

2. Reporte de adquisiciones a través de catilogo clectrémico.

3. Reporte trimestral de infimas cuantias.

4. [Informe de procesos de contratacidn publicados en el portal institeeional del
SERCOP.

5 Informe de monitoreo cuatrimestral de ejecucidn del (PAC).

6. Informes de viabilidad de requecimientos,

7. Informes de procesos de contrataciones.

8. Informe de claves de acceso al portal y crear usvarios del portal institucional
SERCOFP.

9. Ordenes de compra o servicios de infimas euantias

10. Proyectos de resoluciones en el &mbito de sus competencius.

11. Solicitudes de pago de procesos de infima cuantis previe informes de

satisfaceion de las areas requirentes

3.3.3 Gestidn General de Administracion de Carondelet
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Boindar un servicio de eafidad alfa la Presidentafa de Ta Repdblica v so familia
durante su permanencia an la Residencia de Carondelet y o loe asistentea de los
diferentes sventos oliciales que 52 realizan en las instalaclones del Palacia.

Responsable: Coordinador/u Ceneral de Administracién de Curondelet

Atribuciones ¥ responsabilidades:

., Coordinar las aetividales administrativis de Ja residencia presideneial;

b. Coovdinar ba prestaclon de servicios a las auloridades & invitadosas a les aces
oliviales, sociles, vvenlog, ¥ ceremonias que se cueplan en €l Falacio, en <l
dmbito de sv competencia; )

o Cugtodiar 1os hienes gue integran la residencia presidencial, eonjunbaetite con
el guardzlmzeén; _

4.  Supervisar el coidodo v precautelar las bienes, presentacion ¥ buen mameje de 1a
Residencia Prezidercial; L

e, Coordinar y gmant izar un servicio de hosprislldad con ealidad en la Residencia
Prealdenlal; .

. Coorlinar ¥ gerantizar € servicio de alimentacién en las diferentes ambientes
donde =6 realican las actividades delfle la Presidentefa,

g Coordinar ¥ entregar insumos, para atencion de laz diferentes renniones de 1o
gestion institucional en ol Ambito de la compatencia; v, o

h. Eiercer las demds stribuciones, delegacianes y respensabiltdades e el ambite
de s competencin. que Te asignen las swleridades y las establecidis en
legislacidn yio normativa vigente.

Entregables:

1. Heportes de mantenimiente de lu Recidancia Presidensiac

Repartes de administeacidn de la Residencia Prosidenial {horariog v ornns del
petEonnl kb

Departes de alofarnients en la Residencia Presidenciai, .
Plan oparative mensus) de alimentacisn para elf In Presidentefa de la Repiihlic

s Ivitadiog ns,

Informes de admimisteaeian de fondos v eaja chioa

Informes de aleneién y clecucidn de eventos de la instilocién en e firen do o
COFLpetBnca.

|

s

ot

#-8-4 Gestiom Coltural

Mision:

Gesllonar y ejcoutar proyectos ¥ actividades culturales de la Presidencia de la
Fepablica, promoviendn un espacie para 145 arles, la academia y La cindadania que
garantice o inclusiénn ¥ la aecesibilidad universal, ¥ resguardar loz Dicoes
patrinooniales v calturales de la Presidencia de Ly Weptblica.

1tespomunhde: Derdctonta de Gestlin Cuttoral

W%ucimm v responsabilidades:
i
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Desartollar & implementar un programa de exposivionss temporales dirigidas a
promocionar el arte y cultura ecuatoriana;

b, Administrar y custodiar los bienes puatrimoniales y culturales gue posee el
Palscio de Gobierno, garantizando su identificacion, conservacion, restauracian,
proteccion y puesta en valor;

¢. Administrar y gestionar el museo de la Presidencia de la Repiblica,
garantizando el libre acceso y la promocitn v difusion del patrimonio;

d. Desarrollar programas de recuperacién de la memoria histérica del Palacio de
Gobiernu;

e. Planificar y ejecutar eventos culturales y académicos promovides por la
Presidenciz de la Repiblica del Ecuador;

f Desarrollar y ejecutar planes de difusién y promocidn de actividades v
provectos culturales del Palacio de Goblerno;

g Coordinar la gestion de actos civicos y castrenses de la Presidencia de la
Repiablica; v,

b. Ejercer las demis atribuciones, delegaciones v responsabilidades en el dmbito
de su competencia, que le asignen las autoridades v las establecidas en la
legislacion yfo normativa vigente,

Entregables:

1. Programa de exposiciones temporales dirigidas a promocionar el arte y cultura
ecuatoriana,

2. Registro, inventario y eatalogacidn de los bienes patrimoniales y eulturales que
posee el Palacio de Gobierno.

3. Informes de restauracién y conservacion de bienes que posee el Palacio de
Gobierno,

4. Informes de administracion y cuidado de los bienes patrimoniales v eulturales
del Palacio de Gobierno.

5. Informe de satisfaccién de los visitantes del Museo.

6. Informe de investigaciones historicas, dentro del dmbito de su competencia,

7. Informes y memorias de eventos culturales v académices realizados en el
Palacic de Gobiormo.

8. Planes de difusidn y promocion de proyectos culturales del Palacio de Gobierno.,

9. Reporte de actos civicos y castrenses,

3.3.5 Gestién Administrativa Guayaquil

Misidn:

Coordinar y ejecutar las actividades administrativas que la gestidn presidencial
demande en la ciudad de Guayaquil de conformidad con la normativa vigente,

Responsable: Director/a Administrativo/a Guayaquil

Atribuciones v responsabilidades:

il

Coordinar v supervisar la gestion estratégica y adminisirativa de la Presidencia

en Guayaquil;
Apoyar en los procesos sdministrativos, logisticos y de talento humana.
Custodiar responsablementellos hienes existentes en las oficinas de la Direccién

Administrativa Guayaquil; y,
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d.  Ejevcer lag demiy atcibueicnes, delepaciones ¥ respanszabilidades an el dmbito
de ou compelencia, que le ssipnen laz asitoridades v laz establesldas cn fa
legislacidn v/ novenativa vigente,

Entregnbles:

1. Informe de inventario, mantenimmientos. ingresos ¥ egresss de bicnes muchles,
suinistre ¥ nake-ioles.

2. Toforree de adminEteackon de Joode de cajo chica 3 pago de surinistros.

3. loforme de vsa de veliculos y asigiacidn de conductores.

4. Informe de: conliol de asistencia.

3.2.0 Geslion eneral de Despachn de Secretaria I'articular
Mision:

Articular y eoordivar con Jos spentes internos v oexternos las activideces del
Ef.!{:retgriu:r Cartivular, los requerimientos de informacion ¥ el despacho de las
di=posiciones.

Responsable; Coordinador/s Gexeral de Despacho de Secretnrin Parkleular,
Atribuciones vy responsabilldades:

a.  Crordinat Ins actividades para 1a apenda del Sscretarin Partiendar;

b, Toar segulmlents al compliments de bnz disposiciones cnitidas por ¢ Secresario
Farticuler # nival Intermo v externo;

& Revigay ¥ cistematizar 1n documentacién recibida en la Secretada parn despacho
aflpiants del Seeretorio Pactienlar

d.  Arbcular con los fingonarics de la Seetetavia Puticular v de la Presidencia de
la Repibilica pacn el desarralla de actividades, cumplimicote de disposicienss y
atencidn a vegquetlinienlos;

4, Droponer welrumenlos: gque coalribuyan al  wejecamicnte contiono de la
Seeretaria Pocliculac; v,

[ Epecer las denras alribucioes, delepaciones v cespensabilidades en el dmbilo
de su compelencia, gue b ssipoen les aoloridades v tas establecides en la
legislucitn v/o normativa vigente,

Entregables:

L Agends de las achndidades del Seevetario Partioolar,

2, Matriz de sepuirnianto de las dsposiciones emitidas por el Secretario Parbowar.
3. Matriz parn despacho de dgeumentacidn,

4.  Documentes de respiddo resultantes de 1a aetionlaeidn con los faneionarios-

3.3.7 Gestdom  Geoeral de Despacho de Secvetaria General de
Conunitacidin
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Articular y coordinar con los usuarics interncs v externos s actividades ¥
disposiciones del/de la Secretario/a General de Comunicacidn; asi como el
despacho de documentacitin respectiva,

Responsable: Coordinador/a General de Despacho de Sceretaria General de
Comunicacion.

Atribuciones y responsabilidades:

A Dirigiry evaluar la gestion de la unidad;

b.  Coordinar las actividades para la agenda particular, sectorial y territorial dal/la
Secretario/s General de Comunicacion;

¢ Elaborar y entregar insumos para la participacion del/la Secretariofa General
de Comunicacion;

d. Revisar y sistematizar la documentacion recibida en la Secretaria General de
Comunicacién para el adecuado despacho del Secrelario;

e. Dar seguimiento al cumplimento de las disposiciones emitidas por el/la
Secretariofa General de Comunicacién a nivel interno ¥ externo;

f. Coordinar y dar seguimiento a los compromisos  presidenciales que
eorrespondarn a la Secretaria General de Comunicacion:

9. Coordinar la recopilacidn de la informacién de programas, planes y provectos
con los delegados de la Secretaria General de Comunieacitn que participan en
los Consejos Sectoriales;

h.  Monitorear el cumplimento de las disposiciones emitidas por elfla Secretario/a
General de Comunicacién a nivel interno v externo;

L Supervisar y dar seguimiento a los compromiscs presidenciales  gque
correspondan a la Seeretaria General de Comunicacitn;

i Monitorear la gestién de alertas generadas por la Direccion de Informacién v
Deteceitm de Alertas de la Secretarfa General de Presidencia;

k. Administrar y delegar Ia custodia de la documen tacion de la unidad; v,

| Ejercer las demés atribuciones, delegaciones y responszbilidades en el ambito
de su competencia, que le asignen las autoridades ¥ las establecidas en la
legislacion y/o normativa vigente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Acuerdo, encarguese a la Subsecretaria de
Gestion Institucional Interna, Coordinacién General Administrativa Financiera ¥ a
la Direccion de Administracién de Talento Humano de la Presidencia de 1a
Repiiblica, cada una en el dmbito de sus com petencias.

SEGUNDA..- Cada unidad operativa, de apoyo v de asesoramiento de I Presidencia
de la Repiblica, deberd cumplir con la misién, atribuciones, respansabilidades v
entregables establecidos en el presente Estatutn Orginico de Cectién Organizacional
por Procesos,

TERCERA.- La Presidencia de 13 Repiblica, conforme a lo establecido en sus
normas legales constitutives, podré actualizar, rectificar, incorporar o eliminar
entregables de acuerdo a los requerimientos institueionales,

PR St W 0 e e Bepain s DR e tessel L TR e e S it R T T I
_,_E|:- BT o T
warir gart il el il ey

AL DA DRy i

L



PSR LA FOUADGIER 1

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- La Subsecretaria de Gestion Institucional Interna, Coordinacién General
Administrativa Financiers y Direccién de Administracion de Talento Humano de la
Presidencia de la Repablica, cada una en el dmbito de sus competencias, en el plaxo
méxime de 240 dias, contados a partir de la promulgacién del presente Acuerds,
deberin realizar las aceiones necesarias a fin de implementar el presente Estatuto
Organico por Procesos,

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA..- Deréguiese el Acuerdo Ministerial Nro. SGPR-2018-011 de 21 de agosto de
2018, publicado mediante Registro Oficial Edicion Especial 559 de 27 de septiembre
de 2018, a través del enal se expidio la reforma al Estatuto Orgénico de Gestidn
Organizacional por Procesos de la Presidencis de la Repiblica y las demds normas y
disposiciones de ignal o menor rango jerdrquico que se opongan a lo establecido en
el presente Acuerdn.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- Bl presente Acuerdo, entrard en vigencia a partic de su suscripeiim, sin
perjuicio de s publicacion en ¢l Registro Oficial

Dado en la ciudad de San Franciseo de Quito, Distrito Metropolitano, a 1 de Febrero

de zo1g.
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